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Raport w zakresie
Ladu Korporacyjnego

Zgodnie z zaleceniem zawartym w opinii Austriackiego Komitetu ds. Sprawozdawczosci Finansowej i Audytu (AFRAC) na temat

raportu w zakresie fadu korporacyjnego, raport dotyczacy tadu korporacyjnego jednostki dominujacej oraz skonsolidowany raport

w zakresie tadu korporacyjnego zostaly polaczone w jeden raport.

Uznanie Kodeksu Ltadu Korporacyjnego

Warimpex uznaje zaréwno austriacki Kodeks Eadu Korporacyjnego (OCGK), jak réwniez polski kodeks ,,Dobre Praktyki Spotek

Notowanych na GPW 2021 Zarzad deklaruje przestrzeganie obu zbioréw wytycznych w mozliwie najlepszy sposoéb i publikuje

raport w zakresie ladu korporacyjnego na stronie www.warimpex.com (O firmie / ESG). Odchylenia od pojedynczych zasad tadu

korporacyjnego zwigzane sg ze strukturg firmy lub dotycza polskich zasad, ktore nie sg spetniane w zwigzku z kierowaniem si¢ w

pierwszej kolejnosci regutami austriackimi.

Austriacki Kodeks Ltadu Korporacyjnego, w wersji ze stycznia 2021 r.

Austriacki Kodeks Eadu Korporacyjnego (w wersji ze stycznia
2021, obowiazujgcej w roku obrotowym 2022, www.corpora-
te-governance.at) zawiera zasady, ktore spotka jest zobowig-
zana przestrzegac (,zasady L), wzgl. postanowienia, ktorych
spotka nie musi bezwarunkowo spelnia¢, ale ktorych niespel-
nienie nalezy uzasadni¢ (,,zasady C“) wzgl. zasady, o ktorych
przestrzeganiu spotka decyduje samodzielnie. Ich nieprze-
strzeganie nie wymaga zadnego uzasadnienia (,zasady R).
Ogolnie statuty spolki i wewnetrzny regulamin Zarzadu wzgl.
Rady Nadzorczej sg w pelni zgodne z zasadami L, natomiast
zasady C spelniane sg poza wyjatkami opisanymi ponizej:

« Spolka nie zlecila firmie zewnetrznej czynno$ci w zakresie au-
dytu wewnetrznego, ani nie utworzyta oddzielnego dziatu au-
dytu wewnetrznego, jak okresla zasada nr 18 i na razie nie
planuje takich dziatan. Zarzad uwaza takie dziatania za zbyt
kosztowne w poréwnaniu z potencjalnymi korzys$ciami, a tym
samym nie zamierza wdrazac zasady nr 18 w najblizszej przy-
szlosci ze wzgledow ekonomicznych.

» Wynagrodzenie zarzadu sklada si¢ ze skladnikow stalych i
zmiennych. Nie istnieja Zadne kryteria niefinansowe, o kto-
rych mowa w zasadzie nr 27, ktére mialyby kluczowy wplyw
na wysoko$¢ zmiennych sktadnikoéw wynagrodzenia. Tym sa-
mym realizowana jest idea obiektywizacji i transparentnosci.
W zakresie innych danych i wynagrodzen poszczegdlnych
cztonkow Rady Nadzorczej i poszczegélnych czlonkow Za-
rzadu odsylamy do not w skonsolidowanym sprawozdaniu fi-
nansowym (pkt. 9.3.2.3. i 9.3.2.4.). Wiecej informacji znaj-
duje si¢ rowniez w raporcie dotyczacym polityki wynagrodzen
irocznym raporcie na temat wynagrodzen na stronie interne-
towej spotki Warimpex.

» Ocena przestrzegania zasad C Kodeksu przeprowadzana jest
zgodnie z zasadg 62 regularnie, co najmniej raz na trzy lata,

przez jednostke zewnetrzng. Wyniki oceny nalezy opisa¢ w
raporcie w zakresie Ladu Korporacyjnego. Ocena odbywa sie
wewnetrznie na podstawie ankiety ,,Ocena zewnetrzna prze-
strzegania zasad Austriackiego Kodeksu Eadu Korporacyj-
nego*, ktorg stosuje sie rowniez podczas oceny zewnetrznej.
Ze wzgledu na koszty zrezygnowano z przeprowadzania
oceny zewnetrznej.

* Biegly rewident nie dokonywat oceny dziatania systemu za-
rzgdzania ryzykiem w odrebnym raporcie zgodnie z zasadg
83.Z zewnetrznej oceny zrezygnowano ze wzgledu na koszty,
poniewaz biegli rewidenci uzyskuja wiedze na temat syste-
mow kontroli wewnetrznej istotnych dla badania m.in. w ra-
mach badania sprawozdania finansowego.
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Polska — ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021”

Spolka zdecydowata o stosowaniu wyzej wymienionych polskich zasad z ponizszymi zastrzezeniami, wynikajacymi w glownej mie-

rze z przepisoOw prawa austriackiego, ktorym Spotka podlega.

+ Zasady 1.4.1-1.5: Spotka dobrowolnie sporzadza szczego-
towy skonsolidowany raport niefinansowy (raport w zakresie
polityki zrownowazonego rozwoju jako czg$¢ sprawozdania z
dzialalnosci). Raport ten zawiera strategie zrownowazonego
rozwoju. Wskaznik rownosci wynagrodzen (Equal Pay Index)
pracownikéw nie jest publikowany ze wzgledu na bardzo
rozne obszary dzialalnosci i miejsca pracy pracownikow.
Dzialalnosci sponsoringowej Grupy nie wykazuje sie oddziel-
nie dla kazdej organizacji pozyskujacej fundusze ze wzgledu
na jej bardzo niewielka skale.

Zasady 2.1-2.2: Spolka nie posiada wigzacej polityki rozno-
rodnoéci. Szczegbtowe informacje na ten temat zawarte sg w
niniejszym raporcie w czgsci ,,Polityka roznorodnosci — dzia-
lania wspierajace kobiety”.

Zasada 2.11: Prawo austriackie nie przewiduje sporzgdzania
raportu przez rade nadzorcza na temat systemoéw kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance itp.. Zgod-
nie z prawem austriackim rada nadzorcza jest zobowigzana
przedklada¢ Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy ,,Spra-
wozdanie Rady Nadzorczej, ktore jednak nie odpowiada w
pelni przepisom prawa polskiego.

Zasady 3.1+3.4-3.8: Spotka nie zlecila firmie zewnetrznej
czynno$ci w zakresie audytu wewnetrznego, ani nie utwo-
rzyla oddzielnego dziatu ds. audytu wewnetrznego lub Com-
pliance Management i na razie nie planuje takich dzialan. Za-
rzad uwaza takie dzialania za zbyt kosztowne w poréwnaniu
z potencjalnymi korzy$ciami, a tym samym nie zamierza ich
wdraza¢ w najblizszej przyszlosci ze wzgledow ekonomicz-
nych.

* Zasady 4.1+4.3+4.5.: Ze wzgledu na wysokie koszty obrady
Walnych Zgromadzen Akcjonariuszy Spolki nie sg transmito-
wane przez internet. Spotka oferuje mozliwoé¢ wykonywania
prawa glosu przez pelnomocnika i wielu polskich inwestorow
instytucjonalnych z takiej mozliwosci korzysta. Walne Zgro-
madzenia Akcjonariuszy odbywajg si¢ zgodnie z przepisami
prawa austriackiego.

+ Zasada 6.4: Polityka wynagrodzen Spoiki, opracowana zgod-
nie z austriackimi przepisami dotyczacymi spotek akcyjnych
i poddana pod glosowanie na Walnym Zgromadzeniu Akcjo-
nariuszy, przewiduje wynagrodzenie za obecno$¢ na kazdym
posiedzeniu Rady Nadzorczej lub komisji. Walne Zgroma-
dzenie Akcjonariuszy moze dodatkowo uchwali¢ stale wyna-
grodzenie roczne.

13

warimpex



14 WARIMPEX RAPORT FINANSOWY 2022
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Wszyscy Czlonkowie Rady Nadzorczej sg cztonkami niezalez-
nymi w mys$l zasady C 53 Austriackiego Kodeksu Eadu Korpo-
racyjnego. Wytyczne dotyczace niezaleznosci opierajg si¢ na
wytycznych zawartych w zalgczniku 1 Austriackiego Kodeksu
Eadu Korporacyjnego:

Czlonek Rady Nadzorczej jest uwazany za niezaleznego, jezeli
nie pozostaje ze spoika lub jej zarzadem w relacjach gospodar-
czych ani osobistych, ktére powoduja powstanie materialnego
konfliktu intereséw i moga wplywac¢ na zachowanie czlonka
Rady Nadzorczej.

Okreslajac kryteria oceny niezaleznosci cztonka Rady Nadzor-
czej Rada Nadzorcza winna kierowac sie rowniez nastepuja-
cymi zasadami:

» W okresie ostatnich pigciu lat czlonek Rady Nadzorczej nie
powinien by¢ cztonkiem Zarzgdu lub kierownictwa spotki ani
jej podmiotu zaleznego.

Czlonek Rady Nadzorczej nie powinien utrzymywac w ciggu
ostatniego roku zadnych relacji gospodarczych ze spotka lub
jej spotka zalezng w zakresie dla czlonka Rady Nadzorczej
znaczgcym. Dotyczy to rowniez relacji handlowych z pod-
miotami, ktorych dzialalnos¢ stanowi istotny ekonomiczny
interes czltonka Rady Nadzorczej, jednak nie dotyczy sprawo-
wania funkcji w organach Grupy.

» Akceptowanie poszczeg6lnych transakeji przez Rade Nad-
zorczg zgodnie z zasadg L48 nie skutkuje automatycznym
stwierdzeniem braku niezaleznosci.

» W okresie ostatnich trzech lat cztonek Rady Nadzorczej nie
powinien by¢ bieglym rewidentem spolki ani udzialowcem
lub pracownikiem spolki audytorskiej badajacej sprawozda-
nie finansowe spotki.

Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien petni¢ funkeji cztonka
zarzadu innej spoki, w ktorej cztonek zarzadu Spotki zasiada

w radzie nadzorczej.

Czlonek Rady Nadzorczej nie powinien by¢ czlonkiem Rady
Nadzorczej dluzej niz 15 lat. Nie dotyczy to czlonkéw Rady
Nadzorczej, ktorzy sg akcjonariuszami ponoszacymi ryzyko
ekonomiczne prowadzonej przez Spotke dzialalnosci lub re-
prezentujg interesy takiego akcjonariusza.

Czlonek Rady Nadzorczej nie powinien by¢ bliskim czton-
kiem rodziny (potomkiem w linii prostej, malzonkiem, part-
nerem zyciowym, rodzicem, wujem, ciotks, rodzefnstwem,
siostrzenicg, bratankiem) czlonka Zarzadu lub osob piastuja-
cych stanowiska wymienione w punktach powyzej.

Obowigzuje ubezpieczenie D&O.
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Informacje o trybie pracy Zarzadu
i Rady Nadzorczej

Zarzad

Regulamin Zarzadu okresla sktad i tryb pracy Zarzadu, wspot-
dzialanie Zarzadu i Rady Nadzorczej, sposob postepowania w
przypadku konfliktu intereséw, obowigzki informacyjne i spra-
wozdawcze Zarzadu oraz zastrzezenia Rady Nadzorczej w za-
kresie wyrazania zgody, obejmujace rowniez istotne zdarzenia
gospodarcze w najwazniejszych jednostkach zaleznych. Posie-
dzenia Zarzadu odbywaja si¢ z reguly co najmniej raz na dwa
tygodnie w celu wymiany informacji i podejmowania uchwat.

Tryb pracy Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza w ramach wypelniania swoich obowigzkow, w
szczegblnoéci nadzoru i strategicznego wsparcia Zarzadu,
omawia sytuacje i cele przedsigbiorstwa oraz podejmuje
uchwaty. Regulamin Rady Nadzorczej oprocz jej sktadu, trybu
pracy i zadan oraz sposobu postgpowania w przypadku kon-
fliktu interesow, okresla rowniez szczegoltowo wszystkie komi-
sje (Komisje Audytorska, Komisje Kadrowsg i Komisje¢ Projek-
towy) i ich kompetencje. W roku obrotowym odbylo si¢ piec¢
posiedzen Rady Nadzorczej. Bardziej szczegotowe informacje
dotyczace gtownych dziatan oraz liczby posiedzen Komisji w
roku obrotowym zawarte s3 w sprawozdaniu Rady Nadzorczej.

Ponadto odbywaly sie¢ spotkania Rady Nadzorczej z Zarzadem,
na ktorych omawiano kwestie kierowania przedsigbiorstwem.
Wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej uczestniczyli w okresie
sprawozdawczym w ponad polowie posiedzen Rady Nadzor-
czej.

Komisje
Rada Nadzorcza powoluje sposrod swoich cztonkéw Komisje
Audytorska oraz Komisje Projektowa i Kadrowa.

Nie utworzono odre¢bnej Komisji Strategicznej; agendy w tym
zakresie okresla Rada Nadzorcza w pelnym skladzie. Czlonko-
wie Komisji wybierani sg odpowiednio na okres swojej kaden-
cji jako cztonkowie Rady Nadzorczej. Kazda Komisja wybiera
sposrod swoich czlonkow przewodniczacego i jego zastepce.
Szczegoly w tym zakresie zawarte s3 w informacjach dotycza-
cych organow spokki.

Polityka réznorodnosci —
dziatania wspierajace kobiety

W Radzie Nadzorczej Warimpexu zasiada obecnie jedna ko-
bieta. Na stanowiskach kierowniczych pracuje 5 kobiet, w tym
jedna jako prokurentka i jedna kobieta jako czlonek zarzadu
podmiotu lokalnego, co stanowi odsetek w wys. 33 %.

Aktualnie w spolce nie podejmuje si¢ konkretnych dziatan
wspierajgcych kobiety na stanowiskach kierowniczych.

W spolce nie obowigzuje aktualnie zadna wigzaca polityka roz-
norodnosci, okreslajgca w procesie obsadzania stanowisk w
Zarzadzie i Radzie Nadzorczej kryteria takie, jak wiek, plec,
wyksztalcenie czy zawdd. Spotka nie chce wprowadzac samo-
ograniczenia przy wyborze czlonkoéw organéow. Mimo to sklad
Zarzadu i Rady Nadzorczej jest bardzo zrdéznicowany pod
wzgledem wieku, wyksztalcenia, zawodu i narodowosci.



