RAPORT W ZAKRESIE tADU KORPORACYJNEGO

Warimpex uznaje zaréwno austriacki Kodeks tadu Korporacyjnego, jak réwniez polski kodeks ,Dobre praktyki w spétkach
publicznych®. Zarzad deklaruje przestrzeganie obu zbioréw wytycznych w mozliwie najlepszy sposob. Spétka spetnia wszystkie
wymogi ustawowe, a ponadto postepuje w zgodzie z niemal wszystkimi zasadami Comply-or-Explain kodeksu austriackiego.
Odchylenia od pojedynczych zasad tadu korporacyjnego zwiazane sa ze strukturg firmy lub dotyczg polskich zasad, ktére nie sg
spetniane w zwigzku z kierowaniem sie w pierwszej kolejnosci regutami austriackimi.

Szczegdétowe informacje dot. tadu korporacyjnego znajduja sie na stronie internetowe;j firmy pod adresem www.warimpex.com.

Austriacki Kodeks kadu Korporacyjnego, wersja ze stycznia 2010
Austriacki Kodeks tadu Korporacyjnego (w wersji ze stycznia 2010, obowigzujacej w roku obrotowym 2010,
www.corporate-governance.at) zawiera zasady, ktére spotka jest zobowigzana przestrzegac (,zasady L"), wzgl. postanowienia,
ktérych spotka nie musi bezwarunkowo spetnia¢, ale ktérych niespetnienie nalezy uzasadni¢ (,zasady C“) wzgl. zasady, o ktérych
przestrzeganiu spoétka decyduje samodzielnie i ktorych nieprzestrzeganie nie wymaga zadnego uzasadnienia (,zasady R“). Ogdlnie
statuty spotki i wewnetrzny regulamin Zarzadu wzgl. Rady Nadzorczej sg w petni zgodne z zasadami L, natomiast zasady C spetniane
sg poza wyjgtkami opisanymi ponizej:

e Spodtka nie zlecita firmie zewnetrznej czynnosci audytorskich, ani nie utworzyta oddzielnego dziatu audytu wewnetrznego, jak
okresla zasada nr 18 i na razie nie planuje takich zmian. Zarzad uwaza takie dziatania za zbyt kosztowne w poréwnaniu z
potencjalnymi korzy$ciami, a tym samym nie zamierza wdraza¢ zasady nr 18 w najblizszej przysztosci ze wzgledéw ekonomicznych.

e Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej podlegaja publikacji, podobnie jak tagczne wynagrodzenia wszystkich
Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej. Publikacja indywidualnych danych na temat wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej zgodnie z zasadg 31 i zasadg 51 odbywa sie z uwzglednieniem prawa do prywatnosci wszystkich Cztonkoéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej wobec stosunkowo nieznaczacej tresci informacyjnej dla inwestoréw. W zakresie zasady 30 odsytamy do not
w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym (7.03)

e Audytorzy nie dokonali oceny funkcjonowania zarzadzania ryzykiem zgodnie z zasadg nr 83, poniewaz zarzadzanie ryzykiem w
przedsigbiorstwie osadzone jest na poziomie jednostek zaleznych, a w zwigzku z petniong przez spétke funkcja holdingu
zarzgdzanie ryzykiem typowe dla jednostek zaleznych stanowi i tak cze$¢ systemu zarzadzania tymi jednostkami.

Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej sg cztonkami niezaleznymi w mysl zasady C 53 Austriackiego Kodeksu tadu Korporacyjnego.
Wytyczne dotyczace niezaleznosci stanowig wytyczne zgodne z zatacznikiem 1 Austriackiego Kodeksu tadu Korporacyjnego.
Obowigzuje ubezpieczenie D&O.

Zarzad

Regulamin Zarzadu okresla sktad i tryb pracy Zarzadu, wspétdziatanie Zarzadu i Rady Nadzorczej, sposéb postepowania w
przypadku konfliktu intereséw, obowigzki informacyjne i sprawozdawcze Zarzadu oraz zastrzezenia Rady Nadzorczej w zakresie
wyrazania zgody, obejmujace rowniez istotne zdarzenia gospodarcze w najwazniejszych jednostkach zaleznych. Posiedzenia
Zarzadu odbywaja sie z reguty co najmniej raz na dwa tygodnie w celu wymiany informacji i podejmowania uchwat.

Tryb pracy Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza w ramach wypetniania swoich obowigzkéw, w szczegolnosci nadzoru i strategicznego wsparcia Zarzadu, omawia
sytuacje i cele przedsiebiorstwa oraz podejmuje uchwaty. Regulamin Rady Nadzorczej oprécz jej sktadu, trybu pracy i zadan oraz
sposobu postepowania w przypadku konfliktu intereséw, okresla rowniez szczegétowo wszystkie komisje (Audit Committee,
Komisje Kadrowa i Komisje Projektowa) i ich kompetencje. W roku obrotowym odbyto sie pie¢ posiedzen Rady Nadzorcze;.
Ponadto odbywaty sie spotkania Rady Nadzorczej z Zarzadem, na ktérych omawiano kwestie kierowania przedsiebiorstwem.
Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczyli w okresie sprawozdawczym osobiscie w ponad potowie posiedzen Rady
Nadzorcze;j.
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Komisje
Rada Nadzorcza powotuje sposréd swoich cztonkéw Audit Committee oraz Komisje Projektowa i Kadrowa.

Nie utworzono odrebnej Komisji Strategicznej; agendy w tym zakresie okresla Rada Nadzorcza w catym sktadzie. Komisje
wybierane sg na okres kadencji swoich cztonkéw. Kazda Komisja wybiera sposrdd swoich cztonkéw przewodniczgcego i jego
zastepce. Wiecej informaciji znajduje sie w rozdziale ,,Organy Spotki©.

W firmie Warimpex nie réznicuje sie wynagrodzen kobiet i mezczyzn, wykonujacych takg samag prace, posiadajgcych takie samo
wyksztatcenie, a ponadto w centrali koncernu Warimpex stosunek zatrudnionych kobiet i mezczyzn wynosi 1:1. Obecnie nie sa
prowadzone zadne konkretne dziatania majgce na celu wspieranie awansu kobiet na stanowiska kierownicze.

Polska - ,,Dobre praktyki spétek notowanych na GPW*

Zgodnie z Regulaminem Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie oraz w zwigzku z wnioskiem o dopuszczenie akcji Spotki
do obrotu na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie, Spétka musi zadeklarowac, ktére z polskich zasad tadu
korporacyjnego, zawartych w opracowaniu ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW* zamierza stosowac, oraz wymienic¢ te
zasady, ktorych przestrzegaé nie bedzie i powody ich nieprzestrzegania.

Spétka zadecydowata o stosowaniu wyzej wymienionych polskich zasad tadu korporacyjnego z pewnymi zastrzezeniami
wynikajgcymi z charakteru spoétki oraz pewnych przepisow prawa austriackiego, ktérym Spotka podlega. W szczegdlnosci, Spotka
zadecydowata o nie stosowaniu ponizszych zasad zawartych w kodeksie ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW* z
nastepujacych powodow:

e Zasada |.1: Spétka w komunikaciji z akcjonariuszami, inwestorami i analitykami stosuje tradycyjne metody komunikacji, a takze
nowoczesne technologie komunikacji, takie jak Internet. Komunikaty ad hoc, protokoty z posiedzer Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy i inne publikacje sg dostepne na stronie internetowej Spotki www.warimpex.com w sekcji ,,Strefa Inwestora®“.
Transmisja online obrad Walnego Zgromadzenia nie zostata jeszcze wprowadzona, jednak Spétka wprowadzi jg wraz z
przysztymi wymogami prawnymi.

e Zasada |.4: Zdarzenia korporacyjne zwigzane z nabyciem praw po stronie akcjonariusza beda miaty miejsce w tych samych
terminach w Austrii i w Polsce, z oczywistym wyjatkiem obrad Walnego Zgromadzenia, ktére odbywac sie moze jedynie na
terenie Austrii.

e Zasada |.9: GPW rekomenduje podmiotom notowanym na gietdzie i ich akcjonariuszom zréwnowazony udziat kobiet i mgzczyzn
w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru. W centrali koncernu Warimpex stosunek zatrudnionych kobiet i mezczyzn wynosi 1:1.
Obecnie nie sa prowadzone zadne konkretne dziatania majgce na celu wspieranie awansu kobiet na stanowiska kierownicze lub
funkcje nadzoru.

e Zasada Il.1 1): Statut Spétki jest publikowany na stronie internetowej Spétki. Dokumenty wewnetrzne, w tym regulaminy organow
Spotki, nie sg przez Spoétke ujawniane.

e Zasada Il.1 2): Na stronie internetowej Spotki publikowane sg jedynie zyciorysy zawodowe kandydatéw na cztonkdéw Rady
Nadzorczej Spotki.

e Zasada ll.1 7): Pytania akcjonariuszy dot. punktéw porzgdku obrad bedg odnotowywane w protokole z Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy, zgodnie z wymogami prawa austriackiego, nie beda jednak publikowane na stronie internetowej Spétki.

e Zasada I.5: Spotka nie publikuje uzasadnienn do umieszczania poszczegdlnych punktéw w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy jak rowniez uzasadnien do projektéw uchwat Walnego Zgromadzenia, poniewaz publikowanie
takich informacji nie jest wymagane przez prawo austriackie. Akcjonariusze Spoétki sg uprawnieni do zadawania pytan w tym
zakresie w trakcie obrad Walnego Zgromadzenia, zgodnie z wtasciwym prawem.

e Zasada lll.1: Ocena dziatalno$ci Rady Nadzorczej Spotki z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem, sporzadzonej przez Rade Nadzorczg Spétki byta, poczgwszy od roku obrotowego 2008, zawarta w
raportach finansowych Spétki i publikowana na stronie internetowej Spotki. Akcjonariusze Spoétki sg uprawnieni do zadawania
pytan w tym zakresie w trakcie obrad zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, zgodnie z wtasciwym prawem.
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