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Raport w zakresie Eadu Korporacyjnego

Uznanie Kodeksu Ladu Korporacyjnego

Kodeks ELadu
Korporacyjnego (OCGKR), jak réwniez polski kodeks ,,Dobre
Praktyki Spolek Notowanych na GPW 2016

Warimpex uznaje zardéwno austriacki

Zarzad deklaruje przestrzeganie obu zbiorow wytycznych w
mozliwie najlepszy sposob i publikuje raport w zakresie ladu
korporacyjnego na stronie www.warimpex.com (O nas / Lad
korporacyjny).

Odchylenia od pojedynczych zasad ladu korporacyjnego
zwigzane sg ze strukturg firmy lub dotyczg polskich zasad,
ktore nie s spelniane w zwigzku z kierowaniem sie w pierwszej
kolejnosci regutami austriackimi.

Austriacki Kodeks tadu Korporacyjnego,
w wersji ze stycznia 2015

Austriacki Kodeks Ladu Korporacyjnego (w wersji ze stycznia
2015, obowiazujacej w roku obrotowym 2017, www.corporate-
governance.at) zawiera zasady, ktore spotka jest zobowigzana
przestrzegac (,zasady L), wzgl. postanowienia, ktorych spotka
nie musi bezwarunkowo spelnia¢, ale ktorych niespelnienie
nalezy uzasadni¢ (,zasady C*“) wzgl. zasady, o ktorych
przestrzeganiu  spotka  decyduje  samodzielnie.  Ich
nieprzestrzeganie nie wymaga zadnego uzasadnienia (,,zasady
R*). Ogolnie statuty spolki i wewnetrzny regulamin Zarzadu
wzgl. Rady Nadzorczej s3 w pelni zgodne z zasadami L,
natomiast zasady C spelniane sg poza wyjatkami opisanymi

ponizej:

« Spotka nie zlecila firmie zewnetrznej czynnosci audytorskich,
ani nie utworzyla oddzielnego dzialu audytu wewnetrznego,
jak okresla zasada nr 18 i na razie nie planuje takich dzialan.
Zarzad uwaza takie dzialania za zbyt kosztowne w poréwnaniu
z potencjalnymi korzySciami, a tym samym nie zamierza
wdraza¢ zasady nr 18 w najblizszej przyszlosci ze wzgledow
ekonomicznych.

Ocena przestrzegania zasad C Kodeksu przeprowadzana jest
zgodnie z zasadg 62 regularnie, co najmniej raz na trzy lata,
przez jednostke zewnetrzng. Wyniki oceny nalezy opisac w
raporcie w zakresie Ladu Korporacyjnego. Ocena odbywa sie
wewnetrznie na podstawie ankiety ,Ocena zewnetrzna
Kodeksu Eadu
Korporacyjnego®, ktora stosuje si¢ rowniez podczas oceny

przestrzegania zasad Austriackiego
zewnetrznej. Ze wzgledu na koszty zrezygnowano z
przeprowadzania oceny zewnetrznej.

« Audytorzy nie dokonali oceny funkcjonowania zarzadzania
ryzykiem zgodnie z zasadg nr 83, poniewaz zarzgdzanie
ryzykiem w przedsigbiorstwie osadzone jest na poziomie
jednostek zaleznych, a w zwigzku z pelniong przez spoike
funkcjg holdingu zarzadzanie ryzykiem typowe dla jednostek
zaleznych stanowi i tak cze$¢ systemu zarzgdzania tymi
jednostkami.



Polska — ,,Dobre Praktyki Spétek
Notowanych na GPW 2016

Spotka zdecydowala o stosowaniu wyzej wymienionych
polskich zasad z ponizszymi zastrzezeniami, wynikajgcymi w
glownej mierze z przepisow prawa austriackiego, ktéorym
Spotka podlega.

ZasadaI.Z.1:
Spotka ma prowadzic strone internetowg zawierajaca sekcje, w
ktorej beda zamieszczane dokumenty przewidziane polskim
prawem. Warimpex jest spolka podlegajacg prawu
austriackiemu. Prawo austriackie przewiduje raport w zakresie
fadu korporacyjnego, zawierajacy wiele informacji, jednak nie
wszystkie. Dodatkowo w innych sekcjach strony internetowej
mozna znalez¢ szereg innych dokumentéw. Poniewaz prawo
austriackie nie przewiduje nastepujacych informacji, nie beda
one podawane:

+ 1.2.: Na stronie internetowej Spotki publikowane sg jedynie
zyciorysy zawodowe kandydatow na czlonkéw Rady
Nadzorczej Spo6ki.

» 1.8.: Wybrane dane finansowe za 5 ostatnich lat nie mogg by¢
udostepnione w formacie umozliwiajacym przetwarzanie
tych danych przez ich odbiorcow.

+1.9.: Nie ma mozliwosci pobierania w formie dokumentu
informacji o planowanej dywidendzie i dywidendach za 5
ostatnich lat oraz record date i dniu wyplaty dywidendy.

+1.11.: Nie ma zadnych wewnetrznych wytycznych dot.
zmiany bieglego rewidenta

» 1.15.: Nie ma sformulowanego opisu polityki ré6znorodnosci
(diversity policy).

+ 1.19.: Pytania akcjonariuszy dot. punktéw porzadku obrad
beda odnotowywane w protokole z Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy, zgodnie z wymogami prawa austriackiego, nie
beda jednak publikowane na stronie internetowej Spoiki.

+ 1.20.: Nie sporzadza si¢ nagran audio ani video z posiedzen
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, a tym samym nie sg
one publikowane na stronie internetowej.

Zasada I1.Z.10:

Prawo austriackie nie przewiduje sporzadzania raportu przez
rade nadzorcza na temat systemoéw kontroli wewnetrznej,
zarzgdzania ryzykiem, compliance itp.. Zgodnie z prawem
austriackim rada nadzorcza jest zobowigzana przedkladac
Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy ,,Sprawozdanie Rady
Nadzorczej*, ktore jednak nie odpowiada w pelni przepisom
prawa polskiego.

ZasadaIII.Z.3 i nast.:

Spotka nie zlecila firmie zewnetrznej czynnosci w zakresie
audytu wewnetrznego, ani nie utworzyla oddzielnego dziatu
audytu wewnetrznego i na razie nie planuje takich dzialan.
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Zarzad uwaza takie dzialania za zbyt kosztowne w poréwnaniu
z potencjalnymi korzySciami, a tym samym nie zamierza ich
wdraza¢ w najblizszej przyszloéci ze wzgledow ekonomicznych.

ZasadaIV.R.2.iIV.Z.2.:

Transmisja online obrad Walnego Zgromadzenia nie zostala
wprowadzona, jednak Spoétka wprowadzi jg wraz z przysztymi
wymogami prawnymi. Spotka oferuje mozliwos¢ wykonywania
prawa glosu przez pelnomocnika i wielu polskich inwestoréw
instytucjonalnych z takiej mozliwosci korzysta.

ZasadaIV.R.3.:

Zdarzenia korporacyjne zwigzane z nabyciem praw po stronie
akcjonariusza beda mialy miejsce w tych samych terminach w
Austrii i w Polsce, z oczywistym wyjatkiem obrad Walnego
Zgromadzenia, ktore odbywac si¢ moze jedynie na terenie
Austrii.
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ORGANY | WYNAGRODZENIA CZLEONKOW ORGANOW

Zarggd

Franz Jurkowitsch
Prezes Zarzadu

Rok urodzenia: 1948

Po raz pierwszy powolany: 2 wrze$nia 1986

Mandat do 30 wrzesnia 2019

Zakres kompetencji: Strategia i komunikacja w organizacji

Przewodniczacy Rady Nadzorczej Vienna International Hotelmanagement AG,
Wieden (do maja 2017)

Georg Folian
(31 grudnia 2017)

Rok urodzenia: 1948

Po raz pierwszy powotlany: 2 wrzesnia 1986

Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Vienna International Hotelmanagement
AG, Wieden (do maja 2017)

Daniel Folian
(od 1 stycznia 2018)

Rok urodzenia: 1980

Po raz pierwszy powolany: 1 stycznia 2018
Mandat do 31 grudnia 2022

Zakres kompetencji: Finanse i rachunkowos¢,
Investor Relations i zarzadzanie finansami

Florian Petrowsky
Czlonek Zarzadu

Rok urodzenia: 1967

Po raz pierwszy powolany: 1 maja 2014
Mandat do 1 maja 2021

Zakres kompetencji: Zarzadzanie transakcjami,

organizacja, sprawy kadrowe i prawne

Alexander Jurkowitsch
Czlonek Zarzadu

Rok urodzenia: 1973

Po raz pierwszy powolany: 31 lipca 2006

Mandat do 30 wrzes$nia 2019

Zakres kompetencji: Planowanie, kwestie budowlane i IT
oraz zarzadzanie informacjami
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Rada Nadzorcza

Giinter Korp

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Przewodniczgcy Komisji Audytorskiej/Ekspert ds. finanséw
Przewodniczacy Komisji Kadrowej

Zastepca Przewodniczacego Komitetu Projektowego

Rok urodzenia: 1945

Po raz pierwszy powolany: 16 pazdziernika 2009

Koniec biezacej kadencji 2021 (36 zw. WZA)

Thomas Aistleitner

Zastepca Przewodniczacego RN

Zastepca Przewodniczacego Komisji Audytorskiej
Czlonek Komitetu Projektowego

Czlonek Komisji Kadrowej

Rok urodzenia: 1953

Po raz pierwszy powolany: 11 czerwca 2012
Koniec biezacej kadencji 2021 (36 zw. WZA)

William Henry Marie de Gelsey

Czlonek RN

Rok urodzenia: 1921

Po raz pierwszy powolany: 31 maja 2007

Koniec biezacej kadencji 2021 (36 zw. WZA)

Prezes Board of Directors w Gedeon Richter Ltd, Wegry

Harald Wengust
Czlonek RN
Przewodniczacy Komitetu Projektowego

Czlonek Komisji Audytorskiej

Zastepca Przewodniczacego Komisji Kadrowej

Rok urodzenia: 1969

Po raz pierwszy powolany: 16 pazdziernika 2009
Koniec biezacej kadencji 2021 (36 zw. WZA)
Przewodniczacy RN Informica Real Estate AG, Niemcy

Hubert Staszewski

Czlonek RN

Rok urodzenia: 1972

Po raz pierwszy powotlany: 8 czerwca 2016

Koniec biezacej kadencji 2017 (32 zw. WZA)

Czlonek RN jAlbatros Group S.A., Polska (do czerwca 2017)
Czlonek RN Elektrobudowa S.A., Polska

Czlonek RN Prochnik S.A., Polska
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Wszyscy Czlonkowie Rady Nadzorczej s3 czlonkami
niezaleznymi w mys$l zasady C 53 Austriackiego Kodeksu Ladu
Korporacyjnego. Wytyczne dotyczace niezalezno$ci opierajg
sie na wytycznych zawartych w zalaczniku 1 Austriackiego
Kodeksu Eadu Korporacyjnego:

1 W okresie ostatnich pieciu lat czlonek rady nadzorczej nie
byl czlonkiem zarzadu lub kierownictwa spoélki ani jej
podmiotu zaleznego ani tez zadnego innego podmiotu
powigzanego ze spoika (,Spotka nalezaca do Grupy®).

2 Czlonek rady nadzorczej nie utrzymuje i w ciagu ostatniego
roku nie utrzymywat zadnych stosunkéw handlowych ze
spolka lub inng spotka nalezacg do Grupy w zakresie dla
czlonka rady nadzorczej znaczacym. Dotyczy to roéwniez
relacji handlowych sp6lki z podmiotami, ktorych dzialalnosce
stanowiistotny ekonomicznyinteres czlonkaradynadzorczej;
sprawy Grupy oraz samo pelnienie funkcji czlonka zarzadu
przez czlonka rady nadzorczej z reguly nie powodujg
powstania istotnego ekonomicznego interesu czlonka rady
nadzorczej wobec danego podmiotu. Akceptowanie
poszczegolnych transakcji przez rade nadzorcza zgodnie z
zasadg L 48 des Austriackiego Kodeksu Ladu Korporacyjnego
nie skutkuje automatycznym = stwierdzeniem braku
niezaleznoéci.

3 W okresie ostatnich trzech lat czlonek rady nadzorczej nie
byl bieglym rewidentem spotki ani udzialowcem lub
pracownikiem spo6lki audytorskiej badajacej sprawozdanie
finansowe spoiki.

4 Czlonek rady nadzorczej nie pelni funkeji czlonka zarzadu
innej spotki, w ktorej czlonek zarzadu spolki Warimpex
Finanz- und Beteiligungs AG zasiada w radzie nadzorcze;j.

5 Czlonek rady nadzorczej nie jest bliskim czlonkiem rodziny
(potomkowie w linii prostej, malzonek, partner Zyciowy,
rodzice, wujowie, ciotki, rodzenstwo, bratanice, siostrzenice,
bratankowie, siostrzefcy) czlonka zarzadu spoéiki ani os6b
piastujacych stanowiska wymienione w pkt. (1) do (4)
powyzej.

Obowigzuje ubezpieczenie D&O.

W zakresie wynagrodzen czlonkow Rady Nadzorczej i
poszczegdlnych Czlonkéw Zarzadu oraz zasad polityki
wynagrodzenn odsylamy do not w skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym (pkt. 9.3.2.2.19.3.2.3.).



Informacje o trybie pracy
Zarzadu i Rady Nadzorczej

Zarzad
Regulamin Zarzadu okre$la sklad i tryb pracy Zarzadu,
wspoéldziatanie Zarzagdu i Rady Nadzorczej, sposob

postepowania w przypadku konfliktu intereséw, obowiazki
informacyjne i sprawozdawcze Zarzadu oraz zastrzezenia
Rady Nadzorczej w zakresie wyrazania zgody, obejmujace
réwniez istotne zdarzenia gospodarcze w najwazniejszych
jednostkach zaleznych. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie z
reguly co najmniej raz na dwa tygodnie w celu wymiany
informacji i podejmowania uchwal.

Tryb pracy Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza w ramach wypelniania swoich obowigzkow, w
szczegblnoéci nadzoru i strategicznego wsparcia Zarzadu,
omawia sytuacje i cele przedsigbiorstwa oraz podejmuje
uchwaly. Regulamin Rady Nadzorczej oprocz jej sktadu, trybu
pracy i zadan oraz sposobu postepowania w przypadku
konfliktu interesow, okresla rowniez szczegblowo wszystkie
komisje (Komisje Audytorska, Komisje Kadrowa i Komisje
Projektows) i ich kompetencje. W roku obrotowym odbylo si¢
pie¢ posiedzen Rady Nadzorczej. Bardziej szczegolowe
informacje dotyczace gtownych dzialan oraz liczby posiedzen
Komisji w roku obrotowym zawarte s3 w sprawozdaniu Rady
Nadzorczej.

Ponadto odbywaly si¢ spotkania Rady Nadzorczej z Zarzadem,
na ktorych omawiano kwestie kierowania przedsigbiorstwem.
Wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej uczestniczyli w okresie
sprawozdawczym osobi$cie w ponad polowie posiedzen Rady
Nadzorczej.

Komisje
Rada Nadzorcza powoluje sposrod swoich cztonkéw Komisje
Audytorska oraz Komisje Projektows i Kadrowa.

Nie utworzono odregbnej Komisji Strategicznej; agendy w tym
zakresie okresla Rada Nadzorcza w pelnym skladzie.
Czlonkowie Komisji wybierani sg odpowiednio na okres swojej
kadencji jako czlonkowie Rady Nadzorczej. Kazda Komisja
wybiera sposrod swoich czlonkéw przewodniczacego i jego
zastepce. Szczegoly w tym zakresie zawarte s3 w informacjach
dotyczacych organéw spotki.
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Polityka réznorodnosci —
dziatania wspierajace kobiety

W Radzie Nadzorczej i Zarzadzie spotki Warimpex nie
zasiadajg obecnie kobiety. Jedna kobieta pelni funkcje
prokurenta. Na dalszych stanowiskach menadzerskich zasiada
7 kobiet, co stanowi 29 % tych stanowisk.

Aktualnie w spolce nie podejmuje sie konkretnych dziatan
wspierajacych kobiety na stanowiskach kierowniczych.

W spolce nie obowigzuje aktualnie zadna wigzaca polityka
réznorodnoéci, okreélajaca w procesie obsadzania stanowisk w
Zarzadzie i Radzie Nadzorczej kryteria takie, jak wiek, plec,
wyksztalcenie czy zawdd. Spoélka nie chce wprowadzac
samoograniczenia przy wyborze czlonkéw organéw. Mimo to
sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej jest bardzo zroznicowany
pod wzgledem wieku, wyksztalcenia, zawodu i narodowosci.
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