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Raport w gakresie Eadu Korporacyjnego

Uznanie Kodeksu tadu Korporacyjnego

Warimpex uznaje zar6wno austriacki Kodeks Eadu Korpora-
cyjnego, jak rowniez polski kodeks ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016 Zarzad deklaruje przestrzeganie
obu zbioréw wytycznych w mozliwie najlepszy sposob i
publikuje raport w zakresie ladu korporacyjnego na stronie
www.warimpex.com (O nas / Lad korporacyjny). Odchylenia
od pojedynczych zasad ladu korporacyjnego zwigzane sg ze
strukturg firmy lub dotycza polskich zasad, ktore nie sa
spetniane w zwigzku z kierowaniem si¢ w pierwszej kolejnosci
regutami austriackimi.

Austriacki Kodeks tadu Korporacyjnego,
w wersji ze stycznia 2015

Austriacki Kodeks Ladu Korporacyjnego (w wersji ze stycznia
2015, obowigzujacej w roku obrotowym 2015, www.corporate-
governance.at) zawiera zasady, ktore spotka jest zobowigzana
przestrzegac (,,zasady L), wzgl. postanowienia, ktorych spotka
nie musi bezwarunkowo speknia¢, ale ktorych niespelnienie
nalezy uzasadni¢ (,zasady C*“) wzgl. zasady, o ktorych
przestrzeganiu spotka decyduje samodzielnie. Ich nieprzestrze-
ganie nie wymaga zadnego uzasadnienia (,zasady R*). Ogolnie
statuty spotki i wewnetrzny regulamin Zarzadu wzgl. Rady
Nadzorczej sg w pelni zgodne z zasadami L, natomiast zasady
C spelniane s poza wyjatkami opisanymi ponize;:

« Spoika nie zlecila firmie zewnetrznej czynnosci audytorskich,
ani nie utworzyla oddzielnego dzialu audytu wewnetrznego,
jak okresla zasada nr 18 i na razie nie planuje takich dzialan.
Zarzad uwaza takie dziatania za zbyt kosztowne w poréwnaniu
z potencjalnymi korzySciami, a tym samym nie zamierza
wdraza¢ zasady nr 18 w najblizszej przyszlosci ze wzgledow
ekonomicznych.

*» Ocena przestrzegania zasad C Kodeksu przeprowadzana jest
zgodnie z zasadg 62 regularnie, co najmniej raz na trzy lata,
przez jednostke zewnetrzng. Wyniki oceny nalezy opisac w
raporcie w zakresie Eadu Korporacyjnego. Ocena odbywa sie
wewnetrznie na podstawie ankiety ,Ocena zewnetrzna
przestrzegania zasad Austriackiego Kodeksu Eadu Korpora-
cyjnego ktorg stosuje sie rOwniez podczas oceny zewnetrzne;j.
Ze wzgledu na koszty zrezygnowano z przeprowadzania
oceny zewnetrznej.

+ Audytorzy nie dokonali oceny funkcjonowania zarzadzania
ryzykiem zgodnie z zasada nr 83, poniewaz zarzadzanie
ryzykiem w przedsigbiorstwie osadzone jest na poziomie
jednostek zaleznych, a w zwigzku z pelniong przez spotke
funkcja holdingu zarzadzanie ryzykiem typowe dla jednostek
zaleznych stanowi i tak cze$¢ systemu zarzadzania tymi
jednostkami.



Polska — ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych
na GPW 2016*

Spotka zdecydowata o stosowaniu wyzej wymienionych polskich
zasad z ponizszymi zastrzezeniami, wynikajacymi w gltownej
mierze z przepisow prawa austriackiego, ktorym Spotka podlega.

Zasada I.Z.1:
Spotka ma prowadzi¢ strone internetowg zawierajacg sekcje, w
ktoérej beda zamieszczane dokumenty przewidziane polskim
prawem. Warimpex jest spotkg podlegajacg prawu austria-
ckiemu. Prawo austriackie przewiduje raport w zakresie tadu
korporacyjnego, zawierajagcy wiele informacji, jednak nie
wszystkie. Dodatkowo w innych sekcjach strony internetowej
mozna znalez¢ szereg innych dokumentéw. Poniewaz prawo
austriackie nie przewiduje nastepujacych informacji, nie bedg
one podawane:

+ 1.2.: Na stronie internetowej Spo6iki publikowane sg jedynie
zyciorysy zawodowe kandydatéw na czlonkéw Rady
Nadzorczej Spokki.

+ 1.8.: Wybrane dane finansowe za 5 ostatnich lat nie mogg by¢
udostepnione w formacie umozliwiajagcym przetwarzanie
tych danych przez ich odbiorcow.

+1.9.: Nie ma mozliwosci pobierania w formie dokumentu
informacji o planowanej dywidendzie i dywidendach za 5
ostatnich lat oraz record date i dniu wyptaty dywidendy.

+1.11.: Nie ma zadnych wewnetrznych wytycznych dot.
zmiany bieglego rewidenta

+ 1.15.: Nie ma sformutowanego opisu polityki roznorodnosci
(diversity policy).

* 1.19.: Pytania akcjonariuszy dot. punktéw porzadku obrad
bedg odnotowywane w protokole z Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy, zgodnie z wymogami prawa austriackiego, nie
beda jednak publikowane na stronie internetowej Spoiki.

+ 1.20.: Nie sporzadza si¢ nagran audio ani video z posiedzen
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, a tym samym nie sg
one publikowane na stronie internetowej.

Zasada II.Z.10:

Prawo austriackie nie przewiduje sporzgdzania raportu przez
rade nadzorcza na temat systemOéw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance itp.. Zgodnie z prawem
austriackim rada nadzorcza jest zobowigzana przedkladac
Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy ,,Sprawozdanie Rady
Nadzorczej, ktore jednak nie odpowiada w pelni przepisom
prawa polskiego.

Zasada III.Z.3

Spotka nie zlecila firmie zewnetrznej czynnoéci w zakresie
audytu wewnetrznego, ani nie utworzyta oddzielnego dziatu
audytu wewnetrznego i na razie nie planuje takich dzialan.
Zarzad uwaza takie dzialania za zbyt kosztowne w poréwnaniu
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z potencjalnymi korzyS$ciami, a tym samym nie zamierza ich
wdrazac¢ wnajblizszej przysziosci ze wzgledow ekonomicznych.

ZasadaIV.R.2.iIV.Z.2.:

Transmisja online obrad Walnego Zgromadzenia nie zostala
wprowadzona, jednak Spotka wprowadzi jg wraz z przysztymi
wymogami prawnymi. Spétka oferuje mozliwo$¢ wykonywania
prawa glosu przez pelnomocnika i wielu polskich inwestorow
instytucjonalnych z takiej mozliwoéci korzysta.

Zasada IV.R.3.:

Zdarzenia korporacyjne zwigzane z nabyciem praw po stronie
akcjonariusza bedg mialy miejsce w tych samych terminach w
Austrii i w Polsce, z oczywistym wyjatkiem obrad Walnego
Zgromadzenia, ktére odbywac si¢ moze jedynie na terenie
Austrii.
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Franz Jurkowitsch
Prezes Zarzadu

Rok urodzenia: 1948

Po raz pierwszy powolany: w dniu 02 wrze$nia 1986
Mandat do 30 wrze$nia 2019

Zakres kompetencji:

Strategia, Investor Relations

i komunikacja w organizacji

Przewodniczacy Rady Nadzorczej Vienna
International Hotelmanagement AG, Wieden

Florian Petrowsky
Czlonek Zarzadu

Rok urodzenia: 1967

Po raz pierwszy powolany: w dniu 01 maja 2014
Mandat do 01 maja 2017

Zakres kompetencji:

Zarzadzanie transakcjami,

organizacja i sprawy prawne
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Georg Folian
Zastepca Prezesa Zarzadu

Rok urodzenia: 1948

Po raz pierwszy powolany: w dniu 02 wrze$nia 1986
Mandat do 30 wrze$nia 2019

Zakres kompetencji:

Finanse i rachunkowos¢,

zarzgdzanie finansami i sprawy personalne

Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej Vienna
International Hotelmanagement AG, Wieden

Alexander Jurkowitsch
Czlonek Zarzadu

Rok urodzenia: 1973

Po raz pierwszy powolany: w dniu 31 lipca 2006
Mandat do 30 wrzesnia 2019

Zakres kompetencji:

Planowanie, kwestie budowlane

iIT oraz zarzadzanie informacjami
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Rada Nadzorcza

Giinter Korp

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Przewodniczacy Komisji
Audytorskiej/Ekspert ds. finansow
Przewodniczacy Komisji Kadrowej
Zastepca Przewodniczacego
Komitetu Projektowego

Rok urodzenia: 1945

Po raz pierwszy powolany:

w dniu 16 pazdziernika 2009
Koniec biezacej kadencji 2016

Thomas Aistleitner
Zastepca Przewodniczacego RN
Zastepca Przewodniczacego
Komisji Audytorskiej

Czlonek Komisji Kadrowej

Rok urodzenia: 1953

Po raz pierwszy powolany:

w dniu 11 czerwca 2012
Koniec biezacej kadencji 2016

Hannes Palfinger

Czlonek RN

Czlonek Komitetu Projektowego
Czlonek Komisji Audytorskiej

Rok urodzenia: 1973

Po raz pierwszy powolany:

w dniu 03 maja 2011

Koniec biezacej kadencji 2017
Zastepca Przewodniczgcego RN
Palfinger AG

Wszyscy Czlonkowie Rady Nadzorczej s3 czlonkami niezale-
znymi w mys$l zasady C 53 Austriackiego Kodeksu Eadu
Korporacyjnego. Wytyczne dotyczgce niezalezno$ci stanowig
wytyczne zgodne z zalacznikiem 1 Austriackiego Kodeksu
Eadu Korporacyjnego. Obowigzuje ubezpieczenie D&O.

W zakresie wynagrodzen czlonkow Rady Nadzorczej i
poszczegolnych Czlonkéw Zarzadu oraz zasad polityki wyna-
grodzen odsytamy do not w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym (pkt. 9.3.2.2.19.3.2.3.).

Informacje o trybie pracy Zarzadu
i Rady Nadzorczej

Zarzad

Regulamin Zarzadu okres$la sklad i tryb pracy Zarzadu,
wspoldziatanie Zarzadu i Rady Nadzorczej, sposdb postepo-
wania w przypadku konfliktu intereséw, obowigzki infor-
macyjne i sprawozdawcze Zarzadu oraz zastrzezenia Rady
Nadzorczej w zakresie wyrazania zgody, obejmujgce rowniez
istotne zdarzenia gospodarcze w najwazniejszych jednostkach
zaleznych. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ z reguly co
najmniej raz na dwa tygodnie w celu wymiany informacji i
podejmowania uchwat.

Tryb pracy Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza w ramach wypelniania swoich obowigzkow, w
szczegblnosci nadzoru i strategicznego wsparcia Zarzgdu,
omawia sytuacje i cele przedsigbiorstwa oraz podejmuje
uchwaly. Regulamin Rady Nadzorczej oprocz jej sktadu, trybu



William Henry Marie

de Gelsey Czlonek RN
Czlonek RN

Projektowego

Harald Wengust

Przewodniczacy Komitetu
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Tomasz Mazurczak
(do sierpnia 2015)
Czlonek RN

Zastepca Przewodniczacego

Komisji Kadrowej

Rok urodzenia: 1921

Po raz pierwszy powolany:

w dniu 31 maja 2007

Koniec biezacej kadencji 2016
Czlonek Board of Directors w

Gedeon Richter Ltd, Budapeszt Real Estate AG

pracy i zadan oraz sposobu postepowania w przypadku
konfliktu interesow, okresla rowniez szczegdlowo wszystkie
komisje (Komisje Audytorskg, Komisje Kadrowg i Komisje
Projektows) i ich kompetencje. W roku obrotowym odbyto si¢
pige¢ posiedzen Rady Nadzorczej. Bardziej szczegélowe
informacje dotyczace gtownych dzialan oraz liczby posiedzen
Komisji w roku obrotowym zawarte sag w sprawozdaniu Rady
Nadzorczej.

Ponadto odbywaly si¢ spotkania Rady Nadzorczej z Zarzadem,
na ktérych omawiano kwestie kierowania przedsigbiorstwem.
Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczyli w okresie
sprawozdawczym osobiscie w ponad potowie posiedzen Rady
Nadzorczej.

Komisje

Rada Nadzorcza powotuje sposrod swoich czltonkéw Komisje
Audytorska oraz Komisj¢ Projektows i Kadrowa.

Nie utworzono odrebnej Komisji Strategicznej; agendy w tym

Rok urodzenia: 1969

Po raz pierwszy powotany:

w dniu 16 pazdziernika 2009
Koniec biezacej kadencji 2016
Przewodniczacy RN Informica

Rok urodzenia: 1968

Po raz pierwszy powolany:

w dniu 19 czerwca 2013
Koniec biezacej kadencji 2017
Czlonek RN Kredyt Inkaso S.A.
Czlonek RN Globe

Trade Centre S.A.

Czlonek RN Tell S.A.

zakresie okresla Rada Nadzorcza w catym skladzie. Czlonkowie
Komisji wybierani sg odpowiednio na okres swojej kadencji
jako czlonkowie Rady Nadzorczej. Kazda Komisja wybiera
spoérod swoich czlonkéw przewodniczacego i jego zastepce.
Szczegoly zawarte s3 w czesci ,,Organy Spotki®

Dziatania wspierajace kobiety

W firmie Warimpex nie roznicuje si¢ wynagrodzen kobiet i
mezczyzn, wykonujacych taka sama prace, posiadajacych takie
samo wyksztalcenie, a ponadto w centrali koncernu Warimpex
stosunek zatrudnionych kobiet i mezczyzn wynosi 1:1. Jedna
kobieta pelni funkcje prokurenta. Aktualnie nie podejmuje sie
konkretnych dziatan wspierajacych kobiety na stanowiskach
kierowniczych.
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Diugotrwatosc

Swojg dziatalno$cig w zakresie prowadzeniairozwoju nierucho-
moséci Warimpex wplywa na otoczenie pod wzgledem spote-
cznym, ekologicznym i ekonomicznym. Ten wplyw wiaze si¢ z
duzg odpowiedzialnoscia, ktérg pojmujemy i przyjmujemy
jako integralng cze$¢ kultury naszej firmy, ale rowniez jako
trzon naszego sukcesu. Dotyczy to nowych budynkow, ale
takze starych obiektow. Realizujgc projekty rozwoju istnieja-
cych nieruchomosci na hotele lub biurowce,szczegolny nacisk
kladziemy na wymogi zwigzane z ochrong zabytkéw i cech
historycznych  nieruchomosci. ~ Budowanie  obiektow
energooszczednych jest dla nas sprawg oczywistg, poniewaz
koszty ich eksploatacji sg nizsze, dzieki czemu mozemy ustalac¢

WyZsze czynsze najmu.

Na poczatku 2013 roku Warimpex ukonczyl biurowiec Le
Palais Offices w Warszawie,
BREEAM - Good.

odznaczony certyfikatem

Inicjatywy majace na celu zwigkszenie efektywnosci energety-
cznej w segmencie hoteli

W roku 2014 uruchomiono techniczny projekt pilotazowy w
celu identyfikacji dzialan w zakresie oszczedzania energii w
hotelach. Projekt obejmuje obszary energii elektrycznej,
techniki grzewczej i klimatyzacji, zuzycia wody i sortowania
odpadow.

andelsart
Andelsart.com powstatl w hotelu andel’s w Lodzi.

Hotel andel’s w Lodzi jest miejscem wyjatkowym, w ktorym
polskasztukawspolczesna spotykasie z niezwyklg architektura.
Pomnik europejskiej architektury przemystowej, przedzalnia z
XIX wieku, ktora zostala przeksztalcona w jedyny w swoim
rodzaju hotel. Wszystkie elementy, ktére mialy wartos¢
historyczna, pozostawionowtrakcie rewitalizacjinienaruszone,
dzigki czemu stary budynek definiuje sposéb uzytkowania, nie
szkodzac mu. andel’s E6dz to nie tylko hotel, to takze miejsce,
w ktorym regularnie prezentowane sg projekty zwigzane ze
sztuka wspoélczesng. Po sukcesie, jaki odni6st andelsart w
Lodzi, projekt ten zostal przeniesiony takze do innych hoteli
andel’s.

andel’s Berlin to hotel z 580 pokojami w dzielnicy Prenzlauer
Berg. Ten ogromny budynek — zaprojektowany przez Studio
Aldo Rossi jako centrum handlowo-biurowe — przez wiele lat
stal nieukonczony i pusty w srodku miasta. Niezwykle udana
transformacja obiektu w design hotel jest dzielem brytyjskiego
duetu dizajnerdéw Jestico + Whiles. W hotelu znajdujg sie
dziela Rivki Rinn, artystki, ktoéra tworzy zdjecia w pedzacych
samolotach i pociggach, a takze wideo-instalacja Dominika
Lejmana, lgczacego malarstwo z nowoczesnymi technikami
rejestracji i projekeji obrazu.

andel’s Krakow charakteryzuje si¢ nowoczesng architektura,
wyrazistymi liniami i niepowtarzalnym wystrojem wnetrz
autorstwa brytyjskiego duetu Jestico + Whiles. W hotelu
znajduje sie zbior prac uznanych polskich artystow, takich jak
Iwona Siwek-Front, Leszek Misiak, Teresa Tula-Pajak, Jacek
Sroka, Malgorzata Borek, Leszek Bartkiewicz i Sabina
Woznica.



