CORPORATE GOVERNANCE BERICHT

Warimpex bekennt sich sowohl zum Osterreichischen Corporate Governance Kodex als auch zu den polnischen ,Best Practices
in Public Companies”. Der Vorstand erklart, beide Richtlinien bestmdglich einzuhalten. Die Gesellschaft erfillt alle gesetzlichen
Erfordernisse, dartiber hinaus werden auch nahezu alle Comply-or-Explain-Regeln des &sterreichischen Kodex befolgt. Abwei-
chungen von einzelnen Corporate-Governance-Regeln stehen in Zusammenhang mit der Struktur des Unternehmens bzw. be-
treffen polnische Regeln, die aufgrund der priméaren Orientierung an den entsprechenden Osterreichischen Regelungen nicht
eingehalten werden.

Die detaillierten Erlauterungen sind auf der Homepage des Unternehmens unter www.warimpex.com angefihrt.

Osterreichischer Corporate Governance Kodex, Fassung Janner 2009

Der Osterreichische Corporate Governance Kodex (in der Fassung von Janner 2009, der fiir das Geschéftsjahr 2009 Anwendung

fand, www.corporate-governance.at) umfasst Regeln, welche von der Gesellschaft befolgt werden missen (,L-Regeln®), bzw. Be-

stimmungen, welche die Gesellschaft nicht unbedingt einhalten, aber deren Nichteinhaltung begriindet werden muss (,C-Regeln®),

bzw. Regeln, deren Einhaltung der Gesellschaft absolut freisteht und keinerlei Begriindung in Falle der Nichteinhaltung bedurfen

(,R-Regeln®). Insgesamt entsprechen die Statuten der Gesellschaft sowie die interne Geschaftsordnung des Vorstandes bzw. des

Aufsichtsrates den L-Regeln vollstandig, wobei den C-Regeln — jedoch mit folgenden Ausnahmen — ebenfalls entsprochen wird:

¢ Die Gesellschaft hat weder ihre interne Revisionsfunktion ausgelagert noch eine eigene Stabstelle fiir interne Revisionszwecke
eingerichtet, was gemaB Regel 18 vorgeschrieben wére. Gegenwartig bestehen solche Absichten nicht. Der Vorstand halt sol-
che MaBnahmen fir unverhéaltnisméaBig kostenaufwandig — eine Implementierung der Regel 18 wird daher in voraussehbarer Zeit
aus Kostengriinden nicht in Erw&gung gezogen.

¢ Die Grundsétze der Honorierung der Mitglieder des Vorstandes sowie des Aufsichtrates werden veroffentlicht, ebenso die Ge-
samtbezige alle Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates. Eine Verdffentlichung von individualisierten Vergitungsan-
gaben der Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder gemaB Regel 31 und Regel 51 erfolgt mit Ricksicht auf das Recht der
Privatsphare der Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates im Verhéltnis zum vergleichsweise geringen Informations-
wert flr Anleger nicht. Bezliglich Regel 30 wird auf die Erlauterungen im Konzernabschluss verwiesen (Anmerkung 7.03).

e Eine Beurteilung der Funktionsféhigkeit des Risikomanagements durch den Abschlusspriifer geméaB Regel 83 erfolgt nicht, da
das betriebsspezifische Risikomanagement auf der Ebene der Beteiligungsgesellschaften eingerichtet ist und aufgrund der Hol-
dingfunktion der Gesellschaft das beteiligungsspezifische Risikomanagement ohnedies Teil des Beteiligungsmanagements ist.

Samtliche Mitglieder des Aufsichtsrates gelten als unabhéngige Mitglieder im Sinne der C-Regel 53 des OCGK. Die Leitlinien fiir
die Unabhéangigkeit sind die Leitlinien gem&B Anhang 1 des Osterreichischen Corporate Governance Kodex. Es besteht eine D&O
Versicherung.

Der Vorstand

Die Geschéftsordnung fir den Vorstand regelt die Zusammensetzung und Arbeitsweise des Vorstandes, das Zusammenwirken
von Vorstand und Aufsichtsrat, das Vorgehen bei Interessenskonflikten, die Informations- und Berichtspflichten des Vorstandes
und die Zustimmungsvorbehalte des Aufsichtsrates, die sich auch auf die wesentlichen Geschéftsfalle der wichtigsten Tochter-
gesellschaften erstrecken. Der Vorstand hélt im Regelfall mindestens zweiwdchentlich Sitzungen zur wechselseitigen Information
und Beschlussfassung ab.

Arbeitsweise des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat diskutiert in Erfiillung seiner Aufgaben, insbesondere der Uberwachung und der strategischen Unterstiitzung
des Vorstands, die Lage und Ziele des Unternehmens, und fasst Beschlisse. In der Geschéaftsordnung fiir den Aufsichtsrat sind
neben Zusammensetzung, Arbeitsweise und Aufgaben des Aufsichtsrates sowie dem Vorgehen bei Interessenskonflikten auch
alle Ausschisse (Audit Committee, Personalausschuss und Projektkomitee) und deren Kompetenzen genau geregelt. Der Auf-
sichtsrat hat im Berichtsjahr flinf Sitzungen abgehalten. Weiters fanden Besprechungen des Aufsichtsrates mit dem Vorstand
statt, in denen Fragen der Unternehmensfiihrung behandelt wurden. Alle Mitglieder des Aufsichtsrates haben in der Berichtspe-
riode an mehr als der Hélfte der Sitzungen des Aufsichtsrates personlich teilgenommen.
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Ausschiisse

Der Aufsichtsrat bestellt aus seiner Mitte ein Audit Committee sowie einen Projekt- und Personalausschuss.

Ein eigener Strategieausschuss wurde nicht eingerichtet; die diesbezliglichen Agenden werden vom Aufsichtsrat in seiner Ge-
samtheit wahrgenommen. Die Ausschisse werden jeweils flr die Funktionsdauer ihrer Mitglieder gewahlt. Jeder Ausschuss wahlt
aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Siehe dazu ,,Organe der Gesellschaft” auf Seite 9

Bei Warimpex bestehen keine Gehaltsunterschiede zwischen Méannern und Frauen bei gleicher Téatigkeit und gleicher Ausbildung,
zusétzlich besteht bei Warimpex in der Konzernzentrale ein Verhéltnis von 1:1 von Frauen zu Mannern. Derzeit gibt es keine kon-
kreten MaBnahmen zur Férderung von Frauen in Fihrungskréaften.

Polen - ,,Code of Best Practice for WSE Listed Companies*

GemaB den Statuten der Warschauer Borse und in Verbindung mit dem Antrag auf Zulassung der Aktien ebendort ist die Ge-
sellschaft verpflichtet, bekannt zu geben, welche der Regeln der polnischen Corporate Governance, die in den ,,Code of Best Prac-
tice for WSE Listed Companies*“ enthalten sind, sie zu befolgen beabsichtigt bzw. welche sie — unter Angabe von Griinden - nicht
befolgen wird.

Die Gesellschaft hat beschlossen, vorerwahnte polnische Regeln der Corporate Governance mit nachstehend genannten Ein-
schrankungen einzuhalten, die auf die Beschaffenheit der Gesellschaft und auf die dsterreichische Gesetzgebung, welcher die Ge-
sellschaft unterliegt, zurtickzuflihren sind. Insbesondere hat die Gesellschaft beschlossen, sich nicht an folgende Regeln der
,Code of Best Practice for WSE Listed Companies” aus nachstehend angegebenen Griinden zu halten:

* Regel I.1: Die Gesellschaft kommuniziert mit ihren Aktiondren, Investoren und Analysten sowohl durch traditionelle Kommuni-
kationsformen als auch tUber moderne Kommunikationsmittel wie das Internet. Ad-hoc-Meldungen, Hauptversammlungspro-
tokolle und andere Verodffentlichungen sind im ,Investor Relations“-Bereich auf der Website der Gesellschaft unter
www.warimpex.com abrufbar. Online-Ubertragungen der Hauptversammlungen der Gesellschaft werden noch nicht durchge-
fuhrt, werden aber gemaB allfélligen zukunftigen Rechtsvorschriften eingefiihrt werden.

¢ Regel |.4: KapitalmaBnahmen der Gesellschaft, mit denen der Erwerb von Aktionérsrechten verbunden ist, werden in Osterreich
und Polen zu denselben Zeitpunkten bzw. Zeitrdumen abgehalten; dies naturgemaB mit der Ausnahme von Hauptversamm-
lungen, die immer an einem Ort in Osterreich abgehalten werden.

¢ Regel II.1 1): Die Satzung der Gesellschaft ist auf deren Website abrufbar. Interne Dokumente, wie die Geschaftsordnungen von
Gesellschaftsorganen, werden nicht verdéffentlicht.

® Regel 1.1 2): Lebenslaufe werden nur fiir Kandidaten der Aufsichtsratswahl auf der Website verodffentlicht.

¢ Regel .1 6): Beginnend mit dem Geschéftsjahr 2008 wird die Gesellschaft in ihren Geschéftsberichten und ihrer Website einen
Bericht mitsamt Beurteilung Uber die Tatigkeit des Aufsichtsrates sowie vom Aufsichtsrat erstellte Berichte Uber das Interne Kon-
trollsystem (IKS) und das Risikomanagementsystem ver&ffentlichen.

® Regel Il.1 7): Fragen von Aktion&ren zu Tagesordnungspunkten werden gemaB dsterreichischem Recht in den Hauptversamm-
lungsprotokollen erfasst, von der Gesellschaft jedoch nicht auf der firmeneigenen Website veroffentlicht.

® Regel I.5: Die Gesellschaft verdffentlicht keine Begriindungen fir Tagesordnungspunkte und Beschlussentwirfe der Haupt-
versammlung, da dies gemaB dsterreichischem Recht nicht erforderlich ist. Aktionare kdnnen hierzu im Rahmen des gesetzli-
chen Fragerechts in Hauptversammlungen der Gesellschaft Fragen stellen.

® Regel Ill.1: Eine Beurteilung der Tatigkeit des Aufsichtsrates sowie vom Aufsichtsrat erstellte Berichte Uber das Interne Kon-
trollsystem (IKS) und das Risikomanagementsystem werden beginnend mit dem Geschaftsjahr 2008 in den Geschéftsberich-
ten und der Website der Gesellschaft verdffentlicht. Aktiondre kénnen hierzu im Rahmen des gesetzlichen Fragerechts in
ordentlichen Hauptversammlungen Fragen stellen.

* Regel IV.8: GeméB &sterreichischem Recht ist nur eine periodische Anderungen der fiir die Abschlusspriifung verantwortlichen
Personen, nicht jedoch der fir die Abschlussprifung durchfihrenden Prifungsgesellschaften, erforderlich. Die Gesellschaft hat
sich daher entschlossen, die die Abschlussprifung durchflinrenden Priifungsgesellschaften nicht periodisch zu wechseln.
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