Vergiitungsbericht iiber die Beziige der Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder
der Warimpex Finanz- und Beteiligungs Aktiengesellschaft fiir das Geschaftsjahr
2025



1. Einleitung

1.1. Allgemeines

Der vorliegende Vergiitungsbericht iiber die Beziige der Vorstands- und der Aufsichtsratsmitglieder im
Geschiftsjahr 2025 wurde durch den Vorstand und den Aufsichtsrat der Warimpex Finanz- und
Beteiligungs Aktiengesellschaft ("Warimpex" oder " Gesellschaft') gemdl3 § 78c AktG erstellt, um aus
Sicht der Gesellschaft einen umfassenden Uberblick iiber die den Mitgliedern des Vorstands sowie den
Mitgliedern des Aufsichtsrats auf Grundlage der geltenden Vergiitungspolitik (§ 78a AktG und § 98a
AktG) im Geschéftsjahr 2025 gewéhrten oder geschuldeten Vergiitung einschlieflich simtlicher Vorteile
in jeglicher Form zu bieten.

Bei der Erstellung dieses Vergiitungsberichts wurden die in § 78¢ AktG und § 98a AktG festgelegten
Vorgaben umgesetzt, die Leitlinien in der Stellungnahme vom Austrian Financial Reporting and
Auditing Committee (""AFRAC-Stellungnahme') als Orientierungshilfe genutzt und die Grundsétze
der Vollstindigkeit, der Verldsslichkeit, der Klarheit und Ubersichtlichkeit sowie der Vergleichbarkeit
beriicksichtigt.

Der Vergiitungsbericht wurde vom Aufsichtsrat der Gesellschaft gepriift und beschlossen.

Der Vergiitungsbericht ist der Hauptversammlung der Gesellschaft gemall § 78d zur Abstimmung
vorzulegen. Die Abstimmung hat empfehlenden Charakter, wobei im darauffolgenden
Vergiitungsbericht darzulegen ist, wie diesem Abstimmungsergebnis Rechnung getragen wurde.

Die Abstimmung iiber den Vergiitungsbericht 2024 fiihrte zu einer nahezu 100%-igen Zustimmung,
sodass sich daraus kein Anderungsbedarf ergab.

1.2. Wirtschaftliche Entwicklung im vergangenen Geschiiftsjahr — Ertragslage
Warimpex-Konzern

Im Oktober 2024 hat Warimpex alle Beteiligungen und Gesellschafterdarlehen in Russland verkauft.
Daher sind die Geschiftsfille dieser russischen Tochtergesellschaften in der Gewinn- und
Verlustrechnung des Vorjahres unter dem nicht fortgefiihrten Geschéftsbereich ausgewiesen.
Nachfolgend wird die Ertragslage fiir die fortgefiihrten Geschéftsbereiche erlautert.

Umsatzentwicklung

Die von EUR 13,2 Mio. auf EUR 14,3 Mio. gestiegenen Umsatzerlose aus der Vermietung von
Biiroimmobilien (Umsatzerlose Investment Properties) ergeben sich im Wesentlichen aus der
Fertigstellung des Biirogebdaudes Mogilska 35 Ende 2023 und dem Abschluss neuer Mietvertrige.

Die Umsatzerldse im Hotelbereich verringerten sich 2025 um 26 % auf EUR 4,5 Mio. im Vergleich zum
Vorjahreszeitraum. Dieser Riickgang ist vor allem auf eine geringere Auslastung im Hotel in Darmstadt
zuriickzufiihren.

Der Gesamt-Umsatz verringerte sich daher um 5 % auf EUR 20,4 Mio., wihrend der direkt den
Umsatzerlosen zuordenbare Aufwand um 11 % auf EUR 10,9 Mio. gesenkt werden konnte. Daraus ergibt
sich ein um 2 % hoheres Bruttoergebnis vom Umsatz in Hohe von EUR 9,5 Mio. (Vorjahr: EUR 9,3
Mio.).



Ergebnis aus der VerduBerung von Immobilien

Im Geschiftsjahr 2025 erfolgten keine VerduBerungen von Immobilien.

Im dritten Quartal 2024 wurde ein Grundstiick in Bialystok verkauft. Da die Immobilie bereits zum Fair
Value (= vereinbarter Kaufpreis) bilanziert war, resultiert aus der Erfassung der Transaktionskosten ein
Ergebnis aus der VerduBlerung von Immobilien von EUR -0,09 Mio.

EBITDA
Das EBITDA (Gewinn vor Zinsen, Steuern, Abschreibungen und dem Bewertungsergebnis aus
Investment Properties) erhdhte sich von EUR 1,1 Mio. auf EUR 1,8 Mio.

Abschreibungen und Werténderungen

Aus Abschreibungen und Wertidnderungen ergab sich saldiert eine Zuschreibung von EUR 2,8 Mio.
(Vorjahr: Verlust von EUR 9,7 Mio.). Davon betrug das Nettobewertungsergebnis der als
Finanzinvestition gehaltenen Immobilien in 2025 EUR 4,2 Mio.; im Vorjahr wurde ein
Bewertungsverlust iHv. EUR 8,3 Mio. verbucht. Die Bewertungsgewinne betreffen vor allem die
Immobilien in Krakau, unter anderem das Wohnbauprojekt Mogilska 31 in Zusammenhang mit der
Erteilung der Baugenehmigung.

EBIT
Das EBIT stieg deutlich von EUR -8,5 Mio. auf EUR 4,6 Mio. Dies ist vor allem auf die bessere operative
Performance und das positive Immobilienbewertungsergebnis zuriickzufiihren.

Finanzergebnis
Das Finanzergebnis (inkl. Ergebnis aus Joint Ventures) verdnderte sich aufgrund des gesunkenen

Zinsaufwands von EUR -7,7 Mio. auf EUR -6,5 Mio.

Periodenergebnis
Das Periodenergebnis aus fortgefiihrten Geschéftsbereichen der Warimpex-Gruppe verbesserte sich im
Vergleich zum Vorjahreszeitraum von EUR -16,5 auf EUR -2,4 Mio.

Das Periodenergebnis inklusive des nicht fortgefiihrten Geschiftsbereichs verdnderte sich von EUR -
84,8 Mio. auf EUR -2,4 Mio. Der Verlust des Vorjahres aus dem nicht fortgefiihrten Geschiftsbereich
entstand in Zusammenhang mit dem Verkauf der russischen Tochterunternehmen.

. Grundziige der Vergiitungspolitik

Warimpex ist im Geschéftsbereich der Immobilienbestandshaltung und -entwicklung tétig. Dieser
Geschiftsbereich ist dadurch gekennzeichnet, dass er Zyklen unterworfen und projektgetrieben ist. Die
Ertrige der Warimpex stammen einerseits aus der Vermietung von Immobilien und aus dem
Hotelbetrieb, andererseits auch aus dem Verkauf von entwickelten Immobilien. Aus diesem Grund ist
die Ertragslage der Warimpex nicht linear stabil, sondern vielmehr in groBem Ausmal
transaktionsbedingt schwankend. Warimpex strebt stets nach dem optimalen Zeitpunkt der VerduBerung
einer Immobilie, ndmlich jenem Zeitpunkt, zu dem der — nach Ansicht von Warimpex — jeweils
attraktivste VerduBerungserlds erzielt werden kann. Die Vergiitungspolitik der Gesellschaft verfolgt
insbesondere das Ziel, diese Besonderheiten der Geschéftsstrategie auch bei der Vergiitung fiir die
Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats mitzuberiicksichtigen.

Die folgende Darstellung der Grundziige der Vergiitungspolitik gibt einen Uberblick iiber die einzelnen
Vergiitungselemente und deren Verbindung mit den Zielen und der langfristigen Entwicklung der
Gesellschaft und soll dem Leser ein umfassendes Verstdndnis der Rahmenbedingungen fiir die im
Vergiitungsbericht dargestellte Gesamtvergiitung ermdglichen.



2.1. Vorstandsvergiitung

Die Vergiitungspolitik fiir die Vorstandsmitglieder verfolgt das Ziel, dass die Gesamtvergiitung der
Mitglieder des Vorstands in einem angemessenen Verhiltnis zur Lage der Gesellschaft und zu der in
vergleichbaren Unternehmen iiblichen Vergiitung steht, Verhaltensanreize zur nachhaltigen
Unternehmensentwicklung setzt sowie die Geschéftsstrategie und die langfristige Entwicklung der
Gesellschaft fordert.

Gleichzeitig muss die Gesamtvergiitung im nationalen und internationalen Vergleich insgesamt
wettbewerbsfiahig und marktgerecht ausgestaltet sein, damit entsprechend qualifizierte Personen
gewonnen und im Sinne der gewiinschten Kontinuitit in der Unternehmensfithrung im Unternehmen
gehalten werden konnen. Die Vergiitung entspricht dabei der mit der Aufgabe verbundenen
Gesamtverantwortung des Vorstands, beriicksichtigt aber auch die individuelle Verantwortung der
einzelnen Vorstandsmitglieder, die sich aus der Ressortverteilung ergibt, sowie besondere
Anforderungen aus der jeweiligen Aufgabenstellung.

Die Mitglieder des Vorstands erhalten die nachfolgend aufgelisteten fixen (erfolgsunabhingigen) und
variablen (leistungsabhéngigen) Vergiitungsbestandteile:

e Jedes Vorstandsmitglied soll jahrlich eine fixe Vergiitung erhalten. Der Aufsichtsrat ist berechtigt,
den jeweiligen Betrag nach eigener Diskretion im jeweiligen Vorstandsvertrag konkret festzusetzen,
wobei insbesondere das Dienstalter, die Erfahrung, die Dauer sowohl der Zugehdrigkeit zum
Unternehmen als auch der Funktion im Vorstand entsprechend beriicksichtigt werden sollen.

Die Vorstandsvertriage sollen eine jahrliche, inflationsbedingte Anpassung des jeweiligen Betrages
der fixen Vergiitung vorsehen, wobei der jeweilige Wert des Verbraucherpreisindex 2015 (VPI
2015) oder eines an dessen Stelle tretenden, vergleichbaren Index des jeweiligen Jahres des
Vertragsabschlusses angewendet werden soll.

e Jedes Vorstandsmitglied soll jahrlich eine variable Vergiitung erhalten, die in der Spanne zwischen
1,0% und 1,5% des konsolidierten und testierten Periodenergebnisses nach IFRS des jeweils
vorherigen Geschéftsjahres der Gesellschaft (auf die Aktiondre des Mutterunternehmens entfallender
Ergebnisanteil) liegen soll, wobei die variable Vergiitung mit dem Dreifachen der jéhrlichen fixen
Vorstandsvergiitung begrenzt ist. Der Aufsichtsrat ist berechtigt, den jeweils konkreten Prozentsatz
im jeweiligen Vorstandsvertrag festzusetzen, wobei insbesondere das Dienstalter, die Erfahrung, die
Dauer sowohl der Zugehorigkeit zum Unternehmen als auch der Funktion im Vorstand entsprechend
beriicksichtigt werden sollen. Auf die Festsetzung von zusétzlichen, nichtfinanziellen Kriterien fiir
die variable Vorstandsvergiitung wird derzeit verzichtet. Es gibt keine besonderen iiber die
gesetzlichen Regelungen hinausgehenden Moglichkeiten der Riickforderung von gewédhrten
variablen Teilen der Vorstandsvergiitung.

Da im Vorhinein nicht bestimmbar ist, ob und in welcher Hohe variable Vergiitungen an die jeweiligen
Vorstandsmitglieder geleistet werden, kann ein festes Verhaltnis der jeweiligen Vergilitungsbestandteile
zueinander nicht angegeben werden.

Die Vorstandsmitglieder sollen zusitzliche Vorteile erhalten, ndmlich die Einbeziehung in eine D&O-
Versicherung, eine Abfertigung, eine Betriebspension, die Einbeziehung in eine Unfall- und
Hinterbliebenenpensionsversicherung und die Zurverfiigungstellung eines Dienstwagens:

e Dienstwagen (einschlieBlich Privatnutzung) der gehobenen Mittelklasse mit entsprechender
Ausstattung. Der Aufsichtsrat hat im Jahr 2022 eine fiir alle Vorstandsmitglieder verbindliche



Dienstfahrzeugordnung erlassen, wonach die Inanspruchnahme von Dienstwagen ausschlieBlich den
Geboten der wirtschaftlichen ZweckmiBigkeit und Sparsamkeit zu folgen hat und — wo dies
technisch zweckméfig und wirtschaftlich ist — auf Umweltbelange (insbesondere geringe
Emissionen) bestmdglich Riicksicht zu nehmen ist. Daraus folgt u.a., dass der Dienstwagen
zumindest fiir drei Jahre oder fiir eine Nutzleistung von 150.000 km, je nachdem, welcher Fall friiher
eintritt, zu nutzen ist. Im Fall der Nichtinanspruchnahme eines Dienstwagens sieht die
Dienstfahrzeugordnung die Gewahrung von 10 zusitzlichen Urlaubstagen pro Jahr vor.

Pensionsregelung: Fir jedes Mitglied des Vorstands kann ein angemessener Betrag (mit
Orientierung an bisher gewihrten Betrdgen) in eine Pensionsriickdeckungsversicherung oder ein
gleichwertiges Vorsorgemodell einbezahlt werden, sodass das jeweilige Vorstandsmitglied ab
Erreichen des Pensionsalters von 65 Jahren 14-mal jéhrlich eine Firmenpension in der Hohe von
jeweils EUR 5.000,00 (Stand 2020) erhilt, die in gleicher Weise wie die fixe Vergiitung jahrlich
angepasst wird (VPI 2015). Durch diese Pensionsriickdeckungsversicherung sind neben dem Fall
der (vorzeitigen) Alterspension auch die Félle der Berufsunfahigkeitspension und
Hinterbliebenenanspriiche abgedeckt. Der Pensionsanspruch entsteht nicht, wenn der jeweilige
Vorstandsvertrag aus wichtigem Grund aufgelost wird oder das Vorstandsmitglied ohne wichtigen
Grund, analog zu den in § 26 Angestelltengesetz angefiihrten Griinden, aus dem Vorstandsverhiltnis
mit sofortiger Wirkung austritt. Es sind dariiber hinaus auch iibliche Regelungen im Hinblick auf
den Verfall von Pensionsanspriichen, deren Unverfallbarkeit, deren Obergrenzen und mdoglicher
Kapitalabfindung in den Vorstandsvertragen festzulegen. In 2021 wurden bestehende
Pensionszusagen neu gefasst, so dass diese seither nicht mehr als leistungsorientiert, sondern als
beitragsorientiert gewertet werden, fiir welche Riickstellungen nicht mehr erforderlich sind.

D&O-Versicherung: Jedes Mitglied des Vorstands soll in die D&O-Versicherung der Warimpex auf
deren Kosten einbezogen werden.

Abfertigung: Jedem Vorstandsmitglied soll eine Abfertigung analog zu § 23 Angestelltengesetz
gewihrt werden. Als Stichtag fiir die Bemessung und Berechnung des Abfertigungsanspruches soll
jenes Datum herangezogen werden, an dem das jeweilige Vorstandsmitglied in die Gesellschaft
eingetreten ist.

Unfallversicherung: Fiir jedes Mitglied des Vorstands soll eine Unfallversicherung auf Kosten der
Warimpex abgeschlossen werden. Die Versicherungssummen sind pro versichertem
Vorstandsmitglied im Todesfall mit maximal EUR 300.000,00 und fiir den Fall der dauernden 100%-
igen Invaliditdt mit maximal EUR 600.000,00 begrenzt. Anmerkung: Es besteht keine gesonderte
Unfallversicherung fiir Vorstandsmitglieder. Vorstandsmitglieder werden in die fiir eine Gruppe von
MitarbeiterInnen bestehende Kollektiv-Unfallversicherung mit einbezogen. Die
Versicherungssumme im Todesfall betragt EUR 300.000,00 pro Person.



2.2. Aufsichtsratsvergiitung

Die Vergiitungspolitik soll sicherstellen, dass den Aufsichtsratsmitgliedern eine Vergilitung gewahrt
wird, die in einem angemessenen Verhéltnis zu ihrer Aufgabe und Verantwortung sowie zur
wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft steht. Dabei beriicksichtigt die Vergiitungspolitik auch die Grofe
des Unternehmens, die internationale Ausrichtung und das Geschéftsmodell der Warimpex sowie die
Aufgabenstellung und die Qualifikation der Aufsichtsratsmitglieder.

Die Vergiitungspolitik ist so gestaltet, dass entsprechend qualifizierte Personen fiir die Tatigkeit im
Aufsichtsrat eines international titigen borsennotierten Unternehmens gewonnen werden kdnnen. Somit
muss die Vergiitung insgesamt wettbewerbsfiahig und marktgerecht ausgestaltet werden und in einer
angemessenen Relation zur in vergleichbaren Unternehmen iiblichen Vergiitung stehen. Zudem soll sie
eine fachlich und personlich ausgewogene Zusammensetzung des Gremiums ermoglichen. Die
Vergiitungspolitik unterstiitzt eine ausgewogene und qualifizierte Zusammensetzung des Aufsichtsrates
und honoriert angemessen die mit dem Mandat verbundene(n) Aufgaben und Verantwortung. Dadurch
fordert die Vergiitungspolitik die Umsetzung der Geschiftsstrategie und die langfristige positive
Entwicklung der Gesellschaft.

Jedes Aufsichtsratsmitglied kann jéhrlich eine fixe Vergiitung erhalten. Der jeweils an die Gesamtheit
der Mitglieder des Aufsichtsrats zu leistende Betrag soll vom Aufsichtsrat und vom Vorstand der
Hauptversammlung vorgeschlagen werden, wobei die Verteilung dieses Betrages auf die einzelnen
Aufsichtsratsmitglieder dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats obliegen soll.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten keine variable Vergiitung, allerdings ein von der Teilnahme
abhingiges Sitzungsgeld pro Sitzung des Aufsichtsrates. Gleiches gilt flir die Teilnahme an Sitzungen
der Ausschiisse des Aufsichtsrates und fiir den Vorsitzenden des Aufsichtsrates und seinen Stellvertreter
fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung der Gesellschaft. Das Sitzungsgeld soll in seiner Hohe
insbesondere nach Funktion und Aufgaben- sowie Verantwortungsumfang (Vorsitz, Stellvertretender
Vorsitz) unterschiedlich bemessen werden. Das Sitzungsgeld betrdgt fiir jedes an der Sitzung
teilnehmende Aufsichtsratsmitglied EUR 3.000,00 pro Sitzung, fiir die Teilnahme an Sitzungen von
Ausschiissen des Aufsichtsrates jeweils die Hélfte dieses Betrages. Der Stellvertreter des Vorsitzenden
erhilt das Doppelte, der Vorsitzende das Dreifache des jeweiligen Sitzungsgeldes. Fiir die Teilnahme an
der Hauptversammlung erhdlt der Vorsitzende das fiir ihn fiir die Teilnahme an einer
Aufsichtsratssitzung vorgesehene Sitzungsgeld, sein Stellvertreter das fiir diesen vorgesehene
Aufsichtsratssitzungsgeld.

3. Vergiitungsbericht fiir die Beziige der Vorstandsmitglieder

3.1. Darstellung der Gesamtvergiitung

3.1.1. Grundlegendes

Um den Aktioniiren der Warimpex einen klaren und verstéindlichen Uberblick iiber die Gesamtvergiitung
der Vorstandsmitglieder auf Grundlage der Vorgaben des § 78c AktG zu geben, wird die
Gesamtvergiitung der Vorstandsmitglieder in Tabelle 1 (Vorstandsvergiitung) abgebildet, die auf der



vorgeschlagenen Darstellungsform der AFRAC-Stellungnahme 37 (Austrian Reporting and Auditing
Committee) basiert.

Im abgelaufenen Geschiftsjahr 2025, das den Zeitraum von 01.01.2025 bis 31.12.2025 umfasste, waren
ausschlieBlich

e Dr. Franz Jurkowitsch, Vorsitzender des Vorstands,

e Dr. Daniel Folian, stellvertretender Vorsitzender des Vorstandes,
e Dr. Alexander Jurkowitsch, Mitglied des Vorstands,

e Mag. Florian Petrowsky, Mitglied des Vorstands,

Mitglieder des Vorstands der Warimpex (gemeinsam die "Mitglieder des Vorstands", die
"Vorstandsmitglieder' oder der "Vorstand").

3.1.2. Fixe Vergiitungsbestandteile

Unter Beriicksichtigung der Vorgaben der Vergiitungspolitik wurden im Geschéftsjahr 2025 die
folgenden Vergiitungen gewahrt:

Fiir Dr. Franz Jurkowitsch, Vorstandsvorsitzender, wurde eine fixe Vergiitung in Hohe von EUR 436.846

(Vorjahr: EUR 428.448) in 14 Teilbetragen ausbezahlt. Dariiber hinaus wurden fiir Dr. Franz Jurkowitsch

folgende Nebenleistungen erbracht:

e D&O-Versicherung und Unfallversicherung: Uber diese Versicherungen hat die Gesellschaft
Vertrige abgeschlossen und bezahlt dafiir pauschale Pramienbetrége, die nicht auf einzelne Personen

aufgeteilt werden.

e Es sind keine Vergiitungen von verbundenen Unternehmen an Dr. Franz Jurkowitsch ausbezahlt
worden.

e Dienstwagen entsprechend der Vergiitungspolitik

Fiir Dr. Daniel Folian, stellvertretender Vorsitzender des Vorstandes, wurde eine fixe Vergiitung in Hohe

von EUR 313.852 (Vorjahr: 307.633) in 14 Teilbetrdgen ausbezahlt. Dariiber hinaus wurden fiir Dr.

Daniel Folian folgende Nebenleistungen erbracht:

e Beitrdge zur Pensions-Riickdeckungsversicherung: EUR 76.265 (Vorjahr: EUR 72.054)

e D&O-Versicherung und Unfallversicherung: Uber diese Versicherungen hat die Gesellschaft
Vertrige abgeschlossen und bezahlt dafiir pauschale Pramienbetrége, die nicht auf einzelne Personen
aufgeteilt werden.

e Essind keine Vergiitungen von verbundenen Unternehmen an Dr. Daniel Folian ausbezahlt worden.

o Kein Dienstwagen, stattdessen Zusatzurlaub gemif Vergiitungspolitik



Fir Dr. Alexander Jurkowitsch, Vorstandsmitglied, wurde eine fixe Vergiitung in Hohe von EUR
313.852 (Vorjahr: EUR 307.633) in 14 Teilbetrigen ausbezahlt. Dariiber hinaus wurden fiir Dr.
Alexander Jurkowitsch folgende Nebenleistungen erbracht:

e Beitrdge zur Pensions-Riickdeckungsversicherung: EUR 71.873,62 (Vorjahr: EUR 69.576)
e D&O-Versicherung und Unfallversicherung: Uber diese Versicherungen hat die Gesellschaft
Vertrige abgeschlossen und bezahlt dafiir pauschale Pramienbetrége, die nicht auf einzelne Personen

aufgeteilt werden.

e Essind keine Vergiitungen von verbundenen Unternehmen an Dr. Alexander Jurkowitsch ausbezahlt
worden.

e Dienstwagen entsprechend der Vergiitungspolitik

Fiir Mag. Florian Petrowsky, Vorstandsmitglied, wurde eine fixe Vergiitung in Hohe von EUR 313.852
(Vorjahr: EUR 307.633) in 14 Teilbetrdgen ausbezahlt. Dariiber hinaus wurden fiir Mag. Florian
Petrowsky folgende Nebenleistungen erbracht:

Beitrdge zur Pensions-Riickdeckungsversicherung: EUR 95.806 (Vorjahr: EUR 80.743)

e D&O-Versicherung und Unfallversicherung: Uber diese Versicherungen hat die Gesellschaft
Vertrige abgeschlossen und bezahlt dafiir pauschale Pramienbetrége, die nicht auf einzelne Personen
aufgeteilt werden.

e Es sind keine Vergiitungen von verbundenen Unternehmen an Mag. Florian Petrowsky ausbezahlt
worden.

o Kein Dienstwagen, stattdessen Zusatzurlaub gemif Vergiitungspolitik

3.1.3. Variable Vergiitungsbestandteile

Fiir das Geschiéftsjahr 2025 betrug das auf die Aktionére entfallende Konzernperiodenergebnis TEUR -
2.423. Unter Beriicksichtigung der Vorgaben der Vergiitungspolitik ergab sich damit fiir 2025 keine
variable Vergiitung (Jahresbonus) fiir den Vorstand.

Fiir das Geschéftsjahr 2024 betrug das auf die Aktiondre entfallende Konzernperiodenergebnis TEUR
-84.807. Unter Beriicksichtigung der Vorgaben der Vergiitungspolitik ergab sich damit fir 2024
ebenfalls keine variable Vergiitung (Jahresbonus) fiir den Vorstand.

Anmerkung zum Jahresbonus: Da sich der jeweilige Jahresbonus auf das Konzernergebnis bezieht,
steht dieses erst mit der Aufstellung des Konzernabschlusses, also im jeweiligen Folgejahr, fest. Daher

wird der Bonus iiblicherweise im Folgejahr bzw. fallweise auch liber mehrere Jahre verteilt ausgezahlt.

Der Jahresbonus 2022 wurde erst 2024 an die Vorstandsmitglieder ausbezahlt.



3.1.4. Langfristige variable Vergiitungsbestandteile (Long Term Incentive-Programme)

Es bestehen derzeit keine Long Term Incentive-Programme fiir die Mitglieder des Vorstands.

3.1.5. Ubereinstimmung der Gesamtvergiitung mit der Vergiitungspolitik

Nach der Vergiitungspolitik muss die Gesamtvergiitung der Mitglieder des Vorstands in einem
angemessenen Verhéltnis zur Lage der Gesellschaft und zu der in vergleichbaren Unternehmen iiblichen
Vergiitung stehen.

Diesbeziiglich zeigt sich das folgende Bild:

Die Warimpex notiert an der Wiener und der Warschauer Bérse und ist vor allem auBerhalb Osterreichs
tatig. Eine Studie der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien von Juli 2025 zeigt, dass die
durchschnittliche Vorstandsvergiitung fiir das Geschéftsjahr 2024 EUR 2,3 Mio. betrug. Die variable
Vergiitung ist zumeist an den finanziellen Erfolg des Unternehmens gekniipft. Bezogen auf das
durchschnittliche ATX-Vorstandsgehalt von 2,3 Mio. Euro im Jahr 2024 macht das Grund- bzw.
Fixgehalt 39,3 % aus, 47,8 % stammen aus der variablen Vergiitungskomponente und 13 % kommen aus
sonstigen  Gehaltsbestandteilen (wie Beendigungszahlungen, Beitrdige an Pensionskassen,
Versicherungsleistungen, Sachbeziige wie etwa Dienstwagen etc.).! Warimpex notiert nicht im ATX,
eine Studie iliber alle borsennotierten Unternehmen liegt jedoch nicht vor. Gemessen an diesen
Informationen zeigt sich, dass die Vorstandsvergiitung bei Warimpex deutlich unter der
durchschnittlichen Vergiitung dieser Benchmark liegt.

! Vorstandsvergltung in den ATX Unternehmen 2024, Juli 2025
https://wien.arbeiterkammer.at/interessenvertretung/verteilungsgerechtigkeit/ATX_Verguetungsstudie_2025.pdf



3.2.Informationen zu aktienbasierten Vergiitungen

Bei Warimpex gibt es kein Aktien-Optionsprogramm und den Vorstandsmitgliedern wurden weder
Aktien angeboten noch gewihrt.

3.3. Abweichungen von der Vergiitungspolitik

Im Geschéftsjahr 2025 gab es keine Abweichungen von der Vergiitungspolitik oder von dem darin
beschriebenen Verfahren zu ihrer Umsetzung.

3.4. Riickforderung von variablen Vergiitungsbestandteilen

Im Geschiftsjahr 2025 wurden keine variablen Vergiitungsbestandteile zuriickgefordert.
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Tabelle 1: Vorstandsvergutung

(in Tsd. EUR) 2025
Jurkowitsch F. Folian Jurkowitsch A. Petrowsky
Fixe Vergtitung
- Jahresfixgehalt 437 314 314 314
- Beitrage Pensions-Rickdeckungsversicherung - 76 72 96
Summe 437 390 386 410
Relativer Anteil der fixen Bestandteile (in %) 100% 100% 100% 100%
/;:)e/at/ver Anteil der variablen Bestandteile (in 0% 0% 0% 0%
Summe Vorstand gesamt 1.623
(in Tsd. EUR) 2024
Jurkowitsch F. Folian Jurkowitsch A. Petrowsky

Fixe Verglitung

- Jahresfixgehalt 428 308 308 308

- Beitrage Pensions-Rickdeckungsversicherung - 72 70 81

Zwischensumme 428 380 378 389

Variable Vergliitung

- Jahresbonus - - - -
Auszahlung Bonus 2022 643 428 428 428
Summe 428 380 378 389
Relativer Anteil der fixen Bestandteile (in %) 100% 100% 100% 100%
/;:)e/at/ver Anteil der variablen Bestandteile (in 0% 0% 0% 0%
Summe Vorstand gesamt 1.575
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4. Vergiitungsbericht fiir die Beziige der Aufsichtsratsmitglieder

4.1.Darstellung der Gesamtvergiitung
4.1.1. Grundlegendes

Um den Aktioniiren der Warimpex einen klaren und verstéindlichen Uberblick iiber die Gesamtvergiitung
der Aufsichtsratsmitglieder auf Grundlage der Vorgaben des § 98a AktG iVm § 78¢c AktG zu geben,
wird die Gesamtvergiitung der Aufsichtsratsmitglieder in Tabelle 2 (Aufsichtsratsvergiitung) abgebildet,
die auf der vorgeschlagenen Darstellungsform der AFRAC-Stellungnahme 37 basiert.

Im abgelaufenen Geschiftsjahr 2025, das den Zeitraum von 01.01.2025 bis 31.12.2025 umfasste, waren
als Kapitalvertreter

Dipl.Kfm. Giinter Korp, Vorsitzender des Aufsichtsrats,

Dr. Thomas Aistleitner, Stellvertreter des Vorsitzenden des Aufsichtsrats, (bis Juni 2025)

Harald Wengust, Stellvertreter des Vorsitzenden des Aufsichtsrats,

Gina Goéss, Mitglied des Aufsichtsrats,

Hubert Staszewski, Mitglied des Aufsichtsrats,

als Mitglieder des Aufsichtsrats der Warimpex (gemeinsam die "Mitglieder des Aufsichtsrats"”, die
"Aufsichtsratsmitglieder' oder der " Aufsichtsrat') bestellt.

4.1.2. Fixe Vergiitungsbestandteile

Jedes Aufsichtsratsmitglied kann jéhrlich eine fixe Vergiitung erhalten. Der jeweils an die Gesamtheit
der Mitglieder des Aufsichtsrats zu leistenden Betrag wird vom Aufsichtsrat und vom Vorstand der
Hauptversammlung jeweils jahrlich zur Beschlussfassung vorgeschlagen, wobei die Verteilung dieses
Betrages auf die einzelnen Aufsichtsratsmitglieder dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats obliegt.

Im Geschéftsjahr 2025 wurde an die Mitglieder des Aufsichtsrates keine fixe Vergiitung geleistet.
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4.1.3. Variable Vergiitungsbestandteile

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten keine erfolgsabhingige variable Vergiitung, sondern ein von
der Teilnahme abhéngiges Sitzungsgeld pro Sitzung des Aufsichtsrates. Gleiches gilt fiir die Teilnahme
an Sitzungen der Ausschiisse des Aufsichtsrates und fiir den Vorsitzenden des Aufsichtsrates und seinen
Stellvertreter fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung der Gesellschaft. Das Sitzungsgeld soll in
seiner Hohe insbesondere nach Funktion und Aufgaben- sowie Verantwortungsumfang (Vorsitz,
Stellvertretung Vorsitz) unterschiedlich bemessen werden. Das Sitzungsgeld betrigt fiir jedes an der
Sitzung teilnehmende Aufsichtsratsmitglied EUR 3.000,00 pro Sitzung, fiir die Teilnahme an Sitzungen
von Ausschiissen des Aufsichtsrates jeweils die Hailfte dieses Betrages. Der Stellvertreter des
Vorsitzenden erhélt das Doppelte, der Vorsitzende das Dreifache des jeweiligen Sitzungsgeldes. Fiir die
Teilnahme an der Hauptversammlung erhélt der Vorsitzende das fiir ihn jeweils fiir die Teilnahme an
einer Aufsichtsratssitzung vorgesehene Sitzungsgeld, sein Stellvertreter das fiir diesen vorgesehene
Aufsichtsratssitzungsgeld.

GemaiB § 110 ArbVG entsendete Arbeitnehmervertreter gehoren dem Aufsichtsrat nicht an.

Im Geschiftsjahr 2025 wurden in Ubereinstimmung mit der Vergiitungspolitik keine erfolgsabhiingigen
variablen Vergiitungsbestandteile an Aufsichtsratsmitglieder ausgezahlt.

Der Betrag der Sitzungsgelder, auf welche die Aufsichtsratsmitglieder im Geschéftsjahr 2025 Anspruch
erworben haben, welche aber in 2025 noch nicht oder nur zum Teil ausbezahlt wurden, kann der
Tabelle 2 (Aufsichtsratsvergiitung) entnommen werden.

4.1.4. Zusitzliche Bestandteile der Vergiitung

Die Aufsichtsratsmitglieder sollen keine zuséitzlichen Vorteile erhalten, auler der Einbeziehung in die
von der Gesellschaft abgeschlossene D&O-Versicherung und kollektive Unfallversicherung.

4.1.5. Verhiltnis der jeweiligen Bestandteile der Vergiitung

Da die Mitglieder des Aufsichtsrats nur eine variable Vergiitung in Form von anwesenheitsbedingten
Sitzungsgeldern  erhalten, entfillt die Angabe relativer Anteile von  verschiedenen
Vergiitungsbestandteilen.

4.1.6. Langfristige variable Vergiitungsbestandteile (Long Term Incentive-Programme)

Es besteht derzeit kein Long Term Incentive-Programme fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats.
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4.1.7. Ubereinstimmung der Gesamtvergiitung mit der Vergiitungspolitik

Die Gesamtvergiitung fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats hat im abgelaufenen Geschiftsjahr 2025 der
Vergiitungspolitik entsprochen. Die Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats muss marktgerecht und
so attraktiv gestaltet sein, dass entsprechend qualifizierte Personen fiir die Tétigkeit in einem
international téitigen borsennotierten Unternehmen mit einem diversifizierten Beteiligungsportfolio
gewonnen werden konnen. Zudem muss sie eine fachlich und personlich ausgewogene
Zusammensetzung des Gremiums ermdglichen. Besonderes Augenmerk gilt dabei einer ausgewogenen
Altersstruktur sowie der Internationalitit und des Berufshintergrunds der Mitglieder. Indem die
Vergiitungspolitik eine ausgewogene und breit qualifizierte Zusammensetzung des Aufsichtsrats fordert,
unterstiitzt sie zugleich eine nachhaltige Unternehmensentwicklung. Eine gender-spezifische Diversitét
soll bei einer Neuwahl in den Aufsichtsrat verstérkt Beriicksichtigung finden.

4.2.Informationen zu aktienbasierten Vergiitungen

Bei Warimpex ist derzeit kein Aktien-Optionsprogramm eingerichtet und den Aufsichtsratsmitgliedern
wurden weder Aktien angeboten noch gewihrt.

4.3. Abweichungen von der Vergiitungspolitik

Im Geschéftsjahr 2025 gab es keine Abweichungen von der Vergiitungspolitik oder von dem darin
beschriebenen Verfahren zu ihrer Umsetzung.

4.4. Riickforderung von variablen Vergiitungsbestandteilen

Im vergangenen Geschéftsjahr 2025 wurden keine variablen Vergiitungsbestandteile zuriickgefordert.
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Tabelle 2: Aufsichtsratsvergiitung

(in Tsd. EUR) s . .
2025 %) Korp Aistleitner Wengust Goéss Staszewski
Sitzungsgelder
(Anspruch) 60,0 22,5 27,0 16,5 15,0
Sitzungsgelder fiir 2024
(Auszahlung) 69,8 10,5
Summe fiir 2025
ausbezahit 0,0 22,5 27,0 16,5 15,0

(in Tsd. EUR) L ]
2024 %) Korp Aistleitner Wengust Goéss Staszewski
Sitzungsgelder
(Anspruch) 69,8 51,8 21,8 18,0 18,0
Sitzungsgelder fiir 2023
(Auszahlung) 73,5 12,0 27,0 3,0 3,0
Summe fiir 2024
ausbezahit 0,0 41,3 21,8 18,0 18,0

*) Auf die Sitzungsgelder haben die betreffenden Aufsichtsratsmitglieder aufgrund ihrer Teilnahme an den entsprechenden
Sitzungen Anspruch. Die Sitzungsgelder werden fallweise bis zum Ende des Geschéaftsjahres noch nicht oder nur zum Teil
ausbezahilt.

5. Sonstige Informationen

Im Folgenden wird die jéhrliche Verdnderung der Gesamtvergiitung, des wirtschaftlichen Erfolgs der
Gesellschaft und der durchschnittlichen Entlohnung der sonstigen Beschéftigten der Gesellschaft dargestellt:

(in Tsd. EUR) 2025 2024 Ve’aizd‘;r“"g
(1)

Auf die Aktionare entfallendes

Konzernergebnis *) -2.423 -84.807 n/a

Gesamtvergitung Vorstand 1.623 1.575 3%

Durchschnittliche Entlohnung

sonstige Beschéftigte in 115 120 -4%

Osterreich **)

*) Als mafRgebliche GroéfRe fir den wirtschaftlichen Erfolg der Gesellschaft wird das auf die Aktionare entfallende
Konzernergebnis herangezogen, da dies auch die BezugsgroRe flr die variable Vergiitung des Vorstands darstellt.

**) Aufgrund des sehr unterschiedlichen Lohnniveaus in den einzelnen Landern, in denen Warimpex tatig ist, wird hier auf

die Beschaftigten in Osterreich auf Vollzeitbasis abgestellt. Der Riickgang der durchschnittlichen Entlohnung der sonstigen
Beschaftigten im Vergleich zum Vorjahr ist auf geringere Mitarbeiter-Pramien zuriickzufuhren.
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