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WARIMPEX

Corporate Governance Bericht

Bekenntnis zum Corporate Governance Kodex

Warimpex bekennt sich sowohl zum Osterreichischen Corporate
Governance Kodex als auch zu den polnischen ,,Best Practice for
GPW Listed Companies 2016“ Der Vorstand erklirt, beide
Richtlinien bestmdglich einzuhalten und veréffentlicht den
Corporate Governance Bericht unter www.warimpex.com
(Uber uns/ Corporate Governance). Abweichungen von ein-
zelnen Corporate-Governance-Regeln stehen in Zusammen-
hang mit der Struktur des Unternehmens bzw. betreffen
polnische Regeln, die aufgrund der priméiren Orientierung an
den entsprechenden osterreichischen Regelungen nicht einge-
halten werden.

Osterreichischer Corporate Governance Kodex,
i.d. Fassung von Jidnner 2015

Der Osterreichische Corporate Governance Kodex (in der
Fassung von Jénner 2015, der fiir das Geschiftsjahr 2015
Anwendung fand, www.corporate-governance.at) umfasst
Regeln, welche von der Gesellschaft befolgt werden miissen
(»L-Regeln“) bzw. Bestimmungen, welche die Gesellschaft
nicht unbedingt einhalten muss, aber deren Nichteinhaltung
begriindet werden muss (,,C-Regeln®) bzw. Regeln, deren Ein-
haltung der Gesellschaft absolut freisteht. Deren Nichtein-
haltung bedarf keinerlei Begriindung (,,R-Regeln®). Insgesamt
entsprechen die Statuten der Gesellschaft sowie die interne
Geschiiftsordnung des Vorstandes bzw. des Aufsichtsrates den
L-Regeln vollstindig, wobei den C-Regeln — jedoch mit
folgenden Ausnahmen — ebenfalls entsprochen wird:

* Die Gesellschaft hat weder ihre interne Revisionsfunktion
ausgelagert noch eine eigene Stabstelle fiir interne Revisions-
zwecke eingerichtet, was gemifl Regel 18 vorgeschrieben
wire. Gegenwirtig bestehen solche Absichten nicht. Der
Vorstand hilt solche Mafinahmen fiir unverhéltnismaflig
kostenaufwiindig — eine Implementierung der Regel 18 wird
daher in voraussehbarer Zeit aus Kostengriinden nicht in
Erwigung gezogen.

Eine Evaluierung der Einhaltung der C-Regeln des Kodex hat
gemif Regel 62 regelmiflig, mindestens jedoch alle drei Jahre
extern zu erfolgen. Uber das Ergebnis ist im Corporate
Governance Bericht zu berichten. Eine Evaluierung erfolgt
intern anhand des Fragebogens ,Externe Evaluierung der
Einhaltung des Osterreichischen Corporate Governance
Kodex*, der auch bei einer externen Evaluierung Verwendung
findet. Auf eine externe Evaluierung wird aus Kostengriinden
verzichtet.

Eine Beurteilung der Funktionsfiihigkeit des Risikomanage-
ments durch den Abschlusspriifer geméfl Regel 83 erfolgt
nicht, da das betriebsspezifische Risikomanagement auf der
Ebene der Beteiligungsgesellschaften eingerichtet ist und
aufgrund der Holdingfunktion der Gesellschaft das beteili-
gungsspezifische Risikomanagement ohnedies Teil des Be-
teiligungsmanagements ist.



Polen — ,,Best Practice
for GPW Listed Companies 2016

Die Gesellschaft hat beschlossen, vorerwihnte polnische Regeln
mit nachstehend genannten Einschrinkungen einzuhalten. Die
Einschrinkungen sind grofiteils auf die Gsterreichische Gesetz-
gebung, welcher die Gesellschaft unterliegt, zurlickzufiihren.

Regel 1.Z.1:

Eine Gesellschaft soll eine Webseite mit einer eigenen Sektion

fiir nach polnischem Recht verpflichtende Dokumente fiihren.

Warimpex ist eine Gesellschaft, die dem Osterreichischen

Recht unterliegt. Das Gsterreichische Recht sieht einen Corpo-

rate Governance Bericht vor, der eine Vielzahl der Infor-

mationen enthilt, jedoch nicht alle. Zusétzlich sind in anderen

Sektionen auf der Webseite weitere Unterlagen abrufbar.

Folgende Punkte sind nach Osterreichischem Recht nicht

vorgesehen und werden daher nicht erfiillt:

+ 1.2.: Lebensldufe werden nur fiir Kandidaten der Aufsichts-
ratswahl auf der Website veroffentlicht.

+ 1.8.: Ausgewihlte Finanzkennzahlen der letzten 5 Jahre sind
nicht in einem maschinell bearbeitbaren Dokument abrufbar.

+ 1.9.: Informationen {iber die geplante Dividende und die
Dividenden der letzten 5 Jahre, sowie Record Date und Divi-
dendenzahltag sind nicht in einem Dokument downloadbar.

+ 1.11.: Es gibt keine interne Richtlinie betreffend Wechsel des
Wirtschaftspriifers.

+ 1.15.: Es gibt keine ausformulierte Diversity-Policy.

*1.19.: Fragen von Aktiondren zu Tagesordnungspunkten
werden gemif osterreichischem Recht in den Hauptversam-
mlungsprotokollen erfasst, von der Gesellschaft jedoch nicht
auf der firmeneigenen Website ver6ffentlicht.

+1.20.: Audio- oder Videoaufzeichnungen der Hauptver-
sammlung werden nicht von der Gesellschaft angefertigt und
daher auch nicht auf der Webseite verdffentlicht

Regel I1.Z.10:

Ein Bericht des Aufsichtsrates iber das interne Kontrollsystem,
Risk Management- und Compliance-System, etc. ist nach
Osterreichischem Recht nicht vorgesehen. Der Aufsichtsrat ist
nach Osterreichischem Recht verpflichtet, einen ,,Bericht des
Aufsichtsrates“ der Hauptversammlung vorzulegen, der je-
doch nicht zur Ginze den polnischen Vorschriften entspricht.

Regel II1.Z.3ff.:

Die Gesellschaft hat weder ihre interne Revisionsfunktion
ausgelagert noch eine eigene Stabstelle fiir interne Revisions-
zwecke eingerichtet. Gegenwirtig bestehen solche Absichten
nicht. Der Vorstand hilt solche Mafinahmen fiir unverhéltnis-
mifig kostenaufwindig, eine Implementierung wird daher in
voraussehbarer Zeit aus Kostengriinden nicht in Erwéigung
gezogen.
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Regel IV.R.2. und IV.Z.2.:

Online-Ubertragungen der Hauptversammlungen der Gesell-
schaft werden nicht durchgefiihrt, werden aber gemif all-
filligen zukiinftigen Rechtsvorschriften eingefiihrt werden.
Eine Stimmabgabe {iber einen Stimmrechtsbevollméichtigten
wird von der Gesellschaft angeboten und auch von zahlreichen
polnischen institutionellen Investoren angenommen.

Regel IV.R.3.:

Kapitalmafinahmen der Gesellschaft, mit denen der Erwerb
von Aktiondrsrechten verbunden ist, werden in Osterreich und
Polen zu denselben Zeitpunkten bzw. Zeitrdumen durchge-
fithrt; dies naturgemédfl mit der Ausnahme von Hauptver-
sammlungen, die immer an einem Ort in Osterreich abgehalten
werden.
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ZUSAMMENFASSUNG DER ORGANE UND ORGANBEZUGE

Der Vorstand
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Dkfm. Dr. Franz Jurkowitsch
Vorsitzender des Vorstandes

Geburtsjahr: 1948

Erstbestellt: 02. September 1986

Bestellt bis 30. September 2019
Zustindigkeit umfasst:

Strategie, Investor Relations und
Unternehmenskommunikation
Vorsitzender des Aufsichtsrates der Vienna
International Hotelmanagement AG, Wien

Mag. Florian Petrowsky
Mitglied des Vorstandes

Geburtsjahr: 1967

Erstbestellt: 01. Mai 2014

Bestellt bis 01. Mai 2017

Zustindigkeit umfasst:

Transaktionsmanagement, Organisation und Recht
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Dkfm. Georg Folian

Stellvertretender Vorsitzender

Geburtsjahr: 1948

Erstbestellt: 02. September 1986

Bestellt bis 30. September 2019

Zustindigkeit umfasst:

Finanz- und Rechnungswesen,

Finanzmanagement und Personal

Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrates der
Vienna International Hotelmanagement AG, Wien

Mag. Dr. Alexander Jurkowitsch
Mitglied des Vorstandes

Geburtsjahr: 1973

Erstbestellt: 31. Juli 2006

Bestellt bis 30. September 2019

Zustindigkeit umfasst:

Planung, Bau, IT und Informationsmanagement
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ZUSAMMENFASSUNG DER ORGANE UND ORGANBEZUGE

Der Aufsichtsrat

Dipl. Kfm. Giinter Korp

Vorsitzender des Aufsichtsrates
Vorsitzender des Priifungs-
ausschusses/Finanzexperte

Dr. Thomas Aistleitner
Stellvertretender Vorsitzender
des Aufsichtsrates
Stellvertretender Vorsitzender

Ing. Mag. Hannes Palfinger
Mitglied des Aufsichtsrates
Mitglied des Projektkomitees
Mitglied des Priifungsausschusses

Vorsitzender des Personal-
ausschusses

Stellvertretender Vorsitzender
des Projektkomitees

Geburtsjahr: 1945
Erstbestellt: 16. Oktober 2009
Ende der laufenden
Funktionsperiode 2016

Samtliche Mitglieder des Aufsichtsrates gelten als unabhingige
Mitglieder im Sinne der C-Regel 53 des OCGK. Die Leitlinien
fiir die Unabhingigkeit sind die Leitlinien geméf§ Anhang 1 des
Osterreichischen Corporate Governance Kodex. Es besteht
eine D&O Versicherung.

Beziiglich der Beziige der einzelnen Aufsichtsratsmitglieder
und der einzelnen Vorstandsmitglieder sowie der Grundsétze
der Vergiitungspolitik wird auf die Erlduterungen im Konzern-
abschluss verwiesen (siehe die Punkte 9.3.2.2. und 9.3.2.3.).

Geburtsjahr: 1953
Erstbestellt: 11. Juni 2012
Ende der laufenden
Funktionsperiode 2016

des Priifungsausschusses
Mitglied des Personalausschusses

Geburtsjahr: 1973

Erstbestellt: 3. Mai 2011

Ende der laufenden
Funktionsperiode 2017
Stellvertretender Vorsitzender des
Aufsichtsrates der Palfinger AG

Angaben zur Arbeitsweise
von Vorstand und Aufsichtsrat

Der Vorstand

Die Geschiftsordnung fiir den Vorstand regelt die Zusammen-
setzungund ArbeitsweisedesVorstandes,dasZusammenwirken
von Vorstand und Aufsichtsrat, das Vorgehen bei Interessens-
konflikten, die Informations- und Berichtspflichten des Vor-
standes und die Zustimmungsvorbehalte des Aufsichtsrates,
diesichauchaufdie wesentlichen Geschiftsfille der wichtigsten
Tochtergesellschaften erstrecken. Der Vorstand hilt im Regel-
fall mindestens zweiwdchentlich Sitzungen zur wechselseitigen
Information und Beschlussfassung ab.

Arbeitsweise des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat diskutiert in Erfiillung seiner Aufgaben,
insbesondere der Uberwachung und der strategischen Unter-
stlitzung des Vorstands, die Lage und Ziele des Unternehmens
und fasst Beschliisse. In der Geschéftsordnung fiir den Auf-



William Henry Marie

de Gelsey, KCSG
Mitglied des Aufsichtsrates

Geburtsjahr: 1921

Erstbestellt: 31. Mai 2007
Ende der laufenden
Funktionsperiode 2016
Mitglied des Board of Directors

Harald Wengust

Mitglied des Aufsichtsrates
Vorsitzender des Projektkomitees
Stellvertretender Vorsitzender
des Personalausschusses

Geburtsjahr: 1969

Erstbestellt: 16. Oktober 2009
Ende der laufenden
Funktionsperiode 2016
Vorsitzender des Aufsichtsrates
der Informica Real Estate AG
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Tomasz Mazurczak
(bis August 2015)
Mitglied des Aufsichtsrates

Geburtsjahr: 1968
Erstbestellt: 19. Juni 2013
Ende der laufenden
Funktionsperiode 2017
Mitglied des Aufsichtsrates
Kredyt Inkaso S.A.
Mitglied des Aufsichtsrates
Globe Trade Centre S.A.
Mitglied des Aufsichtsrates
Tell S.A.

der Gedeon Richter Ltd, Budapest

sichtsrat sind neben Zusammensetzung, Arbeitsweise und
Aufgaben des Aufsichtsrates sowie dem Vorgehen bei Inter-
essenskonflikten auch alle Ausschiisse (Priifungsausschuss,
Personalausschuss und Projektkomitee) und deren Kompe-
tenzen genau geregelt. Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr
fiinf Sitzungen abgehalten. Beziiglich der Schwerpunkte der
Titigkeit sowie der Anzahl der Sitzungen der Ausschiisse im
Geschiftsjahr wird auf den Bericht des Aufsichtsrates
verwiesen.

Weiters fanden Besprechungen des Aufsichtsrates mit dem
Vorstand statt, in denen Fragen der Unternehmensfiihrung
behandelt wurden. Alle Mitglieder des Aufsichtsrates haben in
der Berichtsperiode an mehr als der Hilfte der Sitzungen des
Aufsichtsrates personlich teilgenommen.

Ausschiisse
Der Aufsichtsrat bestellt aus seiner Mitte einen Priifungsaus-
schuss sowie einen Projekt- und einen Personalausschuss.

Ein eigener Strategieausschuss wurde nicht eingerichtet; die
diesbeziiglichen Agenden werden vom Aufsichtsrat in seiner
Gesamtheit wahrgenommen. Die Mitglieder der Ausschiisse
werden jeweils fiir ihre betreffende Funktionsdauer als
Mitglieder des Aufsichtsrates gewihlt. Jeder Ausschuss wihlt
aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.
Diesbeziiglich wird auf ,,Organe der Gesellschaft“ verwiesen.

MaBnahmen zur Forderung von Frauen

Bei Warimpex bestehen keine Gehaltsunterschiede zwischen
Mainnern und Frauen bei gleicher Titigkeit und gleicher Aus-
bildung, zusitzlich besteht bei Warimpex in der Konzern-
zentrale ein Verhiltnis von 1:1 von Frauen zu Minnern. Eine
Frau fungiert als Prokuristin. Konkrete Mafinahmen zur For-
derung von Frauen in Fithrungspositionen gibt es derzeit nicht.
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Nachhaltigkeit

Warimpex prigt mit der Bewirtschaftung und Entwicklung
von Immobilien das Umfeld in sozialer, 6kologischer und 6ko-
nomischer Hinsicht. Diese Einflussnahme bringt ein hohes
Mafl an Verantwortung mit sich, das wir als integrativen
Bestandteil unserer Unternehmenskultur, aber auch als
zentrale Sdule unseres Erfolges verstehen und annehmen. Dies
gilt fiir Neubauten, aber auch fiir Altgebdude. Bei der
Weiterentwicklung von bestehenden Immobilien in Hotel-
oder Biirogebdude legen wir auf die Vorgaben des Denk-
malschutzes und der historischen Merkmale der jeweiligen
Immobilie besonderen Wert. Energieeffiziente Gebdude zu
bauen ist fiir uns selbstverstindlich, da die Betriebskosten in
diesen Gebduden niedriger ausfallen und dadurch hohere
Mieten vereinbart werden kdnnen.

Anfang 2013 stellte Warimpex das mit ,BREEAM — Good*
zertifizierte Biirohaus Le Palais Offices in Warschau fertig.

Initiativen zur Erh6hung der Energieeffizienz im Hotelbereich
2014 wurde ein technisches Pilotprojekt zur Identifizierung
von Energiesparmafinahmen im Hotelbetrieb gestartet. Das
Projekt erfasst die Bereiche Strom, Heiz- und Klimatechnik,
Wasserverbrauch und Miilltrennung.

andelsart
Andelsart.com wurde im andel’s in £6dZ gegriindet.

Dasandel’s in L.6dz ist ein einzigartiger Ort, wo zeitgendssische
polnische Kunst auf auflergew6hnliche Architektur trifft; ein
Denkmal der europiischen Industriearchitektur, eine Textil-
weberei aus dem 19. Jahrhundert, die in ein one-of-a-kind-
Hotel umgewandelt wurde. Alles von historischem Wert wurde
in der Revitalisierung unberiihrt gelassen, sodass das alte
Gebdude die Nutzung definiert ohne ihr zu schaden. Das
andel’s £.6dz ist nicht nur ein Hotel, es ist auch ein Ort in dem
regelmifig zeitgendssische Kunstprojekte vorgestellt werden.
Nach dem Erfolg von andelsart in £.6dZ wurde das Projekt auch
auf andere andel’s erweitert.

Das andel’s Berlin ist ein 580-Zimmer-Hotel im Bezirk
Prenzlauer Berg. Das riesige Gebdude — vom Studio Aldo
Rossi als Handels- und Biirozentrum entwickelt — stand viele
Jahre unfertig und leer im Stadtbild von Berlin. Das britische
Designer-Duo Jestico + Whiles ist fiir die erfolgreiche Um-
wandlung des Objekts in ein Design-Hotel verantwortlich. Das
Hotel beherbergt Werke von Rivka Rinn, einer Kiinstlerin, die
Fotos von der Beschleunigung von Flugzeugen und Ziigen
macht, sowie eine Videoinstallation von Dominik Lejman, der
Malerei mit modernen Techniken der Aufnahme und Bild-
projektion verbindet.

Das andel’s Krakau zeichnet sich durch seine moderne Archi-
tektur, seinen klaren Linien und ein einzigartiges Interieur von
der britischen Design-Duo Jestico + Whiles aus. Das Hotel
beherbergt eine stindige Sammlung von Werken von renom-
mierten polnischen Kiinstlern, unter anderem Iwona Siwek-
Front, Leszek Misiak, Teresa Tula-Pajak, Jacek Sroka,
Malgorzata Borek, Leszek Bartkiewicz und Sabina WozZnica.



