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Skonsolidowany
raport
niefinansowy

Warimpex nie jest zobowiazany do sporzadzania
skonsolidowanego sprawozdania niefinansowego,

o ktorym mowa w § 267a UGB (ustawa o zréwnowa-
zonym rozwoju i poprawie réznorodnoéci, NaDiVeG).
Mimo iz w Grupie zatrudnionych jest mniej niz
500 pracownikéw, Warimpex zdecydowal sie na
ujawnienie mozliwie szerokiego zakresu informacji i
w oparciu o ustawe NaDiVeG dobrowolne
sporzadzenie sprawozdania niefinansowego w ramach
sprawozdania z dzialalnosci.
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WARIMPEX — Model dziatalnosci

Warimpex jest ,hybrydows” spotka nieruchomosciows, ktora
jako Asset Manager i wlasciciel nieruchomosci prowadzi pro-
jekty do momentu, w ktérym sprzedaz umozliwia uzyskanie
najwyzszej wartosci dodanej, a jako deweloper rozwija pro-
jekty koncentrujace sie na Europie Srodkowej i Wschodniej.

‘W ten sposob z jednej strony Grupa Warimpex osiaga stabilne
przeplywy pieniezne z wynajmu nieruchomosci biurowych i z
prowadzenia hoteli, a z drugiej strony uzyskuje przychody ze
sprzedazy nieruchomosci.

Rozwéj nieruchomosci
& wyszukiwanie
obiektow

Uzytkowanie

W poréwnaniu z typowymi podmiotami nieruchomo$ciowymi
Warimpex laczy stalg dzialalnos¢ w zakresie zarzadzania akty-
wami z wysokg rentownos$cig wynikajacg z dziatalno$ci w seg-
mencie Property Development. Dzialalnos¢ w zakresie
Property Development korzysta w tym modelu ze stabilnych
przeplywow pienieznych generowanych przez posiadane nie-
ruchomosci przy jednoczesnej minimalizacji typowego ryzyka
wyjscia podmiotu bedacego tylko deweloperem, poniewaz
ukonczone obiekty zwykle utrzymywane sg w zasobach do na-
dejscia odpowiedniego momentu na ich sprzedaz.
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Warimpex w skrécie

Rozwéj Grupy Warimpex

Warimpex powstala w roku 1959 jako spotka zajmujaca sig eks-
portem, importem i handlem towarami tranzytowymi. Jej zato-
zycielem byl dr Stefan Folian. Pod kierownictwem dyplomowa-
nego kupca Georga Foliana i dr Franza Jurkowitscha spotka
wyspecjalizowala si¢ od roku 1982 w zakresie projektow doty-
czacych nieruchomosci w Europie Centralnej i Wschodniej. Od
tej pory Grupa Warimpex zrealizowata projekty nieruchomo-
sciowe, dla ktorych wartos¢ inwestycji wyniosta ponad 2 mld
EUR, w tym hotele w segmencie pigcio-, cztero- i trzygwiazdko-
wym. W ostatnich latach Warimpex koncentruje sie coraz bar-
dziej na realizacji biurowcow.

Development & Asset Management

Realizacja i prowadzenie projektow nieruchomosciowych ko-
ordynowane sg przez Warimpex w Wiedniu wspdlnie z lokal-
nymi oddzialami w Budapeszcie, St. Petersburgu, Krakowie i
Lodzi. Ponadto Warimpex opiera si¢ na dlugoletniej, owocnej
wspoOltpracy z miedzynarodowymi koncernami branzy hotelo-
wej, takimi jak InterContinental Group, Kempinski czy Accor.

Na koniec 2022 roku Warimpex by} wlascicielem, wspotwta-
Scicielem lub dzierzawcg dziewigciu budynkéw komercyjnych
i biurowych o lacznej powierzchni ok. 126 300 m? oraz czte-
rech hoteli z lgczng liczbg 1 000 (po korekcie o udzialy cze-
sciowe: ok. 800) pokoi w Polsce, Rosji, na Wegrzech, w Niem-
czech i w Austrii.

Wskazniki (poza dotyczgcymi taksonomii UE) zawarte w ra-
porcie niefinansowym uwzgledniaja jedynie nieruchomosci
znajdujace si¢ w zasobach spotki od co najmniej 12 miesigcy.

SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI 2022 WARIMPEX

Strategia zrownowazonego
rozwoju spotki Warimpex

Cel spotki Warimpex zaklada, aby wszystkie nieruchomo-
Sci znajdujace si¢ w jej zasobach posiadaly certyfikat nie-
ruchomosci zrownowazonych i speknialy kryteria takso-
nomii UE. Dotyczy to zarowno nowych obiektow, jak i
budynkow istniejgcych.

W zwigzku z tym okre$lono w szczeg6lnosci nastepujace
priorytety w zakresie zrownowazonego rozwoju:

» efektywnosc energetyczna,

+ wykorzystanie odnawialnych zrodet energii,

» redukcja emisji CO2 oraz

* jako$¢ pomieszczen (komfort, jako§¢ powietrza itp.)

Certyfikaty i priorytety w obszarze zrownowazonego roz-
woju majg wyrdzniac nieruchomosci Grupy Warimpex na
tle konkurencji pod wzgledem wysokich standardow w
zakresie zrOwnowazonego rozwoju.

Nieruchomosci istnieja dlugo, a wiec skutki decyzji podejmo-
wanych przez nas dzisiaj, beda odczuwalne przez najblizsze 10
do 30 lat. W nadchodzacych latach ochrona $rodowiska i zrow-
nowazona gospodarka zasobami naturalnymi bedg mialy zde-
cydowanie wigksze znaczenie niz ma to miejsce juz dzisiaj.
Firmy deweloperskie muszg si¢ z tym liczy¢ juz dzi§ — cho-
ciazby w obszarze ochrony klimatu. Aby zrealizowa¢ uzgod-
niony podczas szczytu klimatycznego w 2015 roku w Paryzu
cel 2 stopni, konieczna jest zmiana do roku 2050 w kierunku
gospodarki niskoemisyjnej, zakladajacej ograniczenie wzrostu
emisji CO2. Nalezy to uwzglednic w fazie planowania inwesty-
cji dlugoterminowych. Warimpex jest firmg $wiadomg swojej
daleko idgcej odpowiedzialnoéci w tym zakresie i nie traktuje
nieruchomosci wylacznie jako dobr ekonomicznych, lecz w
swoich projektach uwzglednia takze aspekty ekologiczne i spo-
teczne. Taka postawa jest wyrazem dbatosci i szacunku wobec
cziowieka i srodowiska i wplywa zaréwno na kulture przedsie-
biorstwa jak i na konkretne realizacje w ramach prowadzonej
dzialalnosci.

Swoja dzialalno$cig w zakresie zarzgdzania nieruchomos$ciami
i ich rozwoju Warimpex wplywa na otoczenie pod wzgledem
spolecznym, ekologicznym i ekonomicznym. Ten wplyw wiaze
si¢ z duzg odpowiedzialnoscia, ktéra pojmujemy i przyjmu-
jemy jako integralng czes§¢ kultury naszej organizacji, ale row-
niez jako trzon naszego sukcesu. Dotyczy to nowych budyn-
kow, ale takze starych obiektow. Realizujac projekty polegajace
na rozwijaniu istniejacych nieruchomosci i ich przemianie w
hotele lub biurowce, szczegoélny nacisk kltadziemy na wymogi
zwigzane z ochrong zabytkow i cech historycznych nierucho-
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mosci. Budowanie obiektow energooszczednych jest dla nas
sprawg oczywistg, poniewaz koszty ich eksploatacji sg nizsze.

Warimpex wdraza strategie zréwnowazonego rozwoju w
swoim zespole poprzez szkolenia. Krotkie drogi stuzbowe i
koncentracja na kilku wybranych projektach w ciagu roku
umozliwiajg wyb6r odpowiedniego certyfikatu zréwnowazo-
nego rozwoju dla kazdego projektu nieruchomosciowego oraz
optymalng realizacje priorytetow strategii. Monitorowanie
konsekwentnego przestrzegania strategii zrownowazonego
rozwoju przy kazdym projekcie nieruchomosciowym oraz w
calym portfolio nalezy do Zarzadu Warimpexu. Odpowiada on
takze za realizacje dziatan na rzecz zrownowazonego rozwoju
w innych obszarach, takich jak zréwnowazona kultura organi-
zacji (etyka i compliance), spoleczna odpowiedzialnos¢, pra-
cownicy i prawa czlowieka.

W tym zakresie zakonczony zostat projekt polegajacy na opra-
cowaniu strategii zrownowazonego rozwoju w obszarze nieru-
chomosci. Poza wewnetrznymi wymogami strategicznymi dla
projektow dotyczacych renowacji oraz nowych obiektéw w ob-
szarze biurowcow i hoteli zdefiniowane zostaly rowniez stan-
dardy zrownowazonego rozwoju dla nieruchomosci Warim-
pexu. Z jednej strony uwzgledniajg one wymagania najemcow
iinwestorow, a z drugiej takze kryteria certyfikatow w zakresie
zrownowazonego rozwoju, np. BREEAM (BRE Environmen-
tal Assessment Method), DGNB (Deutsche Gesellschaft fiir
Nachhaltiges Bauen) czy LEED (Leadership in Energy and
Environmental Design).

W zwigzku z tym w ramach tego projektu:

1. zebrano informacje na temat wymogow gtownych klientow
w zakresie zr6wnowazonego rozwoju,

2. wyjasniono znaczenie i stosowanie certyfikatow w zakresie
zrownowazonego rozwoju dla budynkow,

3. okreslono minimalne standardy w zakresie zréwnowazo-
nego rozwoju dla projektow nieruchomosciowych Warim-
pexu oraz

4. zdefiniowano nowe, zrownowazone rozwigzania energe-
tyczne dla hoteli i biurowcow

Efektem tych dzialan sg jasno okreslone zasadnicze kwestie w
zakresie zrownowazonego rozwoju dla projektow deweloper-
skich, procedury zwigzane z certyfikacja w zakresie zrbwnowa-
zonego rozwoju oraz wytyczne i ankieta w zakresie optymali-
zacji rozwigzan energetycznych.

Do kwestii zasadniczych w zakresie zrownowazonego rozwoju
nalezg efektywno$¢ energetyczna, korzystanie z odnawialnych
zrodel energii, redukcja CO2 oraz jako$¢ pomieszczen (kom-
fort, jakos¢ powietrza itp.).

Jako standardowg certyfikacje wybrano LEED Existing Buil-
ding Operation & Maintenance lub BREEAM in-use. Mozliwe
sg jednak w tym zakresie odchylenia w zaleznosci od kraju, ro-
dzaju projektu czy wymogoéw rynkowych. Ponadto w jednym
kraju mogg istnie¢ rdézne procedury certyfikacji, jezeli ko-
nieczne jest roznicowanie, np. pod wzgledem obiektow no-
wych lub juz istniejgcych w zasobach. Plan zaklada wdrazanie
procedury certyfikacji w przypadku wszystkich nowych obiek-
tow w trybie towarzyszacym ich budowie, a w przypadku
obiektow istniejacych stopniowo. Certyfikacja przynosi korzy-
$ci nie tylko wlascicielom, ale takze bezpos$rednio najemcom w
postaci oszczednosci kosztow. Certyfikacja korzystna jest
takze w dhuzszej perspektywie: Niewykluczone, ze w przyszto-
$ci np. zbyt wysokie emisje CO2 beda oblozone wyzszymi ,ka-
rami‘“. Certyfikaty te bedg wyrdznialy nieruchomosci Grupy
Warimpex na tle konkurencji pod wzgledem wysokich stan-
dardow w zakresie zrownowazonego rozwoju.

Na dzien bilansowy certyfikaty posiadaja:

Otwarcie Certyfikat

Avior Tower, )

St. Petersburg 2022 16.000 m?| LEED — Gold

Moglllska 43, 2018 12.000 m? BREEAM In-Use

Krakéw Excellent

Ogrqdowa Office, 2018 28.000 m? BREEAM In-Use

kédz Excellent

Zeppelin Tower, ) B

St. Petersburg 2015 15.600 m?| LEED — Gold
71.600 m?

Przewidziane certyfikacje:

Otwarcie Certyfikat
Mogll’ska 35, 2023 12.000 m? BREEAM In-Use
Krakéw Excellent

Ponadto podjeto decyzje o dazeniu do uzyskania certyfikacji
wedtug Well Building Standard, WELL Health-Safety Rating
miedzynarodowego WELL Building Institute (IWBI), dla nie-
ruchomosci w Krakowie i Lodzi w celu poprawy warunkoéw
zdrowotnych, bezpieczefnstwa i dobrego samopoczucia w
obiektach. Certyfikaty zostaly przyznane w 2021 r.

Ponadto Grupa Warimpex podjeta decyzje o przejéciu we
wszystkich nieruchomosciach, o ile to mozliwe, na prad ekolo-
giczny. Przygotowania do tego procesu sg w toku.



Dobrowolne sprawozdanie w zakresie taksonomii UE

Ogolne ramy taksonomii dotyczg ujawniania informacji przez
duze podmioty, bedace jednostkami zainteresowania pu-
blicznego, zatrudniajace ponad 500 pracownikéw. Ponadto
od 1 stycznia 2025 r. zakres ich stosowania zostanie rozsze-
rzony na podmioty spetniajgce co najmniej 2 z 3 nastepuja-
cych kryteriow: ponad 250 pracownikow, przychody ze
sprzedazy w wys. 40 mln euro lub suma bilansowa przekra-
czajaca 20 mln euro. Od 1 stycznia 2026 r. zakresem stosowa-
nia majg by¢ objete takze mate i $rednie przedsigbiorstwa
spelniajace okreslone kryteria.

Mimo iz w Grupie zatrudnionych jest mniej niz 500 pracowni-
kow, Warimpex zdecydowal si¢ na dobrowolne ujawnienie
mozliwie szerokiego zakresu informacji w oparciu o taksono-
mi¢ UE.

Dzigki taksonomii UE stworzyla system klasyfikacji w celu
zdefiniowania ,,zrownowazonej $rodowiskowo” dziatalnosci
gospodarczej. Zakres dzialalnosci gospodarczej wymieniony w
taksonomii UE nie jest wyczerpujacy, lecz ogranicza si¢ do sek-
toréw wywierajacych znaczacy wplyw na srodowisko, a tym sa-
mym posiadajacych szczegdlny potencjal wniesienia pozytyw-
nego wkladu w przejécie na gospodarke zréwnowazona.
Jednym z adresatoéw unijnej taksonomii jest branza budowlana
i nieruchomosciowa, jako sektor energochtonny, a tym samym
emitujacy duze iloéci zanieczyszczen.

Zgodnie z taksonomig UE dzialalno$¢ gospodarczg uznaje si¢
za zrownowazong pod wzgledem §rodowiskowym, jezeli wnosi
ona istotny wklad w realizacje co najmniej jednego z celow §ro-
dowiskowych, nie wyrzadza powaznej szkody ktoremukolwiek
z pozostalych celow srodowiskowych (do no significant harm
(DNSH)) oraz prowadzona jest zgodnie z okre$lonymi mini-
malnymi gwarancjami, w szczego6lnoéci w odniesieniu do od-
powiedzialnego prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej oraz
do praw cztowieka i praw pracowniczych. Sprawozdanie na te-
mat tego, czy wniesiony zostal istotny wkiad w realizacj¢ celu
srodowiskowego lub czy dzialalno§¢ nie wyrzadzita powaznej
szkody ktoremukolwiek celowi srodowiskowemu, nalezy od
2022 r. sklada¢ na podstawie kryteriow oceny technicznej,
okreslonych szczegotowo przez Komisj¢ UE.

Aktualnie dostepne sg kryteria techniczne dotyczace znacza-
cego wkladu jedynie w odniesieniu do dwoch pierwszych celow
srodowiskowych — lagodzenia zmian klimatu i adaptacji do
zmian klimatycznych. Publikacja ostatecznych kryteriow dla
pozostalych czterech celow srodowiskowych (ochrona zaso-
bow wodnych, gospodarka cyrkularna, zapobieganie zanie-
czyszezeniu i bioréznorodno$¢) spodziewana jest w trakcie
2023 roku.
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W roku obrotowym 2021 nalezato zidentyfikowa¢ przygoto-
wane na taksonomie obroty, naklady inwestycyjne (CapEx) i
koszty operacyjne (OpEx). Poczawszy od roku obrotowego
2022 dane te maja by¢ uzupetnione o informacje dot. zgodno-
$ci z taksonomig. Celem jest posiadanie w zasobach jak naj-
wiekszej liczby nieruchomosci zgodnych z taksonomia.

Warimpex realizuje cel tagodzenia zmian klimatu jako jeden z
szeSciu zdefiniowanych celow $rodowiskowych.

Wyniki analizy taksonomicznej segment6éw dziatalnosci Grupy
s nastepujace:

Development

Eotes & Services

Investment Properties

Kiasyfikacja NACE L68 Dszalnosc‘zwazana z, ] _ _
obstuga rynku nieruchomosci

F41 Budowa nowych
budynkéw

F43 Specjalistyczne roboty
budowlane

Przygotowane na

taksonomie? Tak Nie Nie

Nieruchomosci w zasobach:

W ramach przygotowan do ujawnienia danych Warimpex zle-
cil zewnetrznemu rzeczoznawcy zbadanie, czy wszystkie nale-
zace do Spolki nieruchomoéci z certyfikatem LEED lub
BREEAM, oddane do uzytku przed 31 grudnia 2020 roku, po-
siadajg $wiadectwo charakterystyki energetycznej budynku
(Energy Performance Certificate (EPC)) klasy A lub nalezg do
15 % najlepszych budynkéw w kraju lub regionie oraz czy ge-
nerowane przez nie przychody ze sprzedazy, naklady inwesty-
cyjne (CapEx) i cze$c kosztow operacyjnych (OpEx) sg w
zwigzku z tym zgodne z taksonomig.

Rzeczoznawca zastosowal nastepujacg metodologie w celu wy-
znaczenia najlepszych 15% budynkoéw w Polsce:

W celu okres$lenia wskaznika zapotrzebowania budynkoéw na
nieodnawialng energie¢ pierwotng wykorzystano dane z Cen-
tralnej Ewidencji Emisyjnos$ci Budynkoéw. Centralna Ewiden-
cja Emisyjno$ci Budynkow zawiera wykaz swiadectw charak-
terystyki energetycznej budynkéw wydanych w Polsce od
2015 roku.

Ponadto polskie Ministerstwo Technologii i Rozwoju wydato
informacje na temat charakterystyki energetycznej budynkow
w zwigzku z przepisami rozporzadzenia delegowanego Komi-
$ji 2021/2139 z dnia 4 czerwca 2021 r. uzupehniajgcego rozpo-
rzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852.
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Za spelniajace analizowane kryterium mozna uzna¢ budynki
mieszkalne o zapotrzebowaniu na energie pierwotng mniej-
szym niz 76,59 kWh/(m? na rok) oraz budynki niemieszkalne
o zapotrzebowaniu na energie pierwotng mniejszym niz
118,26 kWh/(m? na rok). Zostalo to odpowiednio udokumen-
towane, tzn. poprzez poréwnanie z danymi ze $wiadectwa cha-
rakterystyki energetycznej.

Budynki w Rosji zostaly zbadane analogicznie do wymogéw
obowigzujacych w Polsce.

Budynki w budowie:

W przypadku projektéw nieruchomosciowych bedacych aktu-
alnie w fazie budowy rzeczoznawca zbadal, czy sa one budo-
wane zgodnie z taksonomig, czy tez konieczne sg jakie$ zmiany.
W przypadku nowych projektéow budowlanych celem Grupy
jest zapewnienie ich zgodnosci z taksonomig. Poniewaz bu-
dynki sg nadal w budowie, niektore wymogi dotyczace nowych
obiektow, takie jak $wiadectwo charakterystyki energetycznej
budynku, testy powietrza, ograniczenie ryzyka itp. nie mogg
by¢ jeszcze spelnione. Poniewaz dany budynek nie posiada hi-
storii energetycznej, nie mozna sprawdzi¢, czy jest on eksplo-
atowany efektywnie. Zuzycie energii mozna jedynie oszacowac
na podstawie projektu.

Rzeczoznawca zastosowat w tym celu nastepujacg metodolo-
gie:

Zapotrzebowanie na energie pierwotna, ktore okresla charak-
terystyke energetyczna budynku, jest co najmniej o 10% nizsze
od progu okreslonego dla wymagan dot. budynkow o niemal
zerowym zapotrzebowaniu na energie (nZEB) w krajowych
$rodkach wdrazajgcych dyrektywe 2010/31/UE.

Certyfikat

przygoto-

nieprzy-
gotowane na
taksonomie

zgodne z

wane na taksonomia

taksonomie

HOTELE

Greet Hotel,
Darmstadt

Airportcity Plaza,
St. Petersburg

BIUROWCE
Mogilska 41, WELL Health-Safety
Krakéw Rating
. BREEAM In-Use
Mogilska 43,
Krakow Excellent, WELL

Health-Safety Rating

Ogrodowa, £6dz

BREEAM In-Use
Excellent, WELL
Health-Safety Rating

Red Tower, £6dZ

Erzsébet,
Budapeszt

Zeppelin, St.
Petersburg

LEED Gold

Airport City
Carpark,
St. Petersburg

SERVICES

DEVELOPMENT PROJECTS

Mogilska 35,
Krakéw

BREEAM In-Use
Excellent

pozostate




Wskazniki efektywnosci dotyczace dziatalnosci
gospodarczej zgodnej z taksonomia

Wskaznik efektywnosci zwiazany z przychodami ze sprzedazy
(KPI przychody ze sprzedazy)

Wskaznik ten okresla procentowy udzial przychodow uzyska-
nych z dzialalnosci gospodarczej zgodnej z taksonomig.

Licznik odpowiada tej czeéci przychodow okre$lonych w mia-
nowniku, ktora jest generowana z dziatalno$ci gospodarczej
zgodnej z taksonomia.

Mianownik odpowiada przychodom osiagnietym w okresie
sprawozdawczym zgodnie z MSSF 15 i MSSF 16.

Wskaznik efektywnosci zwigzany z naktadem inwestycyjnym
(CapEx-KPI)

Wskaznik ten okre$la procentowy udzial inwestycji dokona-
nych w ramach dziatalnosci gospodarczej zgodnej z taksono-
mig.

Licznik odpowiada tej cze$ci inwestycji okreslonych w mia-
nowniku, ktora jest realizowana na rzecz dzialalnosci gospo-
darczej zgodnej z taksonomia.

Mianownik okresla zwigkszenia wartosci niematerialnych
(MSR 38) i aktywow rzeczowych, ktore w Grupie stanowig
zwigkszenia rzeczowych aktywow trwatych (MSR 16), nieru-
chomoéci inwestycyjnych (MSR 40) wlacznie ze zwigksze-
niami praw uzytkowania z tytulu leasingu (MSSF 16) oraz
zwigkszenia z tytulu polgczenia jednostek gospodarczych
(MSSF 3).

Wskaznik efektywnosci zwigzany z kosztami operacyjnymi
(OpEx-KPI)

Wskaznik ten okre$la procentowy udzial kosztow operacyj-
nych poniesionych na rzecz dzialalnosci gospodarczej zgodnej
z taksonomig.

Licznik odpowiada tej czgsci kosztow okreslonych w mianow-
niku, ktora zostala poniesiona z tytutu dzialalnosci gospodar-
czej zgodnej z taksonomig.

W przeciwienstwie do przychodoéw ze sprzedazy i nakladow
inwestycyjnych (CapEx), mianownik kosztéw operacyjnych
nie moze by¢ przypisany bezposrednio do odpowiednich pozy-
cji w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym, poniewaz
zgodnie z rozporzadzeniem delegowanym (UE) 2021/2178 z
dnia 6 czerwca 2021 r. do celow sprawozdawezych w rozumie-
niu unijnego rozporzgdzenia w sprawie taksonomii mogg by¢
podawane tylko okreslony koszty operacyjne.

SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI 2022 WARIMPEX

Mianownik obejmuje bezposrednie, nieskapitalizowane koszty
zwigzane z badaniami i rozwojem, pracami remontowymi w
budynkach, krotkoterminowym leasingiem, konserwacja i na-
prawami, a takze wszystkie inne koszty, ktore mozna przypo-
rzadkowat bezpoérednio, zwigzane z biezgcym utrzymaniem i
zachowaniem funkcjonalnosci aktywow trwatych.

Obroty \ | 2022
Obroty (= mianownik wskaznika) TEUR 6.511

w tym zgodne z taksonomia
(= licznik wskaznika) TEUR B
% 12 %

Zwiekszenia (= mianownik wskaznika) TEUR 7.733
wt)./m zgodne z,tz?ksonomla TEUR 22039
(= licznik wskaznika)

% 35%

Koszty operacyjne (= mianownik

wskaznika) TEUR 99

w tym zgodne z taksonomia
(= licznik wskaZnika) TEUR 831
% 12%
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Kryteria istotnego wkiadu

Adaptacja do Zasoby
OBROTY Dol [t o s ) T
Dziatalno$¢ gospodarcza ) @ (5) ® @
wTEUR % % % %
A. Dziatalnos¢ przygotowana na taksonomie
A.1 Dziatalno$¢ zréwnowazona $rodowiskowo (zgodna z taksonomia)
Zakup i wtasno$¢ budynkéw L68 6.511 12% 100 % b.d. b.d.
Obroty z dziatalnosci zréwnowazonej Srodowiskowo (zgodne z taksonomia) 6.511 12 %
A.2 Dziatalnos¢ przygotowana na taksonomie, ale niezgodna z nia
Zakup i wtasno$¢ budynkéw L68 | 26.643 49 %
Obro_ty z dzi’a’lal_nos'ci przygotowanej na taksonomie, ale niezgodnej z nia 26.643 499%
(dziatalno$¢ niezgodna z taksonomia) (A.2)
Suma (A.1 + A.2) 33.154 61 %
B. Dziatalnos¢ nieprzygotowana na taksonomie
Obroty z dziatalnosci nieprzygotowanej na taksonomie (B) 21.409 39 %
Suma (A+B) 54.563| 100 %

Kryteria istotnego wkiadu

Adaptacja do Zasoby
CapEx Capex Udziat | tagodzenie Zmian wodne i
ap bezwzgledne Capex | zmian klimatu | klimatycznych morskie

Dziatalno$¢ gospodarcza @) ) ®) ®) @)
wTEUR % % % %

A. Dziatalnos¢ przygotowana na taksonomie
A.1 Dziatalno$¢ zréwnowazona $rodowiskowo (zgodna z taksonomig)

Zakup i wkasnosé budynkéw L68 1.720 8% | 100% b.d. b.d.
Nowe budynki F41 6.013 27 % 100 % b.d. b.d.
CapEx dziatalnos¢ zrownowazona srodowiskowo (zgodna z taksonomia) (A.1) 7.733 35 %

A.2 Dziatalnos¢ przygotowana na taksonomie, ale niezgodna z nia

Zakup i wtasnos¢ budynkéw L68 5.336 24 %

Nowe budynki F41 8.090 37 %

CapE_x dzialg!nqs’é przygotowana na ?aksonomiq, ale niezgodna z nia 13.426 61%
(dziatalnos¢ niezgodna z taksonomia) (A.2)

Suma (A.1 + A.2) 21.159 96 %

B. Dziatalnos¢ nieprzygotowana na taksonomie
CapEx dziatalnos¢ nieprzygotowana na taksonomie (B) 880 4%
Suma (A+B) 22.039| 100 %

Kryteria istotnego wkiadu

Adaptacja do

Opex Udziat tagodzenie zmian
oPEx L, bezwzgledne Opex | zmian klimatu | klimatycznych
Dziatalnos¢ gospodarcza ) @ (5) ®)
wTEUR % % % %
A. Dziatalnos$¢ przygotowana na taksonomie
A.1 Dziatalno$¢ zréwnowazona srodowiskowo (zgodna z taksonomia)
Zakup i wtasnos$c budynkéw L68 128 15 % 100 % b.d. b.d.
OpEx dziatalnos$¢ zréwnowazona srodowiskowo (zgodna z taksonomia) (A.1) 128 15 %
A.2 Dziatalnos¢ przygotowana na taksonomie, ale niezgodna z nia
Zakup i wtasno$c budynkéw L68 461 54 %
OpEx dziatalnos¢ przygotowana na taksonomie, ale niezgodna z nia 461 54 9
(dziatalno$é niezgodna z taksonomia) (A.2) °
Suma (A.1 + A.2) 589 69 %
B. Dziatalnos¢ nieprzygotowana na taksonomie
OpEXx dziatalnos¢ nieprzygotowana na taksonomie (B) 263 31%
Suma (A+B) 852 100 %

warimpex



45

SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI 2022 WARIMPEX

ie wyrzadza powaznej szkody*

Udziat obrotéw | Udziat obrotéw Kategoria

Gospodarka
cyrkularna

Zanieczys-
zczenie
Srodowiska

ekosystemy
(10)

Ochrona
klimatu
(1)

Adaptacja

Zasoby

wodne i
morskie
(13)

do zmian
klimatu
(12)

Gospodarka
cyrkularna
(14)

Zanieczysz-
czenie
Srodowiska
(15)

Biorézno-
rodnos¢ i
ekosystemy
(16)

Minimalne
gwarancje
(17)

zgodnych z
taksonomia
2022

(18)

zgodnych z
taksonomia

Kategoria
(dziatalnos¢

2021 |wspomagajaca)
(18) (20)

(Przejsciowe
rodzaje
dziatalnosci)
(21)

b.d.

b.d.

b.d.

b.d.

12%

b.d.

12%

Gospodarka
cyrkularna

Zanieczys-
zczenie
Srodowiska

Biorézno-
rodnos¢ i
ekosystemy
(10)

Ochrona
klimatu
(11)

Adaptacja Zasoby
do zmian wodne i
klimatu morskie

(12) (13)

Gospodarka
cyrkularna
(14)

Zanieczysz-
czenie
srodowiska
(15)

Biorézno-
rodnos¢ i
ekosystemy
(16)

Minimalne
gwarancje
(6)]

Udziat Capex
zgodnych z
taksonomia
2022

(18)

Udziat Capex
zgodnych z Kategoria
taksonomia (dziatalnos¢
2021 |wspomagajaca)
(18) (20)

Kategoria
(Przejsciowe
rodzaje
dziatalnosci)
(21)

b.d. b.d. b.d. b.d. T T T T T T 8% b.d.
b.d. b.d. b.d. b.d. T T T T T T 27 % b.d.
35%

Gospodarka
cyrkularna

Zanieczys-

zczenie
Srodowiska

Biorézno-
rodnos¢ i
ekosystemy
(10)

Ochrona
klimatu
(11)

Adaptacja
do zmian
klimatu
(12)

Gospodarka
cyrkularna
(14)

Zanieczysz-
czenie
$rodowiska
(15)

Biorézno-
rodnos¢ i
ekosystemy
(16)

Minimalne
gwarancje
(§¥)]

Udziat Opex
zgodnych z
taksonomia

Udziat Opex

zgodnych z Kategoria

taksonomia (dziatalno$é
2021 |wspomagajaca)
(18) (20)

Kategoria
(Przejsciowe
rodzaje
dziatalnosci)
(21)

b.d.

b.d.

b.d.

b.d.

T 15%

b.d.

15%

warimpex



46

warimpex

WARIMPEX SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI 2022

Istotnosc i interesariusze

Ponizszy raport w zakresie polityki zréwnowazonego rozwoju
(sporzadzony zgodnie z wymogami ustawy o zréwnowazonym
rozwoju i poprawie roznorodnosci (NaDiVeG)) skierowany jest
do wszystkich interesariuszy i innych podmiotéw zaintereso-
wanych podejmowanymi przez firme¢ Warimpex dzialaniami
ekologicznymi, spolecznymi i ekonomicznymi i ich efektami.

Zrownowazony rozwoj jest procesem wieloplaszezyznowym,
na ktory wplyw ma wiele zagadnien dotyczacych gospodarki,
srodowiska i spoleczenstwa. Potencjalne skutki dzialalnosci
gospodarczej na te obszary zycia determinujg konkretna pod-
stawowa dzialalnosc firmy, branza oraz otoczenie.

Opis procesu i podstawy strategii

Podstawe raportu stanowi obszerna analiza istotnosci. W ra-
mach wielopoziomowego procesu dokonano identyfikacji i
priorytetyzacji kwestii o potencjalnie kluczowym znaczeniu
dla Grupy Warimpex. Kwestie te zostaly przeanalizowane pod
katem ich wplywu na czlowieka i srodowisko oraz znaczenia
dla nastepujacych kluczowych interesariuszy: inwestorow, ak-
cjonariuszy, analitykow, bankoéw, pracownikow, dostawcow,
ustugodawcodw, najemcow, wiascicieli sgsiadujacych nierucho-
moéci, podmiotéw o poréwnywalnym profilu (peer group), me-
diow, przedstawicieli polityki, administracji, gosci hotelo-
wych. Kwestie okreslone jako istotne mozna przyporzadkowac
do nastepujacych obszarow:

« Srodowisko i energia

e Zrownowazona kultura organizacji (etyka i compliance)
¢ Spoteczna odpowiedzialno$é

¢ Pracownicy

¢ Prawa Cztowieka
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Raport Warimpexu obejmuje dzialania i srodki w odniesieniu do kwestii okre$lonych jako istotne, opisujac je w ramach nastepuja-

cej struktury:

Temat

Efektywnosc energetyczna budynkéw

Opis

Jakos¢ termiczna budynkdw, efektywne energetycznie
urzadzenia instalacyjne, inne urzadzenia itp.
umozliwiaja realizacje efektywnosci energetycznej
budynkéw (ogrzewanie, chtodzenie, zuzycie energii
elektrycznej).

Znaczenie wedlug
NaDiVeG

Kwestia o znaczeniu dla
Srodowiska

Re-use and Urban Mining / zarzadzanie
srodowiskowe na budowach

Stosowanie surowcéw odnawialnych i materiatéw
produkowanych z poszanowaniem $rodowiska,
regionalnie, niezawierajacych substancji szkodliwych,
wielofunkcyjnych i nadajacych sie do recyclingu;
unikanie hatasu i zapylenia; eliminacja trwatych
obciazen dla srodowiska; efektywne zarzadzanie
odpadami; bezpieczne stosowanie i sktadowanie
substancji chemicznych i transport krétkodystansowy

Kwestia o znaczeniu dla
Srodowiska

Zréwnowazona mobilnos¢

Oferty i zachety do korzystania z przyjaznych dla
Srodowiska srodkdéw transportu, jak skomunikowanie z
siecig transportu publicznego, drég pieszych i
rowerowych, udostepnianie infrastruktury dla rowerdéw,
elektromobilnos¢, car-sharing i bike-sharing

Kwestia o znaczeniu dla
Srodowiska

tad korporacyjny,
compliance i walka z korupcja

Przestrzeganie przepiséw prawa (prawo pracy, ochrony
konkurencji, ochrona danych itd.), przejrzyste zasady
udzielania zlecen, prawidtowe stosunki prawne z
podwykonawcami

Zwalczanie korupcji
i tapownictwa

Dostepnosc dla uzytkownikéw
i ich bezpieczeristwo

Elementy techniczne (np. ochrona przeciwpozarowa,
drogi ewakuacyjne, systemy ostrzegania w sytuacji
zagrozenia lub ewakuacji), wykonanie (np. wyznaczanie
bezpiecznych drdg, oswietlenie, system
wideomonitoringu lub ustugi portiera) przestrzeganie
wszelkich przepiséw prawa i obowiazkdéw oraz regularne
kontrole w tym zakresie

Kwestia o znaczeniu
spotecznym

Zadowolenie pracownikow

Umacnianie i rozwéj motywacji i zadowolenia zatogi.

Kwestia o znaczeniu
personalnym

Ro6znorodnos¢ i rownos¢ szans

Zréznicowana struktura zatogi pod wzgledem wieku,
ptci, pochodzenia, modelu pracy itp.

Kwestia o znaczeniu
personalnym

Work-life balance

Rézne modele czasu pracy, elastyczne zarzadzanie
czasem

Kwestia o znaczeniu
personalnym

Poszanowanie praw czlowieka

Oczywisty element kultury organizacji, realizowany
wewnatrz i w stosunkach zewnetrznych

Poszanowanie praw
cztowieka

Projektowanie wolnych przestrzeni
i klimat dzielnicy

Unikanie tworzenia sie miejskich wysp ciepta (np.
poprzez jasne powierzchnie, zielen, wode, wentylacja
przestrzeni miejskich)

projektowanie wolnych przestrzeni w bliskosci z natura
(tworzenie siedlisk dla rodzimej fauny i flory)

Kwestia o znaczeniu dla
Srodowiska

Zdrowy klimat i jakos¢ pomieszczen

Komfort cieplny w zimie i w lecie; komfort wizualny;
dostateczna wentylacja; unikanie szkodliwych
substancji (formaldehyd, LZO lub smog); komfort
akustyczny

Kwestia o znaczeniu
personalnym

Energia odnawialna

Wykorzystanie zielonej energii, fotowoltaika

Kwestia o znaczeniu dla
Srodowiska

47

warimpex



48

warimpex

WARIMPEX SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI 2022

M architekiuri i sztuka/ochrona
zabytkow w procesie
planowania nowych chiektéw,
rozbudowy i renowacji

M segregacja odpadéw
przez uzytkownikéw

M adaptowalno$é
budynkéw

Istotne dla interesariuszy
o
[

M ochrona zdrowia 1 bhp

M ekologiczne
czyszczenie i

SCHEMAT ISTOTNOSCI FIRMY WARIMPEX

[l zadowolenie
pracownikéw

M efektywnosc energetyczna i
redukcja CO? w portfolio

..,réanr,odnos'é M energia M zdrowy klimat i jako$é
i réwnos¢ szans odnawialna pomieszczen
M zréwnowazona
mobilnos¢ [l compliance i

walka z korupcja

M tad

korporacyjny

M ksztatcenie i doskor. alenie
zarzadzanie wiedza

Ml dostepnosé obiektéw
i bezpieczernistwo
uzytkownikéw w
procesie projektowania
i eksploatacji

M projektowanie wolnych
przestrzeni i klimat dzielnicy

M srodowisko i

pielegnacja bezpieczenstwo na
budowach/Re-use and
. . Urban Mining
M ekologiczne materiaty budowlane
w nowych obiektach, przy
rozbudowach, renowacjach
| ochroha .gatunk’éw i trvyaie W bezpieczeristwo
obciazenia dla $rodowiska na budowach
M nabywanie istniejacych
obiektéw
M zaopatrzenie w wode . .
w projekcie i budowie u it Rl
2l inicjatywy kulturalne,
B wewnetrzne zarzadzanie spoteczne i ekologiczne
Srodowiskowe
| | | | | |
1 2 2 4 5 6 7 8 9

Wptyw na cztowieka i Srodowisko

Zagadnienia
[l Srodowisko i energia

[l Pracownicy M Spoteczna odpowiedzialno$é

M Zréwnowazona kultura organizacji (etyka i compliance)
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RYZYKA NIEFINANSOWE
Tematyka w ramach
zréwnowazonego - Ryzyka
Znaczenie rozwoju + Mozliwosci Opis ryzyka Srodki zaradcze
Kwestia o Efektywnosé - wysokie koszty eksploatacji Ograniczenia w budowie w Sredniookresowa certyfikacja
znaczeniu dla energetyczna - ryzyko braku realizacji zwigzku z brakiem $rodkéw lub | wszystkich nieruchomosci w
Srodowiska budynkéw + niskie koszty eksploatacji dla najemcdéw, wystarczajacych zasobéw zasobach, certyfikacja
wktad w zapewnienie neutralnosci klimaty- nowych obiektéw
cznej w Europie do 2050 .
Kwestia o Re-use and Urban - ryzyko marnotrawstwa materiatéw Ponowne wykorzystanie Uwzglednienie
znaczeniu dla Mining / zarzadzanie | + mozliwo$¢ obnizenia kosztéw istniejacych materiatéw w koncepcji projektu
srodowiska Srodowiskowe na
budowach
Kwestia o Zréwnowazona - ryzyko braku infrastruktury Brak stacji tadowania, parkingédw| Uwzglednienie
znaczeniu dla mobilnos¢ + mozliwos$¢ korzystania ze Srodkéw rowerowych, brak dostepu do w koncepcji projektu
srodowiska komunikacji przyjaznych dla srodowiska Srodkéw komunikacji publicznej
Zwalczanie tad korporacyjny, - ryzyko niewiedzy Brak uwrazliwienia na Szkolenia, przestrzeganie
korupcji compliance iwalka z | + mozliwos¢ szkolen tapownictwo i korupcje zasad kodeksu postepowania

i tapownictwa

korupcja

(Code of Conduct)

Kwestia o Dostepnosc dla - ryzyko w zwiazku z rozwigzaniami, ktdre Przestrzeganie prawa Badanie przepiséw prawa w
zZnaczeniu uzytkownikéw i ich nie sa przyjazne dla uzytkownika zakresie projektow i
spotecznym bezpieczernstwo + mozliwosci dzieki lepszej dostepnosci uzytecznosci
Kwestia o Zadowolenie - ryzyko utraty wykwalifikowanej kadry Stworzenie pozytywnej Rozmowy oceniajace z
znaczeniu pracownikéw + mozliwosci zwigkszenia satysfakcji atmosfery pracy pracownikami, przestrzen
personalnym pracownikéw biurowa i sprzet do pracy sa
na biezaco aktualizowane
Kwestia o Réznorodnos¢ i - ryzyko zwigzane z dyskryminacja Wiedza specjalistyczna i Wspieranie réznorodnosci
zZnaczeniu réwnosc¢ szans + mozliwosci zwigzane z otwartoscia réznorodnos¢
personalnym
Kwestia o Work-life balance - ryzyko utraty pracownikéw Zapobieganie zjawisku Szkolenia, zmniejszenie
zZnaczeniu + mozliwosci zwigzane z innowacyjnymi wypalenia zawodowego liczby dni urlopowych,
personalnym rozwigzaniami zréwnowazone zadania
Poszanowanie Poszanowanie praw | - ryzyko naruszenia praw cztowieka Réznorodnos¢ i réwnos¢ szans w| Zasady odnosza sie w taki
praw cziowieka | cziowieka Srodowisku pracy sam sposéb do zatrudniania,
$ciezek awansu i
regulaminéw wynagrodzen
Kwestia o Projektowanie - ryzyko przyczyniania sie do przegrzewania ii Oddziatywanie budynku na Uwzglednienie w koncepcji
znaczeniu dla wolnych przestrzenii| nieprzepuszczalnosci pomieszczen w mikroklimat dzielnicy, retencja projektu
srodowiska klimat dzielnicy okresie letnim, obnizenie jakosci zycia wody, srodowisko przyjazne
uzytkownikéw i pobliskich mieszkaricéw cztowiekowi
+ mozliwosci zwigzane z wysoka jakoscia
warunkdéw przebywania poza budynkiem
Kwestia o Zdrowy klimat i - ryzyko wystapienia ,zespotu chorego Komfort cieplny, dostateczne Uwzglednienie
znaczeniu jakos$¢ pomieszczen budynku” — obciazenia dla zdrowia na oswietlenie, wybor w koncepcji projektu
personalnym skutek emisji w pomieszczeniach, zréwnowazonych materiatéw do
obnizona wydajnosc¢ uzytkownikéw wykonczenia wnetrz
+ mozliwosci zwigzane z dobrym
samopoczuciem uzytkownikdw, wyzsza
wydajnoscia pracownikéw w biurach
Kwestia o energia odnawialna | - ryzyko obciazen dla zdrowia zwigzanych z | Dostarczanie ciepta do budynku | Uwzglednienie
znaczeniu dla energia nieodnawialna (np. smog) przy uzyciu odnawialnych zrédet | w koncepciji projektu
Srodowiska + mozliwo$¢ wktadu w zapewnienie energii, wytwarzanie wtasnej

neutralnosci klimatycznej w Europie do
2050r.

energii elektrycznej za pomoca
ogniw fotowoltaicznych, zielona
energia elektryczna od
wiarygodnego dostawcy
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SRODOWISKO | ENERGIA

Zagadnienia zwigzane z zaopatrzeniem w energie, zuzyciem
energii i instalacjami energetycznymi w budynkach maja bar-
dzo duze znaczenie w budownictwie i gospodarce nierucho-
moéciami. Zapewnianie energii w formie energii elektrycznej i
cieplnej stanowi podstawe do tworzenia komfortowych po-
mieszczen biurowych. Jednocze$nie nosniki energii i jej zuzy-
cie maja istotny wplyw na zmiany klimatyczne. Warimpex jest
organizacjg $wiadomg wplywu, jaki w obszarze energii wy-
wiera na $rodowisko i spoleczenstwo i dlatego jej dzialanie w
zakresie wymogow ekologicznych i ekonomicznych dotycza-
cych zaopatrzenia w energie i jej zuzycia oraz tworzenia i
utrzymania wartoéci budynkéw cechuje rozwaga.

Warimpex stawia czola wyzwaniom naszych czaséw réwniez
dzieki dlugoterminowemu planowaniu projektow i wnosi
istotny wklad w dlugofalowa redukcje emisji. Budowanie
obiektow energooszczednych jest dla nas sprawg oczywista,
poniewaz koszty ich eksploatacji sa nizsze. Warimpex jest
przekonany, ze zrownowazony rozwoj i efektywnoé¢ kosztowa
nie musza si¢ wzajemnie wykluczac.

Juz na poczatku 2013 roku Warimpex ukonczyt biurowiec Le
Palais Offices w Warszawie, odznaczony certyfikatem
BREEAM — Good. W 2018 roku uzyskano certyfikat dla nowo
otwartego obiektu Ogrodowa Office w Lodzi — ,BREEAM —
Very Good*. Ukonczony w 2019 r. biurowiec Mogilska 43 w
Krakowie uzyskal certyfikat ,BREEAM — Very Good“ Po
wdrozeniu dzialaf optymalizacyjnych w 2020 roku obie nieru-
chomoéci uzyskaly certyfikat BREEAM — in use Excellent. W
2021 r. znajdujacy sie¢ w zasobach obiekt Zeppelin w St. Pe-
tersburgu otrzymatl certyfikat LEED Gold.

Zasadniczo planowane jest certyfikowanie wszystkich nowych
projektow deweloperskich co najmniej wg kryteriow LEED
Gold, BREEAM Excellent lub DGNB Gold, np. certyfikat
LEED ,,Gold“ dla ukoficzonego niedawno projektu Avior To-
wer w St. Petersburgu. Mimo iz aktualnie zaden obiekt w port-
folio hoteli Warimpexu nie posiada certyfikatu, to wysokie
standardy srodowiskowe w istniejgcych i przysztych nierucho-
moéciach hotelowych sg kwestig nadrzedna.

Plany dotyczace nowych projektow zakladaja maksymaliza-
cje korzysci dla srodowiska, spoteczenstwa i gospodarki. Dla
Warimpexu oznacza to, ze w dlugim okresie projekty zacho-
wujg swojg warto$¢ lub ja zwiekszaja, dostarczajac jednocze-
$nie korzysci ekologicznych i spolecznych. W tym kontekscie
zapobiega sie rowniez szkodom w Srodowisku. Zasady te
beda uwzgledniane nie tylko przy budowie nowych obiektow,
lecz rowniez podczas renowacji. W celu realizacji wewnetrz-
nej kontroli projektéw opracowano mechanizm kontroli do-

tyczacy sprawdzania projektu pod wzgledem efektywnosci
energetycznej, elastycznych zarysow oraz dostepnosci i mo-
bilnosci.

Efektywnosc energetyczna portfolio

Obszar bezposredniego wplywu Warimpexu obejmuje ksztal-
towanie aspektow energetycznych w nowych obiektach, dzia-
fania modernizacyjne w zasobach i wydajnos¢ energetyczna.
Ponadto pozytywny wplyw na bilans energetyczny obiektow
moze mie¢ takze wybor nosnika energii.

Ale efektywnos¢ energetyczna nie zalezy tylko od samego bu-
dynku. Oszczedne korzystanie z energii przez uzytkownikow
jest rowniez czynnikiem decydujacym i moze si¢ w znacznym
stopniu przyczyni¢ do ochrony klimatu. Warimpex ma jednak
bardzo ograniczony wplyw na indywidualne zachowania uzyt-
kownikow. Dzialania w tym zakresie koncentrujg sie na precy-
zyjnych i jasnych komunikatach dla uzytkownikow, np. w for-
mie informacji wywieszanych w obiekcie.

Glownym zadaniem Warimpexu jest okre$lenie ram dla ni-
skiego zuzycia energii w budynkach. Dzialania podejmowane
w tym zakresie obejmujg efektywne energetycznie projekto-
wanie nowo budowanych obiektow oraz stopniowg moderni-
zacj¢ energetyczng odpowiednich obiektow znajdujacych sie
juz w zasobach firmy.

Wskazniki w roku 2022

Wskazniki zostaly zaprezentowane dla kategorii aktywow, ja-
kimi sg biurowce i hotele, w r6zny sposob, aby je jasno zobra-
zowaé. W przypadku hoteli podaje si¢ wskazniki w przelicze-
niu na jeden pokdj, aby uzyskac ich lepszg porownywalnos¢. Z
kolei w prezentacji zuzycia energii w nieruchomosciach biuro-
wych zuzycie przelicza si¢ na metr kwadratowy wynajmowanej
powierzchni.

Wskazniki okreslone po raz pierwszy w 2017 roku stanowig
podstawe biezgcej kontroli zuzZycia energii. Celem Warimpexu
jest ciaggla poprawa tych wskaznikow i ich uwzglednianie w pla-
nowaniu nowych projektow.

W przypadku obu najnowszych biurowcéw w Polsce szcze-
golny nacisk przy opracowywaniu projektow potozono na
efektywno$¢ energetyczng i aspekty proekologiczne: W pro-
jekcie Mogilska 43 w Krakowie powstala §ciana obsadzona ro-
$linami, a w obiekcie Ogrodowa w Lodzi stworzono ,,zielony
dach”. Takie dzialania nie tylko przyczyniaja si¢ do poprawy sa-
mopoczucia uzytkownikoéw, ale odgrywaja takze decydujaca
role w ochronie $rodowiska i klimatu: spada zuzycie energii na
chlodzenie, a retencja wody odcigza kanalizacje; ponadto za-
pobiegajg zjawisku urban heating i tworzeniu sie miejskich
wysp ciepla.
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Firma zwraca uwage na efektywnos¢ energetyczng w prowa-
dzeniu wlasnych hoteli, planujac obtozenie pokoi w taki spo-
sob, aby nie bylo koniecznosci calosciowego ogrzewania wol-
nych pokoi lub pieter. Juz w fazie projektowania obiektow
uwzglednia si¢ mozliwo$¢ osobnego zasilania poszczego6lnych
czesci hotelu w energie, co w istotny sposéb wplywa na reduk-
cje zapotrzebowania na energie cieplna.

Srodowisko i bezpieczeristwo na budowach /

Re-Use and Urban Mining

Na budowach panuje dazenie do unikania obcigzen na skutek
halasu i zapylenia, usuwania trwalych obcigzen dla §rodowi-
ska, zapewnienia efektywnego zarzadzania odpadami w przy-
padku rozbiorki budynkow. Dazenie do dobrej segregacii su-
rowcow wtornych realizowane jest poprzez wynajmowanie
firm oferujacych mozliwie dokladne sortowanie odpadow.
Warimpex przyktada duzg wage do dobrych relacji i optymal-
nej komunikacji ze wszystkimi podmiotami uczestniczacymi
w tych procesach. Dobrym przykladem moze by¢ realizo-
wana na budowie Mogilska 43 przebudowa systemu grzew-
czego najblizszych sasiadow na przylacze do sieci przesylowej
energii cieplnej. Na tej samej budowie podczas rozbioérki roz-
dawano réowniez wiascicielom sasiadujacych nieruchomosci
talony do profesjonalnej myjni samochodowej. Warimpex
planuje w dalszym ciggu zapobiegac¢ skargom i zgloszeniom
ze strony pobliskich mieszkancéw na drodze dobrej komuni-
kacji.

SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI 2022 WARIMPEX
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Podczas realizacji prac budowlanych przestrzegane sg wszystkie
przepisy prawa i dotychczas nie mialy miejsca zadne zastrzeze-
nia ani wypadki $miertelne przy pracy. Z raportow generalnych
wykonawcow Warimpex czerpie co miesigc informacje o poste-
pach w realizacji projektow i o ewentualnych naruszeniach prze-
pisbw bezpieczenstwa i wypadkach na budowach. Warimpex
konsekwentnie dazy do tego, aby w dalszym ciagu zapobiega¢ na
budowach doniesieniom czy powaznym naruszeniom przepi-
sow bezpieczenstwa. Ponadto w przypadkow projektow realizo-
wanych w przyszlosci w raportach miesiecznych generalnych
wykonawcow majg sie znalez¢ informacje o wypadkach przy
pracy i urzedowych zastrzezeniach dotyczacych bhp, kwestii
istotnych dla srodowiska i innych kwestii prawnych.

Jesli to mozliwe, forsowane sg inwestycje typu redevelopment
starych budynkow, pozwalajace oszczedzac zasoby naturalne,
koszty i czas. Dzialalno$¢ budowlana jest zawsze zwigzana z in-
tensywnym wykorzystaniem zasoboéw. Intensywne wykorzy-
stanie surowcow przyczynia si¢ do marnotrawienia zasobow
naturalnych, stanowigc tym samym zagrozenie dla srodowiska.
Ryzyko to jest ograniczane poprzez mozliwie najlepsze wyko-
rzystanie w projektach starych, istniejgcych zasobow. Przykta-
dem moze by¢ stary biurowiec w Monachium, ktéry zostat
przeksztalcony w hotel albo stary biurowiec z lat 60-tych w
Budapeszcie, ktory zostat oczyszczony, pozbawiony wszyst-
kich elementow i przebudowany na biurowiec spehniajacy
wspolczesne wymagania.
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‘W roku 2022 rowniez zrealizowano jeden projekt typu redeve-
lopment: Zakupiony w 2022 roku biurowiec Red Tower w Eo-
dzi (wybudowany w 1978 r.) zostanie wyremontowany i repo-
zycjonowany na rynku.

Zréwnowazona mobilnosé

MZ uwagi na zmiany klimatyczne mobilnos$¢ wiaze si¢ z wie-
loma aktualnymi i przysztymi wyzwaniami, w szczegolnosci na
obszarach miejskich. Nalezy do nich chociazby zagrozenie lo-
kalnego zanieczyszczenia powietrza na skutek emisji spalin sa-
mochodowych w formie tlenkéw azotu (NOx) i smogu oraz zu-
zycie energii.

Na skutek rosngcego popytu na stacje ladowania samochodow
elektrycznych dla uzytkownikow budynkoéw powstaje ryzyko
braku wystarczajacej ilosci takich stacji. Nowe rozwigzania w
tym zakresie bazujg na dalekowzrocznych inteligentnych kon-
cepcjach w zakresie mobilnosci i komunikacji. Zakladajg one
m.in. intensywniejsze korzystanie ze srodkéw komunikacji pu-
blicznej i ofert ,,car-sharing®, jak rowniez rozwdj elektrycznej
mobilnoéci na obszarach miejskich. Aby sprosta¢ tym wymaga-
niom, wazne jest uwzglednianie juz na etapie projektu wystar-
czajacej liczby stacji tadowania i przylaczy do tadowania, ob-
serwowanie i ocena roznych koncepcji, ktore mogg byc
zrealizowane w danej lokalizacji, aby zapewni¢ optymalne po-
krycie zapotrzebowania.

Elektromobilnos¢ jest szczegélnie istotnym i perspektywicz-
nym zagadnieniem. Juz na etapie koncepcji i projektowania
obiektow — co najmniej trzy lata przed ich ukoficzeniem — na-
lezy uwzgledni¢ przyszle zapotrzebowanie na miejsca posto-
jowe dla samochodéow osobowych z punktami tadowania lub
przewodami pod przyszte uzbrojenie obiektu w te infrastruk-
ture. W nieruchomosciach znajdujacych sie¢ w zasobach Wa-
rimpexu istniejg w tej chwili stacje ladowania dla samochodow
elektrycznych w obiektach Ogrodowa Office i Mogilska 43 Of-
fice. Stacje takie przewidziane sg takze w nowych projektach.
W obiekcie Mogilska 43 zbudowano 60 miejsc parkingowych
dla rowerow (tj. 0,4 miejsca na 100 m? powierzchni biurowej).
Zbudowano takze prysznice i przebieralnie, aby zachecac pra-
cownikow do przyjazdu do biura na rowerze. W obiekcie Ogro-
dowa Office w Lodzi jest 150 miejsc postojowych dla rowerow
(tj. 0,5 miejsca postojowego na 100 m? powierzchni biurowej)
oraz prysznice i przebieralnie w pomieszczeniach biurowych.

Nieruchomos$ci Warimpexu potozone sg zasadniczo w central-
nych punktach w duzych aglomeracjach i miastach drugorzed-
nych pod wzgledem wielkosci. W przypadku wszystkich pro-
jektow dobry dojazd do nieruchomoécijest dlajejuzytkownikow
(pracownikow i klientow) kwestig wazng. Dojazd do hoteli i
biurowcow musi by¢ dobry w kazdym przypadku, zaréwno ko-

munikacjg publiczna, np. autobusem czy koleja, ale rowniez sa-
mochodem i autokarem. Stacje i przystanki komunikacji poto-
zone s3 w kazdym przypadku w promieniu 200 m, polaczenie
z lotniskiem jest konieczne.

W przyszlosci coraz wigkszego znaczenia bedzie nabiera¢ ofe-
rowanie optymalnego polgczenia z siecig komunikacji publicz-
nej w mieécie, ze wzgledu na znaczne ograniczenia ruchu indy-
widualnego w miastach w przyszloéci, np. zakazy wjazdu lub
ograniczenia w parkowaniu. Istotne jest rowniez wspieranie
mobilnoéci zréwnowazonej (samochody elektryczne, car-sha-
ring itp.), poniewaz uzytkownicy nieruchomosci bedg trakto-
wac te oferty jako element decydujgcy. Aby jak najlepiej spro-
sta¢ tym trendom, Warimpex stawia sobie za cel, uwzgledniac¢
kryterium mobilnosci zréwnowazonej w projektach realizowa-
nych w przyszlosci.

Zarzadzanie sSrodowiskowe w organizacji

wtCO,
2022 2021| 2020| 2019| 2018| 2017
Przeloty 20 37 46 129 113 123
Samochdd km 19 19 22 29 32 64

Zestawienie dotyczy tylko pracownikow spotki Warimpex Finanz- und Beteiligungs AG

Emisje CO2 w ramach odbywanych podrozy w roku 2022 spa-
dly w poréwnaniu z ubieglym rokiem. Spadek ten jest efektem
zmniejszonego natezenia podrézy na skutek zmian zachowan
pracownikow w tym zakresie.

Pracownicy firmy Warimpex bardzo duzo podrézuja, poniewaz
niemal wszystkie projekty poloZone sg poza granicami Austrii.
Stanowi to obcigzenie dla $rodowiska naturalnego na skutek
emisji spalin oraz zagrozenie dla bezpieczenstwa pracownikow
na skutek podwyzszonego ryzyka wypadkow. Planowaniem po-
drozy zajmuje si¢ zespot odpowiedzialny za dany projekt, jednak
ograniczanie podrozy do niezbednego minimum jest zasadg w
firmie Warimpex. W przypadku podrozy stuzbowych firma pro-
buje laczy¢ wyjazdy pojedynczych pracownikow i tworzy¢ grupy
do wspoélnych przejazdow, aby w ten sposob maksymalnie obni-
zac koszty podrozy i obcigzenia dla srodowiska. Na miejsce reali-
zacji niektorych projektow mozna dotrze¢ srodkami komunika-
cji, takimi jak kolej czy samolot, do innych projektéow trzeba
dojecha¢ samochodem ze wzgledu na ich polozenie i koniecz-
nos¢ zabrania sprzetu, co jest znacznie latwiejsze w przypadku
samochodu. W' celu redukowania iloéci podrozy shuzbowych
promowane jest korzystanie z narzedzi do tele- i wideokonfe-
rencji. Warimpex udostepnia odpowiedni sprzet w tym zakresie.

W celu mozliwie najlepszego wykorzystania nowych technolo-
gii spotka na biezgco dokonuje oceny nowych narzedziiwdraza
je do firmowej sieci IT. Z jednej strony ulatwia to wspodlprace
transgraniczng przy projektach, a z drugiej optymalizuje cze-



sto$¢ podrozowania pracownikow. Poprzez zakup trzech po-
jazdow elektrycznych do floty Warimpexu w ramach pilotazo-
wego projektu analizowane beda zachowania uzytkownikow w
zakresie przyszlych podrozy stuzbowych jak i mozliwosci tado-
wania i innych wymogow dla lokalizacji obiektow biurowych.
Poza ciaglym przegladem i odnawianiem floty pojazdow, firma
inwestuje w ksztalcenie pracownikow w zakresie podrozy stuz-
bowych poprzez oferowanie szkolen z doskonalenia jazdy.

ZROWNOWAZONA KULTURA ORGANIZACJI
(ETYKA | COMPLIANCE)

Na calym $wiecie tapownictwo i korupcja utrudniajg inwesty-
cje i zafalszowujg obraz miedzynarodowej konkurencji. Po-
nadto uzycie korupcyjnych metod do przekierowania srodkow
finansowych zagraza takze kondycji gospodarczej, spotecznej i
ekologicznej spoteczenstwa. W procesie zwalczania tych prak-
tyk przedsiebiorstwom przypada w udziale wazna rola, ponie-
waz korupcja nie tylko niszczy demokratyczne instytucje, ale
szkodzi rowniez dobremu zarzadzaniu przedsiebiorstwem.
Warimpex dziala takze w krajach, ktore czeSciowo zajmujg
niekorzystne pozycje w Indeksie Percepcji Korupcji, bedac na-
razone na zwigkszone ryzyko korupcyjne.

tad korporacyjny, compliance i walka z korupcja

Realizacja skutecznych praktyk w zakresie tadu korporacyj-
nego stanowi w powyzszym kontekscie istotny temat w obsza-
rze zrbwnowazonego rozwoju i ma na celu promowanie odpo-
wiedzialnej kultury organizacji.

Jako spotka notowana na gietdzie Warimpex dziata w zgodzie z
zasadami Austriackiego Kodeksu Eadu Korporacyjnego (ze
stycznia 2021) i polskich ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowa-
nych na GPW 2021 Taki sposob postepowania stanowi do-
browolne zobowigzanie do prawidlowego prowadzenia i kon-
troli przedsigbiorstwa w dazeniu do odpowiedzialnego
tworzenia wartosci, opartego na zrownowazonym i dhugotrwa-
tym rozwoju. Tak sformutowane cele w najlepszy sposob stuzg
interesom wszystkich interesariuszy, ktorych powodzenie
zwigzane jest z sukcesem przedsi¢biorstwa i pozwalajg zapew-
ni¢ wysoki stopien transparentnosci.

Kodeks postepowania (Code of Conduct)

Kodeks postepowania (Code of Conduct, CoC) to zbior podsta-
wowych zasad postgpowania dla pracownikéw firmy Warim-
pex. Kodeks CoC jest stosowany w spotce od 2013 roku i w
roku 2018 zostal rozszerzony takze na inne spotki podlegajace
pelnej konsolidacji.

Pracownicy Warimpexu sg zobowigzani do postepowania zgod-
nie z prawem we wszystkich kontaktach biznesowych oraz do
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wyrazania wlasnym, jednoznacznym zachowaniem sprzeciwu
wobec wszelkich form tapéwkarstwa i korupcji. Dokumentuje
on zasady postepowania przedsi¢biorstwa z pracownikami,
klientami, dostawcami i wszystkimi innymi interesariuszami i
stanowi punkt odniesienia w codziennej dziatalnosci. CoC okre-
§la etyczne i prawne zasady i wytyczne, wspierajace odpowie-
dzialne dzialania oraz atmosfer¢ pracy cechujacy si¢ otwarto-
§cig, szacunkiem i poczuciem odpowiedzialnoéci.

Pracownicy sg stale szkoleni w zakresie budowania otwartej i
opartej na szczerosci atmosfery pracy. W roku 2022 prowa-
dzono szkolenia na aktualne tematy, np. rozporzadzenie o
ochronie danych osobowych. Ponadto przeprowadzono in-
struktaze dot. Kodeksu postgpowania i zapobiegania korupcji
oraz bezpieczenstwa pracy. Szkolenia te planowane sg rowniez
w roku 2023. Harmonogram szkolefi dostosowywany jest do
zroznicowanej obecnosci pracownikow, wynikajacej z roznych
modeli czasu pracy i podrozy, w taki sposob, ze szkolenia ofe-
rowane sg w roznych terminach, aby umozliwi¢ kazdemu wzie-
cie w nich udzialu. Poza tym Warimpex stara si¢ oferowac w
razie potrzeby dodatkowe szkolenia i warsztaty, jesli dany te-
mat okaze si¢ aktualny i wazny lub pracownicy wyraza takie
zyczenie.

Dotychczas nie ujawniono zadnych przypadkéw korupcji lub
naruszen wewnetrznych zasad compliance.

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC

Dostepnosc obiektow i bezpieczeristwo uzytkownikéw

w procesie projektowania i eksploatacji

Dostepnos¢ obiektow uwzgledniana jest w ramach przepisow
prawa zaréwno w przypadku nowych budynkéw jak i przebu-
dowy/renowacji obiektow istniejgeych. Do wszystkich biur i
hoteli mozna dotrzec bez barier. Bezpieczenstwo uzytkowni-
kow zapewniajg regularne kontrole ze strony lokalnych stuzb
(np. strazy pozarnej lub inspekecji pracy), ale takze dzialania na
plaszczyznie zarzadu (obchody z administratorami). W ten
sposob dzigki wlasnym wyrywkowym kontrolom mozna za-
pewnic¢ bezpieczenstwo uzytkownikéw naszych nieruchomo-
§ci i zminimalizowa¢ ryzyko naruszen przepisow prawa. Do-
tychczas nie zanotowano ze strony organéw zadnych
powaznych zastrzezen (w zakresie ryzyka zagrozenia), odno-
szacych sie do zasad bezpieczenstwa. Dla bezpieczenstwa
uzytkownikoéw w naglych przypadkach podejmowane sg poje-
dyncze dziatania dotyczace danej nieruchomosci. W zwigzku z
atakami terrorystycznymi w jednej z destynacji zaostrzono na
przyklad kontrole bezpieczenstwa przy wejsciach do hotelu.

Wyznaczony cel zaklada zapobieganie zastrzezeniom zglasza-
nym przez stuzby i klientoéw oraz speinianie wszystkich obo-
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wigzkow przewidzianych w przepisach prawa, aby stale za-
pewnia¢ bezpieczenstwo uzytkownikow.

Na 294 pokoje w hotelu Airportcity Plaza w Petersburgu 6 to
pokoje bez barier, co stanowi 2%. W Greet Hotel w Darmstadt
2 ze 194 pokoi hotelowych przystosowane sa dla 0sob z niepel-
nosprawnoéciami (1%).

PRACOWNICY

Zadowolenie pracownikow

Cele Warimpexu to oferowanie szans na wzrost i rozwoj ka-
riery, nagradzanie szczego6lnych osiagniec i wspieranie wspot-
pracy na wszystkich plaszczyznach oraz zapewnienie otwartej
kultury organizacji.

Wskutek rosngcej dynamiki i wymagan w zakresie elastyczno-
$ci $rodowisko pracy podlega ciaglym zmianom. Eaczenie ak-
tywnosci zawodowej, obowigzkow rodzinnych i Zycia prywat-
nego staje si¢ dla pracownikow coraz wiekszym wyzwaniem.

Pracownicy spoétek w petnej
konsolidacji wg segmentow

Hotele
Investment Properties
Development & Services

Pracownicy wg regionow

30

Austria Polska

Konsekwentne stosowanie zasad réownego traktowania, ru-
chomy czas pracy i mozliwo$¢ wykonywania pracy zdalnej sta-
nowig dla pracownikow podstawowe filary work-life balance.

Hotele sg prowadzone przez spo6lki zarzadzajace w ramach
umoéw o zarzadzanie. Odpowiedzialno$¢ za pracownikow ho-
teli i ich obstuge nalezy do managerow hoteli i nie podlega Wa-
rimpexowi. W zwigzku z tym ponizsze prezentacje obejmujg
wylacznie dwa pozostate segmenty dziatalno$ci Spotki (Invest-
ment Properties i Development & Services).

Zatrudnienie w Grupie

Na dzien 31.12.2022 roku 80 pracownikéw pracowato na pel-
nych lub czeSciowych etatach w obszarze administracyjnym
spolek grupy Warimpex podlegajacych petnej konsolidacji. Po-
nizsze wykresy pokazujg podzial pracownikow wedtug ich
przyporzadkowania do regionéw i wedlug obszaru ich dzialan
operacyjnych. W obszarach Asset & Property Management za-
trudnionych jest tgcznie 36% pracownikow.

Funkcje w ramach Asset & Property Management obejmuja
obstuge obiektow znajdujacych sie w zasobach i obiektow roz-

Struktura pracownikow
wg wieku i ptci

25 25 25
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Pracownicy wg obszaru dziatania

Asset & Property Accounting/Controlling/
Managment Finance




wijanych w ramach projektow przez kadre zarzadzajaca, tech-
niczng i kontroleréow projektow. Obszar Finance obejmuje ra-
chunkowos$¢ koncernu oraz dzialy ksiggowosci. Support
obejmuje funkcje pomocnicze dla obu tych obszaréw w zakre-
sie administracji i organizacji.

Aby zapobiec ryzyku utraty pracownikow wysoko wykwalifi-
kowanych, pracownicy Warimpexu korzystajg ze wsparcia
sprzetu technicznego odpowiadajacego najnowszej wiedzy
technicznej, tak aby mogli realizowa¢ swoje zadania mozliwie
najsprawniej i najefektywniej. Ma to umozliwi¢ bezpieczng i
przyjemng prace kazdemu z pracownikéow. Pracownicy
wspierani sg rowniez ze strony otwartej i opartej na szczero-
$ci kultury przedsigbiorstwa. W Warimpexie obowigzuje pta-
ska struktura organizacyjna. Duzg wage przywigzuje si¢ do
relacji partnerskich i do wspolpracy opartej na wzajemnym
szacunku. Uwzglednia si¢ takze indywidualne wymagania i
potrzeby pracownikéw, oferujac im, ale takze tworzac od
nowa r6zne modele pracy, takie jak czeSciowe etaty, home of-
fice itp..

Réznorodnos¢ i réwnos¢ szans

Centralng kwestig dla przedsigbiorstwa jest zapewnienie row-
nosci szans migdzy kobietami i mezczyznami takze generalnie
pod wzgledem réznych aspektéow kulturowych wnoszonych
przez pracownikéw do organizacji. Warimpex ceni sobie roz-
norodno$¢. Ta réznorodnos¢ jest nie tylko wynikiem pocho-
dzenia pracownikow z réznych kregoéw kulturowych i krajow,
lecz widoczna jest takze w strukturze wiekowej od mtodych do
starszych. W samej centrali koncernu w Wiedniu zatrudnieni
sg pracownicy czterech narodowosci i réznego pochodzenia.
W Warimpexie nikt nie jest wykluczany ze wzgledu na ple¢,
wiek czy pochodzenie. Wrecz przeciwnie, spotkanie sie roz-
nych pogladow, opinii i doswiadczen zyciowych pozwala na-
swietla¢ i odkrywa¢ w projektach wiele roznych aspektow.

Plaska hierarchia skraca droge do osiggania celow, nie powo-
dujac koniecznosci przebijania si¢ przez struktury. Kobiety i
mezczyzni majg te same mozliwosci uczestniczenia w Zyciu
firmy, takze w okresie urlopéw wychowaweczych (karencji). Za-
proszenia na firmowe imprezy kierowane sg takze do pracow-
nikow przebywajacych na takich urlopach, a poza tym ze srod-
kéw komunikacji, takich jak telefon czy laptop, mozna
korzystac bez przerwy. Istnieje rowniez mozliwos¢ zatrudnie-
nia w ramach urlopu wychowawczego, z ktorej pracownicy
czesto korzystaja. Po powrocie z urlopu potrzeby ustalane sg z
pracownikiem od nowa i dostosowywane do indywidualnej sy-
tuacji. Jesli pracownik wyrazi takie zyczenie i bedzie to moz-
liwe, wprowadza si¢ mozliwos¢ telepracy i elastycznego czasu
pracy. Wszystkie te dzialania sprawdzily sie w przesztosci i po-
winny by¢ w zwigzku z tym kontynuowane. Tym samym ry-
zyko ewentualnego dyskryminowania pracownikow okreéla sie
jako niewielkie. R6znorodnos¢ wsréd pracownikéow trakto-
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wana jest w firmie Warimpex jako szansa i w ten sposob row-
niez wykorzystywana.

Odsetek kobiet wsrod wszystkich zatrudnionych wynosi na
dzien bilansowy 31 grudnia 2022 roku niemal 53% i w porow-
naniu z rokiem 2021 nie ulegt zmianie Warimpex oferuje
wszystkim zatrudnionym kobietom i mezczyznom roéwne
szanse i warunki. Wazne sg kwalifikacje i doswiadczenie w da-
nej dziedzinie, a nie narodowoé¢ czy plec¢. Kobiety i mezczyzni
wspierani sg w taki sam sposob — rownouprawnienie jest w fir-
mie Warimpex oczywistoécig i wyraza si¢ takze w odsetku ko-
biet w liczbie wszystkich zatrudnionych.

Srednia wieku pracownikoéw wynosi ok. 43,4 lat. Pracownicy
Grupy Warimpex to interesujaca mieszanka osoéb z doswiad-
czeniem i nowych pracownikow.

Warimpex postrzega w roznorodnosci swoich pracownikow je-
den z istotnych czynnikow sukcesu.

PRAWA CZLOWIEKA

Przestrzeganie praw czlowieka traktowane jest w firmie Warim-
pex jako oczywisty element jej filozofii, ktory jest szanowany i re-
alizowany na co dzief. Prawo do swobody wypowiedzi zapew-
nione jest chociazby dzigki organizacji firmy, poniewaz nie
obowigzujg w niej zadnego rodzaju ograniczenia w komunikacji,
z wyjatkiem obszaréw objetych klauzulg poufnosci. Respekto-
wane i chronione jest rowniez prawo kazdego do swobody prak-
tyk religijnych. W hotelach wnetrza urzadzane sg na przyklad w
sposob mozliwie najbardziej neutralny z punktu widzenia religii,
aby zapewni¢ wolno$¢ wyznania wszystkim uzytkownikom.
Swiadezy o tym sposob doboru obrazéw w pokojach czy rezy-
gnacja z umieszczania symboli religijnych, np. krzyzy.

Poszanowanie godnosci ludzkiej jest wazng kwestia, szczegolnie
w obszarze personalnym. Warimpex stanowczo sprzeciwia si¢
uprzedzeniom i wszelkim formom dyskryminacji. Wazne jest,
aby rowne traktowanie wszystkich pracownikow byto praktyko-
wane bez wzgledu na wiek, ple¢, orientacje lub tozsamos¢ seksu-
alng, narodowos¢, pochodzenie etniczne, niepelnosprawnosc,
religie lub przekonania. Aktywnie promowana jest kultura orga-
nizacji charakteryzujaca si¢ szacunkiem, otwartoscia, zaufaniem
iuznaniem.

Warimpex jednoznacznie opowiada si¢ za ochrong migdzynaro-
dowych praw czlowieka. W obszarze swojego dziatania Warim-
pex wspiera i respektuje ochrone praw czlowieka i unika przy-
czyniania si¢ do ich famania. Od naszych dostawcow i partnerow
rowniez oczekujemy stosowania przepisow prawa. Warimpex
zaklada, ze beda oni przestrzega¢ obowiazujgcych ustaw w za-
kresie ochrony praw cztowieka, a naruszenia bedg odpowiednio
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$cigane przez wlasciwe sady w kraju danego dostawcy / partnera.
Nie widzimy koniecznoéci ani mozliwosci podejmowania dodat-
kowo wlasnych inicjatyw w tym zakresie. Dostawcy i partnerzy
otrzymuja cze$¢ dostaw réwniez od podmiotéw trzecich. Jak do-
tad nie sg znane zadne okolicznosci wskazujace na to, aby w tan-
cuchach dostaw istniaty przypadki tamania praw cztowieka. Wy-
chodzimy z zalozenia, Ze nasi dostawcy / partnerzy podejmg
odpowiednie dzialania, jezeli takie okoliczno$ci bedg mialy miej-
sce. Udowodnione przypadki lamania praw czlowieka bedg ka-
rane i mogg pociagac za sobg wykluczenie danego podmiotu z
grona dostawcow / partnerow.

Zaangazowanie spoteczne —

wptyw na spoteczeristwo i Srodowisko

Poprzez darowizny i sponsoring Warimpex dazy do obnizenia
ubostwa oraz promuje kulture i sztuke. Regularnie przekazy-
wane sg darowizny na rzecz nastepujacych organizacji: Teach
for Austria, Freispiel, Entwicklungshilfeklub.

Wykazujemy osobiste zaangazowanie: czlonkowie Zarzadu
odwiedzajg szkoly objete programem Teach for Austria i wy-
glaszaja wyktady w ramach programu.

Skutki Covid-19
Kryzys wywolany pandemig Covid-19 w latach 2020, 2021 i
czesciowo 2022 wplynat na kilka czynnikow:

Kwestie o znaczeniu dla Srodowiska:

Mniej odbywanych podrozy na calym swiecie przyczynilo si¢
do mniejszego zuzycia zasobdéw, a tym samym do nizszej emi-
sji gazow cieplarnianych. Wida¢ to rowniez w podrézach w ra-
mach Grupy Warimpex. Nalezy jednak uwaza¢, aby z powodu
spadku aktywnosci gospodarczej spowodowanego kryzysem
wywolanym przez Covid-19 nie narazi¢ celow spotki w zakre-
sie zrbwnowazonego rozwoju.

Kwestie o znaczeniu personalnym:

Kryzys zwigkszyl mozliwosci korzystania z home office i wi-
deokonferencji. Wszystkim pracownikom umozliwia sig¢
prace zdalng. Na biezaco odbywaja sie szkolenia z obstugi no-
wych programoéw. Zweryfikowano i zapewniono bezpieczen-
stwo danych. Pracownicy majg mozliwo$¢ wykonywania te-
stow na Covid, w biurze sg do dyspozycji rowniez testy
antygenowe do samodzielnego wykonania.

Prawa czlowieka:

W sytuacji kryzysu wywolanego przez Covid-19 moze docho-
dzi¢ do naruszania praw czlowieka — kobiety sg bardziej do-
tkniete problemami zwigzanymi z praca w skroconym wymia-
rze godzin oraz z podwojnym obcigZeniem pracg zawodows i
obowigzkami rodzinnymi, co zostalo uwzglednione w Warim-
pexie poprzez mozliwos¢ elastycznego czasu pracy.

Skutki konfliktu w Ukrainie

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu koncentrujemy sie
na konflikcie w Ukrainie i zwigzanej z nim fali uchodzcow. W
zwigzku z naszymi powigzaniami z Polska i panujgcg tam aktu-
alnie sytuacjg, bazujac na naszych kontaktach wspieramy i po-
magamy, organizujac transport dla uchodzcéw do Niemiec, do
naszego hotelu w Darmstadt, gdzie chcemy oferowac szybka i
sprawng pomoc osobom jej potrzebujacym. JesteSmy w kon-
takcie z naszymi partnerami w Niemczech i wspieramy ich w
kontaktach z urzedami, a takze przesuwamy terminy prac bu-
dowlanych w Darmstadt, tak abySmy mogli zapewni¢ uchodz-
com zakwaterowanie w §redniookresowej perspektywie. Zda-
jemy sobie sprawe z faktu, Ze nie sg to pelnowartosciowe
mieszkania, ale staramy sie zapewni¢ $rednioterminowo moz-
liwos¢ komfortowego zakwaterowania w naszym hotelu, udo-
stepniajac wspolne kuchnie, pralki i inne udogodnienia, tak
aby mozna byto w spokoju zaja¢ sie organizowaniem dtuzszych
pobytow.

Nasza dzialalnos¢ w Rosji ogranicza si¢ do okolic Sankt Peters-
burga, wigc ani nasi pracownicy, ani nasze nieruchomosci nie
zostaly bezposrednio dotkniete ostatnimi wydarzeniami. Wa-
rimpex i wszyscy jego pracownicy sg wstrzas$nieci i przerazeni
tym, co ma miejsce. Pozostaje mie¢ nadzieje, ze wkrotce znowu
zapanuje pokoj i uda sie zapobiec dalszemu niepotrzebnemu
cierpieniu.

Wptyw inflacji i wyzszych cen energii

Woprawdzie w niektorych krajach zanotowano spadek inflacji
wobec jej ostatnich wysokich wskaznikow, jednak ceny energii
moga jeszcze przez pewien czas utrzymywac si¢ na wysokim
poziomie lub podlega¢ wahaniom. W tym kontekécie wysitki
na rzecz budowy energooszczednych budynkéw lub moderni-
zacji starszych budynkow tak, aby byly bardziej przyjazne dla
$rodowiska, zyskuja dodatkowo na znaczeniu.
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DANE ZGODNIE Z § 243A UGB

Kapital akcyjny spotki Warimpex Finanz- und Beteiligungs
AG wynosi 54.000.000 EUR i jest podzielony na 54.000.000
akeji jednostkowych na okaziciela bez warto$ci nominalnej.

Zarzadowi nie s3 znane zadne ograniczenia dotyczace prawa
glosu lub sprzedazy akeji.

Udzialy w kapitale wynoszace w kazdym przypadku ponad
10 %, znajdujg sie w posiadaniu nastepujacych akcjonariuszy:

Georg Folian 14,6 %
Franz Jurkowitsch 14,3 %
Bocca Privatstiftung 10,6 %
Amber Privatstiftung 10,7 %

Obligacja spétki Warimpex Finanz- und Beteiligungs AG na dzien
31.12.2022r.

ISIN Kwota nalezna
Obligacja 09/25  ATOO00A23GA4 5400 000 EUR

Akcje wlasne:

Na Zwyczajnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy w dniu 3
czerwca 2019 Zarzad zostal upowazniony na okres 30 mie-
siecy od dnia podjecia uchwaly do nabywania akeji wlasnych
Spolki w maksymalnym dopuszczalnym ustawowo wymiarze
10% kapitatu akcyjnego. Dodatkowo podjeto uchwale w spra-
wie mozliwosci przeznaczenia skupionych akcji: Poza ich umo-
rzeniem mogg by¢ one przekazywane odplatnie lub nieodptat-
nie pracownikom Spoiki lub podmiotu z nig powigzanego.
Skupione akcje mogg by¢ wykorzystane takze do obstugi obli-
gacji zamiennych i/lub z opcjg na akeje oraz zbyte jako $wiad-
czenie wzajemne za nabycie nieruchomosci, podmiotow, za-
kladow lub udzialow w jednej lub kilku spotkach w kraju i za
granicg wzgl. w kazdej chwili przez gietde lub w ramach oferty
publicznej oraz w okresie 5 lat od dnia podjecia uchwaly w kaz-
dej formie dopuszczonej przez prawo, takze poza obrotem
gietdowym.

Program skupu akcji zostal przeprowadzony miedzy 23 wrze-
$nia 2019 r. i 4 marca 2020 r.. W jego ramach skupiono 1 000
000 akeji po $rednim kursie 1,6 EUR.

‘W sumie na dzien bilansowy 31.12.2022 r. Warimpex posiadat
1 939 280 akeji whasnych, czyli 3,59 % kapitatu akcyjnego.

Poza tym nie majg miejsca zadne okolicznosci faktyczne,
podlegajace obowigzkowi sprawozdawczemu zgodnie z § 243a
UGB.
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Perspektpwy

W fazie budowy lub rozwoju znajdujg si¢ obecnie nastepujace
projekty nieruchomosciowe:

* biurowiec Mogilska 35 Office o powierzchni ok. 11 900 m?,
Krakow (w budowie)

* biurowiec MC 55 w Bialymstoku o powierzchni ok. 38 500
m? (w fazie projektowania, udzielone pozwolenie na bu-
dowe)

* biurowiec Chopin o powierzchni ok. 21 200 m?, Krakow
(w fazie projektowania, udzielone pozwolenie na budowe)

* biurowiec West Yard 29 w Darmstadt o powierzchni ok.

13 800 m? (w fazie projektowania)

Podobnie jak w poprzednim roku obrotowym w roku 2023
dzialalnos¢ operacyjna bedzie si¢ koncentrowac na przygoto-
waniach do budowy i uzyskaniu pozwolefi na budowe dla na-
szych projektow oraz na kontynuacji biezacych projektow bu-
dowlanych. Avior Tower 1 o powierzchni ok. 16 900 m? w St.
Petersburgu zostal ukonczony w III kwartale 2022 roku i jest
juz w calosci wynajety; Wynajem rozpoczat sie w styczniu
2023 roku. Obiekt Mogilska 35 Office ma by¢ gotowy latem
2023 roku.

O ile ekonomiczne skutki pandemii koronawirusa maja z dzi-
siejszej perspektywy niewielki wplyw na Warimpex, o tyle ak-
tualne wydarzenia geopolityczne zwigzane z konfliktem w
Ukrainie w dalszym ciagu skupiajg na sobie uwage kierownic-
twa spotki. Zarzad w porozumieniu z Radg Nadzorczg bardzo
uwaznie $ledzi rozwoj sytuacji gospodarczej i prawnej w Rosji,
aby w razie potrzeby szybko reagowac na biezace wydarzenia.
Aktualnie nie ma istotnych ograniczen w kontynuowaniu dzia-
lalnoéci operacyjnej (wynajem i prowadzenie hotelu) w Rosji; z
dzisiejszej perspektywy nie ma w planach nowych projektow.
Na dzien bilansowy $rodki pieniezne rosyjskich spotek zalez-
nych w bankach stanowig rownowartoé¢ 5 726 TEUR. Grupa
moze nimi dysponowac jedynie w ograniczonym zakresie ze
wzgledu na obowiazujace ograniczenia w przeplywie kapitatu,
poniewaz w zakresie przelew6éw z Rosji do UE istniejg mie-
sieczne limity dla kazdej spotki. Dalsze skutki finansowe dla
skonsolidowanego sprawozdania finansowego w zwigzku z in-
westycjami w Rosji (por. noty do skonsolidowanego sprawoz-
dania finansowego w punkcie 3.4.1) zalezg od tego, czy konflikt
bedzie trwal nadal, jednak na t¢ chwile nie ma mozliwoéci ich
konkretnego oszacowania.

Ponadto w 2022 roku nastapil wzrost inflacji, na ktory za-
rowno USA, jak i Europa zareagowaty podnoszac w kilku eta-
pach gltéwne stopy procentowe. Zwigzany z tym wzrost kosz-
tow finansowania projektow oraz wzrost rentownosci w
przypadku nieruchomoéci, ktory w konsekwencji prowadzi do
obnizenia wartosci nieruchomosci, bedg waznymi tematami w
sektorze nieruchomosci w 2023 roku. Na dzien bilansowy je-

dynie ok. 20 % oprocentowanych zobowigzan finansowych
Grupy podlegalo zmiennym stopom procentowym, tak wiec
ryzyko stopy procentowej dla Warimpexu powinno pozostat
umiarkowane.

W oparciu o dane budzetowe na biezgacy rok obrotowy Grupa
oczekuje dalszego pozytywnego rozwoju dziatalnosci opera-
cyjnej. Ze wzgledu na konflikt w Ukrainie oraz na wzrost cen i
stop procentowych nalezy jednak oczekiwa¢ wymagajacej sy-
tuacji rynkowej, na ktorg Warimpex jest dobrze przygotowany
dzigki swojemu doswiadczonemu i sprawdzonemu w sytu-
acjach kryzysowych zespotowi.

Ponadto intensywnie pracujemy réwniez nad kwestiami zwig-
zanymi ze ZrOwnowazonym rozwojem. ZrOwnowazony rozwoj
juz dawno przestal by¢ kwestig marginalng i obecnie ksztaltuje
sposob myslenia i postepowania wigkszosci spoleczenstwa. W
zwigzku z pierwszym zastosowaniem taksonomii UE w celu
wspierania zrownowazonej srodowiskowo dzialalnosci gospo-
darczej, zrownowazony rozwo6j i ochrona klimatu nabierajg
jeszcze wigkszego znaczenia. Celem catej Grupy jest potwier-
dzenie realizacji koncepcji zrbwnowazonego rozwoju w obsza-
rze naszych nieruchomosci poprzez uzyskanie odpowiednich
certyfikatow dla naszego portfela nieruchomosci. Niektore z
naszych nieruchomosci zostaly juz sklasyfikowane jako zgodne
z taksonomia, czyli zrownowazone srodowiskowo. Ta $ciezka
bedzie kontynuowana w przysztosci.

Wieden, dnia 21 kwietnia 2023 r.

1\ teN

Franz Jurkowitsch
Prezes Zarzadu

YA

Alexander Jurkowitsch
Czlonek Zarzadu

Daniel Folian
Zastepca Prezesa Zarzadu

Florian Petrowsky
Czlonek Zarzadu
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