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Komnsolidierte
nichtfinanzielle
Erklirung

Warimpex ist nicht zur Aufstellung eines
konsolidierten nichtfinanziellen Berichts
gemif § 267a UGB (Nachhaltigkeits- und Diversi-
tidtsverbesserungsgesetz, NaDiVeG) verpflichtet.
‘Warimpex hat sich jedoch dazu entschieden,
obwohl im Konzern weniger als 500 Mitarbeiter
beschéftigt sind, einen moglichst umfassenden
Eindruck zu vermitteln und in Anlehnung an das
NaDiVeG freiwillig eine nichtfinanzielle Erklirung
als Teil des Lageberichts zu erstellen.
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WARIMPEX-Geschéftsmodell

Warimpex ist eine ,,hybride“ Immobiliengesellschaft, die als
Asset Manager und Immobilieneigentiimer Projekte so lange
selbst betreibt, bis durch einen Verkauf die héchste Wert-
schopfung realisiert werden kann, und als Developer Projekte
mit Fokus auf Zentral- und Osteuropa entwickelt.

So erzielt die Warimpex-Gruppe einerseits stabile Cashflows
aus der Vermietung von Biiroimmobilien und dem Betrieb
von Hotels und andererseits Verduflerungserlgse durch den
Verkauf der Immobilien.

Immobilienentwicklung
& Objektsuche

e

Nutzung

Warimpex kombiniert im Vergleich zu reinen Immobilienbe-
stands-Unternehmen das stetige Geschift des Asset Manage-
ments mit der hohen Rentabilitit aus dem Property Develop-
ment. Dabei profitiert das Property Development vom
stabilen Cashflow der Bestandsimmobilien bei gleichzeitiger
Minimierung des typischen Exit-Risikos eines reinen Pro-
jektentwicklers, da die fertig gestellten Objekte meist zuerst
im Bestand gehalten werden, um auf den richtigen Verkaufs-
zeitpunkt zu warten.
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WARIMPEX im Uberblick

Entwicklung der Warimpex-Gruppe

Warimpex wurde 1959 als Export-, Import- und Transithan-
delswarengesellschaft von Dr. Stefan Folian gegriindet. Unter
der Fithrung von Dkfm. Georg Folian und Dr. Franz Jurko-
witsch spezialisierte sich die Gesellschaft ab 1982 auf Immobili-
enprojekte in Zentral- und Osteuropa. Seither entwickelte die
Warimpex-Gruppe Immobilien mit einem Investitionsvolumen
von mehr als zwei Milliarden Euro, darunter Hotels im Fiinf-,
Vier- und Drei-Stern-Bereich. In den letzten Jahren hat sich
Warimpex vermehrt auf die Entwicklung von Biirohdusern fo-
kussiert.

Development und Asset Management

Die Entwicklung und der Betrieb der Immobilienprojekte
werden von Warimpex in Wien gemeinsam mit den lokalen
Niederlassungen in Budapest, St. Petersburg, Krakau und
Lo6dz koordiniert. Darliber hinaus baut Warimpex auf lang-
jahrige, erfolgreiche Kooperationen mit internationalen Ho-
telkonzernen wie InterContinental Group, Kempinski oder
Accor.

Per Ende des Jahres 2022 war Warimpex Eigentiimer, Mit-
eigentiimer bzw. Pichter von neun Geschifts- und Biiroge-
bduden mit einer Gesamtfliche von ca. 126.300 m? sowie
vier Hotels mit insgesamt 1.000 (anteilsbereinigt ca. 800)
Zimmern in Polen, Russland, Ungarn, Deutschland und
Osterreich.

Bei den Kennzahlen (aufler betreffend EU-Taxonomie) des
nicht-finanziellen Reportings werden nur Immobilien beriick-
sichtigt, die mindestens seit 12 Monaten im Bestand sind.
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Warimpex Nachhaltigkeitsstrategie

Warimpex setzt sich zum Ziel, dass alle Immobilien im
Bestand Zertifizierungen fiir nachhaltige Immobilien auf-
weisen und die Kriterien der EU-Taxonomie erfiillen sol-
len. Dies betrifft sowohl Neuentwicklungen wie auch be-
stehende Gebiude.

Dabei werden insbesondere folgende Nachhaltigkeits-
Schwerpunkte gesetzt:

* Energieeffizienz,

+ Einsatz von erneuerbaren Energietragern,

+ CO,-Reduktion sowie

* Innenraumqualitdt (Komfort, Luftqualitit, etc.)

Zertifizierungen und Nachhaltigkeitsschwerpunkte sollen
zu einem Alleinstellungsmerkmal mit hohen Nachhaltig-
keits-Anspriichen fir die Immobilien der Warimpex-
Gruppe werden.

Durch die lange Lebensdauer von Immobilien beeinflussen die
Entscheidungen, die wir heute treffen, die ndchsten 10 bis 30
Jahre. In den néchsten Jahren werden Klimaschutz und nach-
haltiger Umgang mit Ressourcen noch deutlich wichtiger wer-
den, als sie es heute bereits sind. Immobiliengesellschaften
miissen sich schon heute darauf einstellen, etwa im Bereich
Klimaschutz. Um das im Jahr 2015 beim Klimagipfel in Paris
festgelegte 2-Grad-Ziel zu erreichen, ist bis zum Jahr 2050
eine Entwicklung hin zur low carbon economy, die kaum mehr
CO2 emittiert, erforderlich. Das muss bei langfristigen Inves-
titionen bereits in der Planungsphase mitberticksichtigt wer-
den. Warimpex ist sich ihrer damit verbundenen weitreichen-
den Verantwortung bewusst und sieht Immobilien nicht nur
als rein wirtschaftliches Gut, sondern bezieht auch tkologische
und soziale Aspekte in alle Planungen mit ein. Diese Grundhal-
tung spiegelt Gewissenhaftigkeit sowie Respekt vor Mensch
und Umwelt wider und prigt sowohl die Unternehmenskultur
als auch die konkrete Umsetzung in allen Geschiftsfeldern.

Warimpex prigt mit der Bewirtschaftung und Entwicklung
von Immobilien das Umfeld in sozialer, 6kologischer und 6ko-
nomischer Hinsicht. Diese Einflussnahme bringt ein hohes
Maf§ an Verantwortung mit sich, das wir als integrativen Be-
standteil unserer Unternehmenskultur, aber auch als zentrale
Siule unseres Erfolges verstehen und annehmen. Dies gilt fiir
Neubauten, aber auch fiir Altgebdude. Bei der Weiterentwick-
lung von bestehenden Immobilien zu Hotel- oder Biirogebdu-
den legen wir auf die Vorgaben des Denkmalschutzes und der
historischen Merkmale der jeweiligen Immobilie besonderen
Wert. Energieeffiziente Gebdude zu bauen ist fiir uns selbst-
verstindlich, da die Betriebskosten in diesen Gebiduden nied-
riger ausfallen.
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Warimpex trigt die Nachhaltigkeitsstrategie tiber Schulungen
in ihr Team. Die kurzen Dienstwege und der jdhrliche Fokus
auf einige ausgewihlte Projekte ermdoglichen es, dass fiir jede
Immobilienentwicklung die passende Nachhaltigkeitszertifi-
zierung ausgewihlt wird und die Strategie-Schwerpunkte op-
timal umgesetzt werden. Die Uberpriifung der konsequenten
Einhaltung der Nachhaltigkeitsstrategie bei jedem Immobili-
enprojekt und im Gesamtbestand erfolgt durch den Vorstand
der Warimpex. Er verantwortet auch die Umsetzung der
Nachhaltigkeitsaktivititen in den weiteren Themenbereichen
wie nachhaltige Unternehmenskultur (Ethik und Compliance),
gesellschaftliche Verantwortung, Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sowie Menschenrechte.

Dazu wurde ein Projekt zur Entwicklung einer Nachhaltig-
keitsstrategie fiir die Entwicklung von Immobilien abgeschlos-
sen. Neben internen strategischen Anforderungen bei Sanie-
rungs- und Neubauprojekten im Biiro- und Hotelbereich
auch Nachhaltigkeits(NH)-Standards fiir
Warimpex-Immobilien definiert. Dabei werden einerseits An-

wurden dabei

forderungen von Mietern und Investoren sowie andererseits
Kriterien von Nachhaltigkeitszertifizierungen, wie beispiels-
weise BREEAM (BRE Environmental Assessment Method),
DGNB (Deutsche Gesellschaft fiir Nachhaltiges Bauen) oder
LEED (Leadership in Energy and Environmental Design), be-
rlicksichtigt.

In diesem Projekt wurden daher:
1. NH-Anforderungen der Hauptkunden erhoben,

2. die Bedeutung und die Anwendung von NH-Gebdude-
zertifizierungen geklrt,

3. NH-Mindeststandards fiir Warimpex-Immobilienprojekte
entwickelt und

4. neue, nachhaltige Energiel6sungen fiir Hotels und
Biirogebdude definiert.

Als Ergebnis stehen nun eine klare Festlegung der NH-Schwer-
punkte bei Entwicklungen, ein Prozess fiir den Umgang mit
NH-Zertifizierungen und ein Leitfaden sowie ein Fragebogen
fiir optimierte Energieldsungen zur Verfiigung.

Die NH-Schwerpunkte sind Energieeffizienz, der Einsatz von
erneuerbaren Energietrigern, die CO2-Reduktion sowie die
Innenraumgqualitdt (Komfort, Luftqualitit, etc.).

Als Standardzertifizierungen wurden LEED Existing Buil-
ding Operation & Maintenance oder BREEAM in-use ge-
wiihlt, von denen jedoch je nach Land, Projekttyp und Markt-

anforderung abgewichen werden kann. Dartiber hinaus
kénnen in einem Land unterschiedliche Zertifizierungen be-
stehen, wenn Differenzierungen zB durch Neubau und Altbe-
stand notwendig sind. Geplant ist es, alle Neubauten bereits
bei Bau begleitend und Bestandgebéude schrittweise zu zer-
tifizieren. Durch die Zertifizierungen profitieren nicht nur
die Eigentiimer, sondern auch die Mieter direkt von der Kos-
tenersparnis. Auch langfristig rechnet sich eine Zertifizie-
rung: Es ist denkbar, dass in Zukunft zB ein zu hoher Ausstof§
an CO2 mit hoheren Abgaben ,bestraft” wird. Diese Zertifi-
zierungen sollen zu einem Alleinstellungsmerkmal mit hohen
Nachbhaltigkeits-Anspriichen fiir die Immobilien der Warim-
pex-Gruppe werden.

Zum Stichtag sind zertifiziert:

Avior Tower, , -
St. Petersburg 2022 16.000 m?| LEED — Gold
Mogilska 43, 2018 12.000 m? BREEAM In-Use
Krakau Excellent
Ogrqdowa Office, 2018 28,000 m? BREEAM In-Use
tddz Excellent
Zeppelin Tower, , -
St. Petersburg 2015 15.600 m?| LEED — Gold
71.600 m?

Vorgesehene Zertifizierungen

\ Eréffnung Zertifikat
Mogilska 35, Krakau| 2023 12.000 m?| BREEAM In-Use
Excellent

Weiters wurde beschlossen, die Zertifizierung nach dem Well
Building Standard, das WELL Health-Safety Rating des Inter-
national WELL Building Institute IWBI), fiir die Immobilien
in Krakau und £6dZ anzustreben, um die Gesundheit, Sicher-
heit und das Wohlbefinden in den Gebiduden zu verbessern.
Die Zertifizierung wurde 2021 erteilt.

Die Warimpex-Gruppe hat ebenfalls beschlossen, in allen Im-
mobilien nach Mbglichkeit auf Okostrom umzusteigen. Die
Vorbereitungen dafiir laufen.

Freiwillige Berichterstattung zur EU-Taxonomie

Das Taxonomie-Rahmenwerk befasst sich mit Offenlegungen
fiir grofle Unternehmen von 6ffentlichem Interesse mit mehr
als 500 Mitarbeitern. Dartiber hinaus wird der Anwendungs-
bereich ab dem 1. Januar 2025 auf Unternehmen ausgedehnt,
die mindestens 2 der 3 folgenden Kriterien erfiillen: mehr als
250 Mitarbeiter, einen Umsatz von 40 Millionen Euro oder
eine Bilanzsumme von mehr als 20 Millionen Euro. Dariiber
hinaus sollen Klein- und Mittelbetriebe, die bestimmte Krite-
rien erfiillen, ab dem 1. Januar 2026 ebenfalls in den Anwen-
dungsbereich aufgenommen werden.



Warimpex hat sich dazu entschieden, obwohl im Konzern we-
niger als 500 Mitarbeiter beschiftigt sind, einen mdglichst um-
fassenden Eindruck zu vermitteln und in Anlehnung an die
EU-Taxonomie dazu freiwillig Bericht zu erstatten.

Die EU hat mit der EU-Taxonomie ein Klassifizierungssystem
zur Definition von ,06kologisch nachhaltigen® Geschiftstdtig-
keiten erstellt. Der Umfang der innerhalb der EU-Taxonomie
angefiihrten Wirtschaftsaktivititen ist nicht umfassend, son-
dern beschriinkt sich auf Sektoren mit signifikantem 6kologi-
schem Fuflabdruck und somit besonderem Potenzial, positiv
zum Ubergang zu einer nachhaltigen Wirtschaft beizutragen.
Die Bau- und Immobilienwirtschaft als energie- und somit
emissionsintensiver Sektor ist einer der Adressaten der EU-
Taxonomie.

Entsprechend der EU-Taxonomie gilt eine Wirtschaftsaktivi-
tit dann als 6kologisch nachhaltig, wenn ein wesentlicher Bei-
trag zu mindestens einem der Umweltziele geleistet wird, kei-
nes der anderen Umweltziele wesentlich negativ beeintrichtigt
wird (do no significant harm (DNSH)) und die Wirtschaftsak-
tivitdt unter Einhaltung gewisser Mindestschutzkriterien, ins-
besondere in Bezug auf verantwortliches unternehmerisches
Handeln sowie Menschen- und Arbeitnehmerrechte durchge-
fithrt wird. Ob ein wesentlicher Beitrag zu einem Umweltziel
geleistet wird bzw. keine wesentliche Beeintriichtigung der
Umweltziele vorliegt, ist ab 2022 anhand der von der EU-
Kommission detailliert vorgegebenen technischen Bewer-
tungskriterien zu berichten.

Zum derzeitigen Zeitpunkt liegen die technischen Kriterien
fiir einen wesentlichen Beitrag nur in Bezug auf die ersten bei-
den Umweltziele Klimaschutz und Anpassung an den Klima-
wandel vor. Eine Verdoffentlichung der finalen Kriterien fiir die
verbleibenden vier Umweltziele (Gewisserschutz, Kreislauf-
wirtschaft, Vermeidung von Umweltverschmutzung und Bio-
diversitit) wird im Lauf des Jahres 2023 erwartet.

Fiir das Geschiftsjahr 2021 waren die taxonomiefihigen Um-
sitze, Investitionen (CapEx) und der operative Aufwand
(OpEx) zu identifizieren. Ab dem Geschiftsjahr 2022 sind
diese Angaben um die Taxonomiekonformitit zu ergénzen. Es
wird angestrebt, moglichst viele taxonomiekonforme Immobi-
lien im Bestand zu halten.

Warimpex verfolgt das Ziel des Klimaschutzes als eines der
sechs definierten Umweltziele.
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Die Analyse zur Taxonomiefihigkeit der Geschiftsfelder des
Konzerns ergibt folgendes Bild:

Development
& Services

Investment Properties ‘ Hotels

U L68 Construction
NACE Klassifikation and Real Estate Activities B B

F41 Construction
of buildings

F43 Specialized
construction activities

Taxonomiefahig? Ja Nein Nein

Bestandsimmobilien:

Warimpex hat in Vorbereitung auf die Angaben einen externen
Gutachter beauftragt zu priifen, ob alle ihre mit LEED oder
BREEAM zertifizierten Immobilien, die vor dem 31. Dezem-
ber 2020 eréffnet wurden, {iber einen Energieausweis (Energy
Performance Certificate (EPC)) von A verfligen oder zu den
besten 15 % des nationalen oder regionalen Gebdudebestands
gehoren, und die zugehorigen Umsatzerldse, Investitionen
(CapEx) und Teile des operativen Aufwands (OpEx) somit ta-
xonomiekonform sind.

Der Gutachter hat dafiir folgende Methodik zur Bestimmung
der Top 15 % der Gebdude in Polen angewendet:

Um den Verbrauch des Primérenergiebedarfs von Gebduden
zu ermitteln, wurden Daten des Zentralen Gebdudeenergiere-
gisters verwendet. Das Zentralregister der Gesamtenergieeffi-
zienz von Gebduden enthélt eine Liste der Energieausweise fiir
Gebiude, die seit 2015 in Polen erstellt wurden.

Zusitzlich hat das polnische Ministerium fiir Technologie und
Entwicklung (,Ministerstwo Technologii i Rozwoju®) Infor-
mationen zur Energieeffizienz von Gebduden in Zusammen-
hang mit den Bestimmungen der Delegierten Verordnung
2021/2139 der Kommission vom 4. Juni 2021 zur Ergiinzung
der Verordnung (EU) 2020/852 der Europdischen Kommis-
sion herausgegeben.

Als Erfiillung des betrachteten Kriteriums kénnen Wohnge-
bdude mit einem Primérenergiebedarf von weniger als 76,59
kWh/(m? pro Jahr) und Nichtwohngebdude mit einem Primér-
energiebedarf von weniger als 118,26 kWh/(m? pro Jahr) an-
gesehen werden. Dies wurde durch entsprechende Nachweise
belegt, d. h. durch Abgleich mit Daten aus dem Energieaus-
weis.

Gebdude in Russland wurden analog zu den Anforderungen in
Polen gepriift.
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In Bau befindliche Gebéude:

Bei Immobilienprojekten, die sich derzeit in Bau befinden, hat
der Gutachter gepriift, ob sie taxonomiekonform errichtet wer-
den oder Anpassungen notwendig sind. Fiir Neubauprojekte
wird im Konzern Taxonomiekonformitit angestrebt. Da sich
die Gebiude noch in Bau befinden, sind einige Anforderungen
fiir Neubauten wie zum Beispiel der Energieausweis, Lufttests,
Risikominderung etc. noch nicht verfiigbar. Da das jeweilige
Gebiude keine energetische Vergangenheit hat, kann nicht
iiberpriift werden, ob es effizient betrieben wird. Der Strom-
verbrauch kann nur anhand der Planung geschétzt werden.

Der Gutachter hat dazu folgende Methodik angewendet:

Der Primérenergiebedarf, der die Gesamtenergieeffizienz des
Gebéudes definiert, liegt mindestens 10 % unter dem Schwel-
lenwert, der fiir die Anforderungen an Niedrigstenergiege-
béude (NZEB) in den nationalen Mafinahmen zur Umsetzung
der Richtlinie 2010/31/EU festgelegt wurde.

nicht
taxonomie-
fihig

taxonomie- taxonomie-
fahig konform

Zertifikat

HOTELS

Greet Hotel,
Darmstadt

Airportcity Plaza,
St. Petersburg

OFFICES

Mogilska 41, Krakau

WELL Health-Safety
Rating

Mogilska 43, Krakau

BREEAM In-Use
Excellent, WELL
Health-Safety Rating

Ogrodowa, £6dz

BREEAM In-Use
Excellent, WELL
Health-Safety Rating

Red Tower, £6dZ

Erzsébet, Budapest

Zeppelin, St.
Petersburg

LEED Gold

Airport City Carpark,
St. Petersburg

SERVICES

DEVELOPMENT PROJECTS

Mogilska 35, Krakau

BREEAM In-Use
Excellent

andere




Leistungsindikatoren zu
taxonomiekonformen Wirtschaftstitigkeiten

Leistungsindikator bezogen auf den Umsatz (Umsatz-KPI)

Die Kennzahl beziffert den Prozentanteil der aus taxonomie-
konformen Wirtschaftstétigkeiten erwirtschafteten Um-
satzerlOse.

Der Zihler entspricht jenem Teil des im Nenner enthaltenen
Umsatzes, der aus taxonomiekonformen Wirtschaftstétigkei-
ten erzielt wird.

Der Nenner entspricht dem in der Berichtperiode erwirtschaf-
teten Umsatz gemdf$ IFRS 15 und IFRS 16.

Leistungsindikator bezogen auf Investionsausgaben
(CapEx-KPI)

Die Kennzahl beziffert den Prozentanteil der in taxonomie-
konformen Wirtschaftstitigkeiten getétigten Investitionen.

Der Zihler entspricht jenem Teil der im Nenner enthaltenen
Investitionen, die fiir taxonomiekonforme Wirtschaftstitig-
keiten erfolgen.

Der Nenner entspricht den Zugingen zu immateriellen (IAS
38) sowie materiellen Vermdgenswerten, das sind im Konzern
Zuginge zu Sachanlagen (IAS 16), Investment Properties (IAS
40) inklusive Zugdnge zu Nutzungsrechten aus Leasingvertra-
gen (IFRS 16) sowie Zuginge aus Unternehmenszusammen-
schliissen (IFRS 3).

Leistungsindikator bezogen auf Betriebsausgaben (OpEx-KPI)
Die Kennzahl beziffert den Prozentanteil der fiir taxonomie-
konforme Wirtschaftstitigkeiten getétigten Betriebsausgaben.

Der Zihler entspricht jenem Teil der im Nenner enthaltenen
Aufwendungen, die aus taxonomiekonformen Wirtschafts-
titigkeiten angefallen sind.

Im Gegensatz zu Umsatzerlésen und Investitionen (CapEx)
kann der Nenner der Betriebsausgaben nicht direkt den ent-
sprechenden Positionen im Konzernabschluss zugeordnet
werden, da gemdfl der delegierten Verordnung (EU)
2021/2178 vom 6. Juni 2021 fiir Zwecke der Berichterstat-
tung im Sinne der EU-Taxonomie-Verordnung nur bestimmte
operative Aufwendungen herangezogen werden diirfen.

Der Nenner umfasst direkte, nicht kapitalisierte Kosten, die
sich auf Forschung und Entwicklung, Gebduderenovierungs-
mafinahmen, kurzfristiges Leasing, Instandhaltung und Repa-
raturen beziehen, sowie simtliche anderen direkt zurechenba-
ren Kosten, die fiir die laufende Instandhaltung und Erhaltung

KONZERNLAGEBERICHT 2022 WARIMPEX

der Funktionalitit von Vermdgenswerten des Anlagevermo-
gens relevant sind.

Umsatz (= Nenner der Kennzahl) TEUR 6.511

davon taxonomiekonform
(= Zahler der Kennzahl) TEUR SREE
% 12%

Zugénge (= Nenner der Kennzahl) TEUR 7.733

davon taxonomiekonform
(= Z&hler der Kennzahl) TEUR e
% 35%

Betriebsausgaben

(= Nenner der Kennzahl) TEUR 99

davon taxonomiekonform
(= Zahler der Kennzahl) TEUR 831
% 12%
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Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag

Anpassung Wasser-

UMSATZ i s o] B o
Wirtschaftstatigkeiten ® (5) ® @

in TEUR % % % %
A. Taxonomiefahige Aktivititen
A.1 Okologisch nachhaltige Aktivitaten (taxonomiekonform)
Erwerb und Eigentum an Gebauden L68 6.511 12% 100 % n/a n/a
Umsatz okologisch nachhaltige Aktivitaten (taxonomiekonform) (A.1) 6.511 12 %
A.2 Taxonomiefahige, aber nicht taxonomiekonforme Aktivititen
Erwerb und Eigentum an Geb&uden L68 | 26.643 49 %

Umsatz taxonomiefahige, aber nicht taxonomiekonforme Aktivitaten
(nicht taxonomiekonforme Aktivititen) (A.2)

26.643 49 %

Summe (A.1 + A.2)

33.154 61 %

B. Nicht Taxonomiefdhige Tatigkeiten

Umsatz nicht taxonomiefahiger Tatigkeiten (B)

21.409 39 %

Summe (A+B) 54.563 | 100 %
Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag
Anpassung Wasser-
Absolut Anteil Klima- di d M -
CapEx sgaL;J:xr Car‘p:( scll:rz KIimavianeeT urr‘essoierrceesn
Wirtschaftstatigkeiten ) @ (5) ®) @
inTEUR % % % %
A. Taxonomiefdhige Aktivitiaten
A.1 Okologisch nachhaltige Aktivitaten (taxonomiekonform)
Erwerb und Eigentum an Gebauden L68 1.720 8% 100 % n/a n/a
Neubau F41 6.013 27 % 100 % n/a n/a
CapEx dkologisch nachhaltige Aktivitaten (taxonomiekonform) (A.1) 7.733 35 %
A.2 Taxonomiefahige, aber nicht taxonomiekonforme Aktivititen
Erwerb und Eigentum an Gebauden L68 5.336 24 %
Neubau F41 8.090 37 %

CapEx taxonomiefahige, aber nicht taxonomiekonforme Aktivitaten
(nicht taxonomiekonforme Aktivitidten) (A.2)

13.426 61 %

Summe (A.1 + A.2)

21.159 96 %

B. Nicht Taxonomiefdhige Tatigkeiten

CapEx nicht taxonomiefahiger Tatigkeiten (B)

880 4%

Summe (A+B) 22.039| 100 %
Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag
Anpassung Wasser-
Absoluter Anteil an den und Meeres-
OPEX ) . Opex Opex Klimawandel ressourcen
Wirtschaftstéatigkeiten @) ) ®) %)
inTEUR % % % %
A. Taxonomiefahige Aktivitidten
A.1 Okologisch nachhaltige Aktivititen (taxonomiekonform)
Erwerb und Eigentum an Gebauden L68 128 15 % 100 % n/a n/a
OpEXx 6kologisch nachhaltige Aktivitidten (taxonomiekonform) (A.1) 128 15 %
A.2 Taxonomiefahige, aber nicht taxonomiekonforme Aktivititen
Erwerb und Eigentum an Geb&auden L68 461 54 %
OpEx taxonomiefahige, aber nicht taxonomiekonforme Aktivitaten 461 54 9
(nicht taxonomiekonforme Aktivititen) (A.2) °
Summe (A.1 + A.2) 589 69 %
B. Nicht Taxonomiefdhige Tatigkeiten
OpEXx nicht taxonomiefahiger Tatigkeiten (B) 263 31%
Summe (A+B) 852 100 %




Kreislauf-
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Wesentlichkeit und Stakeholder

Der folgende Nachhaltigkeitsbericht (geméf} den Anforderun-
gen des Nachhaltigkeits- und Diversititsverbesserungsgeset-
zes (NaDiVeG)) richtet sich an alle Stakeholder sowie an alle
weiteren Personen, die Interesse an der dkologischen, gesell-
schaftlichen sowie wirtschaftlichen Performance von Warim-
pex haben.

Nachhaltige Entwicklung ist ein vielschichtiger Prozess und
wird von zahlreichen Themen in den Bereichen Wirtschaft,
Umwelt und Gesellschaft beeinflusst. Die potenziellen Auswir-
kungen unternehmerischen Handelns auf diese Lebensberei-
che werden durch das konkrete Kerngeschift, die Branche und
das Umfeld bestimmt.

Prozessbeschreibung und
strategische Verankerung

Die Basis der Berichterstattung bildet eine umfassende We-
sentlichkeitsanalyse. In einem mehrstufigen Prozess wurden
die fiir die Warimpex-Gruppe potenziell wesentlichen The-
men identifiziert und priorisiert. Die Themen wurden auf ihre
Auswirkung auf Mensch und Umwelt sowie auf die Bedeutung
fiir folgende zentrale Stakeholder analysiert: Investoren, Akti-
onire, Analysten, Banken, Mitarbeiter, Lieferanten, Dienst-
leister, Mieter, Anrainer, Peer-Group-Unternehmen, Medien,
Politik, Verwaltung, Hotelgéste. Die als wesentlich bestimm-
ten Themen konnen folgenden Themenbereichen zugeordnet
werden:

¢ Umwelt und Energie

¢ Nachhaltige Unternehmenskultur (Ethik und Compliance)
¢ Gesellschaftliche Verantwortung

¢ Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

¢ Menschenrechte
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Warimpex berichtet im Folgenden iiber Aktivititen und Mafinahmen in Bezug auf die als wesentlich bestimmten Themen, die in

folgender Ubersicht beschrieben werden:

Thema

Energieeffizienz der Gebdude

Beschreibung

Thermische Qualitat der Gebaude, energieeffiziente
Haustechnik, Geréte etc. ermdglichen die
Energieeffizienz der Gebaude (Heizen, Kihlen,
Stromverbrauch).

Belang gemaBl NaDiVeG

Umweltbelang

Re-use and Urban Mining /
Umweltmanagement auf Baustellen

Verwendung von erneuerbaren Rohstoffen sowie von
umweltschonend hergestellten, regionalen,
schadstofffreien, multifunktionalen und
recyclingfahigen Materialien;

Vermeidung von Larm und Staub; Ausschluss

von Altlasten; effektives Abfallmanagement;

sichere Handhabung und Lagerung von Chemikalien
sowie kurze Transportwege

Umweltbelang

Nachhaltige Mobilitat Angebote und Anreize zur Nutzung umweltfreundlicher | Umweltbelang
Verkehrsmittel, wie die Anbindung an 6ffentliche
Verkehrsnetze, FuB- und Radwegnetze, Bereitstellung
von Infrastruktur flr Fahrrader, E-Mobilitat, Car- und
Bikesharing
Corporate Governance, Einhaltung von gesetzlichen Vorgaben (Arbeitsrecht, Bekampfung von
Compliance und Anti-Korruption Wettbewerbsrecht, Datenschutz, etc.), klare Korruption und
Vergabeprozesse, korrekte rechtliche Verhaltnisse Bestechung
mit beauftragten Unternehmen
Barrierefreiheit und Sicherheit der Nutzer Technische Komponenten (wie Brandschutz, Sozialbelang

Fluchtwege, Alarmierung in Gefahrensituationen

oder Evakuierung),

gestalterische Komponente (wie sichere Wegflihrung,
Beleuchtung, Videoliberwachung oder Portierdienste),
Einhaltung aller rechtlichen Vorschriften und Auflagen
und regelmaBige Kontrolle dieser Einhaltung

Zufriedenheit der Mitarbeiter

Motivation und Zufriedenheit des Teams wird gestarkt
und hoch gehalten

Arbeitnehmerbelang

Diversity und Chancengleichheit

Unterschiedliche Teamstruktur in Bezug auf Alter,
Geschlecht, Herkunft, Arbeitsmodell etc.

Arbeitnehmerbelang

Work-Life-Balance

Unterschiedliche Arbeitszeitmodelle,
flexibles Zeitmanagement

Arbeitnehmerbelang

Achtung der Menschenrechte

Selbstverstandlicher Teil der Firmenkultur,
der nach innen und auBen gelebt wird

Achtung der
Menschenrechte

Freiraumgestaltung und Stadtteilklima

Vermeidung stadtischer Hitzeinseln (z.B. durch helle
Oberflachen, Begrtinung, Wasserflachen, Durchliftung
der Stadtteile)

Naturnahe Freiraumgestaltung (Schaffung von
Lebensraumen fiir heimische Fauna und Flora )

Umweltbelang

Gesundes Raumklima
und Qualitit der Innenrdume

Thermischer Komfort im Winter und Sommer;
visueller Komfort; ausreichende Liftung;
Vermeidung von Schadstoffen (Formaldehyd, VOC
oder Feinstaub); akustischer Komfort

Arbeitnehmerbelang

Erneuerbare Energie

Nutzung von Griinstrom, Photovoltaik

Umweltbelang
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WESENTLICHKEITSMATRIX VON

WARIMPEX
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Nachhaltigkeitsthema

Beschreibung

MitigationsmaBBnahmen

Umweltbelang Energieeffizienz der - Hohe Betriebskosten Einschrankungen im Bau mittelfristige Zertifizierung aller
Gebaude - Risiko der Nichtdurchfiihrung | aufgrund fehlender Mittel oder Bestandsimmobilien,
+ Geringe Betriebskosten fir unzureichender Ressourcen Zertifizierungen von Neubauten
Mieter, Beitrag flir ein
klimaneutrales Europa bis 2050
Umweltbelang Re-use and Urban - Risiko der Material- Re-Use bereits vorhandener Berticksichtigung
Mining / verschwendung Materialien im Projektkonzept
Umweltmanagement + Chance von
auf Baustellen Kosteneinsparungen
Umweltbelang Nachhaltige Mobilitat - Risiko des Mangels an fehlende Ladestationen, Bertcksichtigung
Infrastruktur Fahrradabstellplétze, kein im Projektkonzept
+ Chance der Nutzung von Zugang zu 6ffentlichen
umweltfreundlichen Verkehrsmitteln
Verkehrsmitteln
Bekdmpfung von Corporate Governance, | - Risiko des Nichtwissens fehlende Sensibilitat in Bezug Schulungen, Einhaltung Code of
Korruption und Compliance und + Chance durch Schulungen auf Bestechung und Korruption | Conduct
Bestechung Anti-Korruption
Sozialbelang Barrierefreiheit - Risiko durch nicht Einhaltung der Prifung der Rechtsvorschriften

und Sicherheit benutzerfreundliche Lésungen | Rechtsvorschriften bei Projekten und Usability
der Nutzer + Chance durch bessere
Erreichbarkeit
Arbeitnehmerbelang | Zufriedenheit - Risiko durch Verlust von Schaffung eines positiven Mitarbeitergesprache,
der Mitarbeiter Fachkréften Arbeitsklimas Birordumlichkeiten
+ Chancen auf hhere und Arbeitsgerate
Mitarbeiterzufriedenheit sind up to date

Arbeitnehmerbelang

Diversity und
Chancengleichheit

- Risiko durch Diskriminierung
+ Chancen durch Offenheit

Expertise und Vielfaltigkeit

Férderung von Vielfaltigkeit

Arbeitnehmerbelang

Work-Life-Balance

- Risiko durch Verlust
von Arbeitskraften

+ Chancen auf
innovative Leistungen

Burn-Out-Pravention

Schulungen, Abbau
der Urlaubstage, ausgewogene
Aufgabenstellungen

Achtung der Achtung der - Risiko der Verletzung der Vielfalt und Chancengleichheit Prinzipien gelten gleichermaBen
Menschenrechte Menschenrechte Menschenrechte im Arbeitsumfeld bei der Einstellung, den Auf-
stiegsmoglichkeiten und den
Verglitungsrichtlinien
Umweltbelang Freiraumgestaltung - Risiko des Beitrages zu Wirkung des Gebdudes aufdas | Berlicksichtigung
und Stadtteilklima sommerlicher Uberhitzung und | Mikroklima des Stadltteils, im Projektkonzept
Versiegelung, Verlust der Rickhalt von Wasser,
Lebensqualitat von Nutzern menschengerechte Umgebung
und Anrainern
+ Chancen von hoher
Aufenthaltsqualitat auBerhalb
des Gebaudes
Arbeitnehmerbelang | Gesundes Raumklima - Risiko von Sick-Building- Thermischer Komfort, Berticksichtigung
und Qualitat der Syndrom — Gesundheits- ausreichende Beleuchtung, im Projektkonzept
Innenrdume belastung durch Innenraum- Wahl nachhaltiger Materialien
emissionen, verminderte flr Innenausstattung
Produktivitét der Nutzer
+ Chancen auf Wohlbefinden der
Nutzer, hdhere Produktivitat
der Mitarbeiter in Bliros
Umweltbelang Erneuerbare Energie - Risiko der Gesundheitsbe- Geb&udewarme Uber Beriicksichtigung

lastungen durch nicht erneuer-
bare Energie (z.B. Feinstaub)
+ Chance eines Beitrages flr
ein klimaneutrales Europa
bis 2050

erneuerbare Ernergietrager
bereitstellen, Eigenstrom-
erzeugung Uber Photovoltaik,
Griinstrom glaubwiirdiger
Anbieter

im Projektkonzept

warimpex



50

warimpex

WARIMPEX KONZERNLAGEBERICHT 2022

UMWELT UND ENERGIE

Die Themen Energieversorgung, -verbrauch und energiebezo-
gene Gebdudetechnik sind in der Bau- und Immobilienwirt-
schaft von hoher Bedeutung. Die Bereitstellung von Energie in
Form von Strom und Wirme ist die Basis fiir behagliche Biiro-
rdumlichkeiten. Gleichzeitig haben Energietridger sowie Ener-
gieverbrauch wesentliche Auswirkungen auf den Klimawan-
del. Warimpex ist sich ihres energiebezogenen Einflusses auf
Umwelt und Gesellschaft bewusst und agiert daher umsichtig
in Bezug auf 6kologische und wirtschaftliche Anspriiche von
Energieversorgung und Energieverbrauch sowie von Wert-
schaffung und Werterhaltung der Gebéude.

Auch durch die langfristige Planung der Projekte stellt sich
Warimpex den Herausforderungen unserer Zeit und liefert ei-
nen wesentlichen Beitrag zur langfristigen Reduktion der
Emissionen. Energieeffiziente Gebdude zu bauen ist fiir uns
selbstverstéindlich, da die Betriebskosten in diesen Gebduden
niedriger ausfallen. Warimpex ist davon tiberzeugt, dass Nach-
haltigkeit und Kosteneffizienz keinen Widerspruch darstellen
miissen.

Bereits Anfang 2013 stellte Warimpex das mit ,BREEAM —
Good“ zertifizierte Biirohaus Le Palais Offices in Warschau
fertig. In 2018 erfolgte die Zertifizierung fiir das neu er6ffnete
Ogrodowa Office in £.6dZ mit ,BREEAM — Very Good*. Fiir
das in 2019 fertiggestellte Biiroprojekt Mogilska 43 in Krakau
erfolgte die Zertifizierung mit ,BREEAM — Very Good*
Beide Immobilien erhielten nach der Umsetzung von Opti-
mierungsmafinahmen 2020 die Zertifizierung BREEAM — in
use Excellent. 2021 erhielt die Bestandsimmobilie Zeppelin in
St. Petersburg ein LEED Gold-Zertifikat.

Grundsitzlich sind fiir alle Neuentwicklungen mit der Min-
destanforderung LEED Gold, BREEAM Excellent oder
DGNB Gold Zertifizierungen geplant, zB wie das kiirzlich
fertiggestellte Projekt Avior Tower, St. Petersburg, mit der
LEED-Zertifizierung ,,Gold“. Auch wenn derzeit keine zer-
tifizierten Hotelobjekte im Portfolio von Warimpex enthal-
ten sind, wird nichtsdestotrotz auf einen hohen Umwelt-
standard bei bestehenden und kiinftigen Hotelimmobilien
Wert gelegt.

Fiir neue Projekte ist geplant, den Nutzen fiir Umwelt, Gesell-
schaft und Wirtschaft zu maximieren; das heifit fiir Warimpex,
dass Projekte langfristig ihren Wert behalten oder an Wert zu-
nehmen und dabei auch einen 6kologischen und sozialen Nut-
zen stiften. In diesem Zusammenhang sollen auch Schiden an
der Umwelt vermieden werden. Diese Grundsitze werden
nicht nur bei Neubauprojekten, sondern auch bei Sanierungen
berticksichtigt. Fiir die interne Projektpriifung wurde ein

Priifschema erarbeitet, das sich auf die Uberpriifung des Pro-
jektes auf Energieeffizienz, flexible Grundrisse sowie Erreich-
barkeit und Mobilitit bezieht.

Energieeffizienz des Portfolios

Der direkte Einflussbereich von Warimpex liegt in der energe-
tischen Gestaltung des Neubaus, den Modernisierungsmafi-
nahmen im Bestand und der energetischen Leistung. Des Wei-
teren kann auch die Wahl des Energietrigers die Energiebilanz
der Objekte positiv beeinflussen.

Energieeffizienz hingt jedoch nicht nur vom Gebdude selbst
ab. Der sparsame Umgang mit Energie durch die Nutzer ist
ebenfalls entscheidend und kann einen wesentlichen Beitrag
zum Klimaschutz leisten. Das individuelle Verhalten der Nut-
zer ist von Warimpex allerdings nur sehr eingeschrinkt beein-
flussbar. Die Steuerungsmafinahmen konzentrieren sich hier
auf zielgerichtete und klare Kommunikation an die Nutzer,
wie z.B. Aushidnge im Objekt.

Eine zentrale Aufgabe von Warimpex ist es, den Rahmen fiir
einen geringen Energieverbrauch der Gebdude zu schaffen.
Dazu zihlen die energieeffiziente Gestaltung von Neubauob-
jekten sowie die schrittweise energetische Modernisierung ge-
eigneter Bestandsobjekte.

Kennzahlen 2022

Die Kennzahlen wurden fiir die Assetklassen Biiros und Hotels
unterschiedlich dargestellt, um ein klares Bild zu prisentieren.
Bei Hotels werden zur besseren Vergleichbarkeit die Kennzah-
len pro Hotelzimmer berichtet. Hingegen erfolgt bei Biiroim-
mobilien die Darstellung des Energieverbrauches pro Quad-
ratmeter der vermietbaren Fliche.

Die Kennzahlen wurden 2017 erstmals erhoben und bilden da-
mit die Basis fiir die laufende Kontrolle des Energieverbrau-
ches. Warimpex verfolgt das Ziel, diese Kennzahlen laufend zu
verbessern und dies auch bei der Planung von Neuprojekten zu
beriicksichtigen.

Bei den beiden neuesten Biirogebduden in Polen wurde bei
der Planung besonderer Wert auf energieeffiziente und um-
weltfreundliche Gestaltung gelegt: Bei dem Projekt Mo-
gilska 43 in Krakau wurde eine mit Pflanzen begriinte Wand
errichtet, bei dem Projekt Ogrodowa in £.6dz wurde ein be-
griintes Dach umgesetzt. Diese Mafinahmen tragen nicht
nur zum Wohlbefinden der Nutzer bei, sie spielen auch eine
entscheidende Rolle im Umwelt- und Klimaschutz: Der
Energieverbrauch zur Kiihlung wird gesenkt und durch die
Wasserretention wird die Kanalisation entlastet, zudem
wird Urban Heating und der Bildung von Hitzeinseln entge-
gengewirkt.



Spezifischer Energieverbrauch
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Auf den energieeffizienten Betrieb der eigenen Hotels wird ge-
achtet, indem die Belegung der Zimmer so geplant wird, dass
frei stehende Zimmer oder Stockwerke nicht voll beheizt wer-
den miissen. Bereits bei der Planung der Projekte wird darauf
geachtet, dass Hotelbereiche einzeln mit Energie versorgt
werden konnen, und ein wesentlicher Beitrag zur Reduktion
des Heizwirmebedarfs geleistet werden kann.

Umwelt und Sicherheit auf Baustellen /

Re-Use and Urban Mining

Auf Baustellen wird versucht, Lirm- und Staubbelastungen zu
vermeiden, Altlasten zu bereinigen und ein effektives Abfall-
management bei einem Geb#dudeabriss zu gewéhrleisten. Eine
gute Trennung bei Altstoffen wird angestrebt, indem Firmen
beauftragt werden, die eine mdglichst sortenreine Trennung
anbieten. Guter Umgang und optimale Kommunikation mit al-
len Betroffenen ist Warimpex wichtig. Ein erwidhnenswertes
Beispiel ist bei der Baustelle Mogilska 43 der Umbau des Hei-
zungssystems der direkten Nachbarn zu einem Fernwérme-
Anschluss. Weiters wurden bei dieser Baustelle wihrend des
Abrisses Reinigungskarten fiir professionelle Autowéschen an
Anrainer verteilt. Warimpex plant, auch weiterhin durch gute
Kommunikation mit den Anrainern Beschwerden und Anzei-
gen vorzubeugen.

Bei Bautitigkeiten werden alle gesetzlichen Bestimmungen
eingehalten und es gab bis dato weder Beanstandungen noch

KONZERNLAGEBERICHT 2022 WARIMPEX

Spezifischer Energieverbrauch
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51,35% 27,65 %
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57,37 % 33,42%
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tédliche Arbeitsunfille. Uber Berichte der Generalunterneh-
mer erfihrt Warimpex monatlich den Projektfortschritt und
gegebenfalls von Verstoflen gegen Sicherheitsbestimmungen
und von Unfillen auf Baustellen. Warimpex setzt sich klar zum
Ziel, dass auch weiterhin Anzeigen oder schwerwiegende Ver-
stofle gegen Sicherheitsbestimmungen auf Baustellen vermie-
den werden. Auflerdem soll bei zukiinftigen Projekten in den
Monatsberichten der Generalunternehmer iiber Arbeitsun-
fille und behordliche Beanstandungen in Bezug auf Arbeitssi-
cherheit, Umweltbelange und weitere rechtliche Belange be-
richtet werden.

Das Redevelopment von alten Gebduden wird — wenn méglich
— forciert, um Ressourcen, Kosten und Zeit zu sparen. Bauté-
tigkeiten sind stets ressourcenintensiv. Eine intensive Nut-
zung von Rohstoffen trigt zur Ressourcenverschwendung bei
und stellt damit ein Risiko fiir die Umwelt dar. Dieses Risiko
wird minimiert, indem bei Projekten Altbestinde bestmdglich
weitergenutzt werden. So wurde zum Beispiel ein altes Biiro-
gebdude in Miinchen in ein Hotel umgewandelt bzw. ein altes
Biirogebiude aus den 60er Jahren in Budapest entkernt und in
ein Biirogebdude, das den heutigen Anspriichen gerecht wird,
redeveloped.

Auch im Jahr 2022 gab es wieder ein Redevelopment-Projekt:
Das 2022 erworbene Biirogebdude Red Tower in £6dz (Bau-
jahr 1978) wird renoviert und neu im Markt positioniert.
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Nachhaltige Mobilitat

Mobilitét beinhaltet in Hinblick auf den Klimawandel eine
Vielzahl aktueller und zukiinftiger Herausforderungen, insbe-
sondere in den urbanen Gebieten. Hierzu zédhlen beispiels-
weise die Risiken der lokalen Luftverschmutzung durch Emis-
sionen des Autoverkehrs in Form von Stickoxiden (NOx) und
Feinstaub sowie der Energieverbrauch.

Durch die steigende Nachfrage nach Ladestationen fiir elekt-
risch betriebene Fahrzeuge besteht das Risiko fiir die Nutzer
der Gebéude, dass E-Ladestationen nicht in ausreichender An-
zahl zur Verfiigung gestellt werden kdnnen. Vorausschauende
intelligente Mobilitits- und Verkehrskonzepte bilden hier Lo-
sungsansitze. Diese beinhalten unter anderem die vermehrte
Nutzung von 6ffentlichen Verkehrsmitteln und ,,Car-Sharing“-
Angeboten sowie eine zunehmende Elektrifizierung der Mobi-
litdt in urbanen Gebieten. Um diesen Anforderungen nachzu-
kommen, ist es wichtig, bereits in der Planung ausreichend
Ladestationen mit entsprechender Ladeleistung und Ladungs-
anbindung zu berticksichtigen, verschiedene Konzepte zu be-
obachten und zu beurteilen, welche Konzepte an einem Stand-
ort umgesetzt werden kénnen, um die Nachfrage optimal zu
decken.

Insbesondere E-Mobilitédt stellt ein wesentliches und zu-
kunftsweisendes Thema dar. So muss bereits in der Konzep-
tion und Planung — zumeist rund drei Jahre vor Fertigstel-
lung — der zukiinftige Bedarf an PKW-Stellpldtzen inklusive
Elektro-Ladepunkten bzw. Leer-Verrohrung fiir spitere
Nachriistungen im Objekt beriicksichtigt werden. In den
Bestandsimmobilien von Warimpex gibt es derzeit E-Lade-
stationen im Ogrodowa Office und Mogilska 43 Office; E-
Ladestationen sind auch bei Neuprojekten vorgesehen. Bei
Mogilska 43 wurden 60 Fahrradabstellplitze (das entspricht
0,4 Abstellplidtzen pro 100 m? Biirofliche) errichtet. Auch
Duschen und Umkleiderdume wurden umgesetzt, um die
Anfahrt ins Biiro mit dem Fahrrad fiir Mitarbeiter attrakti-
ver zu machen. Beim Ogrodowa Office in E6dz gibt es 150
Fahrradabstellpldtze (das entspricht 0,5 Abstellpldtzen pro
100 m? Biirofliche) sowie Duschen und Umkleiden in den
Biirordumlichkeiten.

Die Immobilien der Warimpex-Gruppe liegen prinzipiell
in zentralen Lagen in Primér- und Sekundérstdadten. Bei al-
len Projekten ist eine gute Erreichbarkeit fiir die Nutzer
der Immobilien (Mitarbeiter und Kunden) wichtig. Hotels
und Biiroimmobilien sollen verkehrsmiflig gut angebun-
den sein, sowohl mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln wie Bus
oder Bahn, aber auch mit PKW und Reisebussen. Stationen
von Offentlichen Verkehrsmitteln liegen jeweils in einem
Radius von 200 m, eine Anbindung an den Flughafen muss
gegeben sein.

Zukiinftig wird es immer wichtiger werden, eine optimale An-
bindung an den 6ffentlichen Verkehr in einer Stadt zu bieten,
da beim Individualverkehr zukiinftig mit erheblichen Ein-
schrinkungen in den Stidten, wie Fahrverboten oder Parkbe-
schrinkungen, zu rechnen ist. Auch ist die Foérderung der
nachhaltigen Mobilitdt (Elektrofahrzeuge, Car-Sharing etc.)
wesentlich, da die Nutzer der Immobilien diese Angebote als
entscheidend wahrnehmen werden. Um auf diese Entwicklun-
gen bestmdglich einzugehen, setzt sich Warimpex zum Ziel,
nachhaltige Mobilitét bei zukiinftigen Projekten als Kriterium
zu berticksichtigen.

Innerbetriebliches Umweltmanagement

intCo,

2022 2021 2020] 2019 2018] 2017
Flige 20 37| 46| 129] 113| 123
Auto km 19 19| 22| 29| 32| 64

MitarbeiterInnen der Warimpex Finanz- und Beteiligungs AG

Der Ausstofy von CO2 durch Reisetétigkeiten im Jahr 2022 ist
im Vergleich zum Vorjahr gesunken. Die Senkung resultiert
durch ein niedrigeres Reiseaufkommen aufgrund von geénder-
tem Reiseverhalten der Mitarbeiter.

Die Reisetitigkeit der Warimpex-Mitarbeiter ist sehr intensiv,
da fast alle Projekte aufierhalb Osterreichs liegen. Das belastet
die Umwelt durch einen erhéhten Emissionsausstoff und ge-
fihrdet die Sicherheit der Mitarbeiter durch das erhéhte Ri-
siko von Autounfillen. Die Reiseplanung obliegt dem jeweili-
gen Projektteam, jedoch ist die Minimierung der Reisen auf
das Notwendigste ein Grundsatz bei Warimpex. Bei Dienstrei-
sen wird versucht, Reisen von einzelnen Mitarbeitern zusam-
menzulegen und Fahrgemeinschaften zu bilden, um die Reise-
kosten und Umweltbelastungen so gering wie mdglich zu
halten. Einige Projekt-Orte kénnen mit Verkehrsmitteln wie
Bahn oder Flugzeug erreicht werden, bei anderen Projekten
bietet sich die Anreise mit dem PKW an, da die Erreichbarkeit
und die Mitnahme von technischer Ausriistung fiir den Einsatz
leichter mit einem PKW zu handhaben ist. Um Dienstreisen zu
reduzieren, wird die Nutzung von Telefon- und Videokonfe-
renzen gefordert. Dafiir werden die technologischen Mittel
durch Warimpex zur Verfiigung gestellt.

Damit neue Technologien bestmdglich geniitzt werden kon-
nen, werden neue Entwicklungen laufend evaluiert und in der
Firmen-IT umgesetzt. So kann einerseits die ldnderiibergrei-
fende Zusammenarbeit bei Projekten vereinfacht und anderer-
seits die Reisetitigkeit der Mitarbeiter optimiert werden.
Durch die Anschaffung von drei Elektrofahrzeugen im Fuhr-
park der Warimpex als Pilotprojekt soll das Nutzungsverhal-
ten sowohl fiir zukiinftige Reisetétigkeiten als auch fiir die La-
demdglichkeiten und andere Anforderungen fiir Biirostandorte



getestet werden. Neben der kontinuierlichen Wartung und Er-
neuerung des Fuhrparks wird in die Ausbildung der Mitarbei-
ter fiir die Dienstreisen investiert, indem Fahrtrainings ange-
boten werden.

NACHHALTIGE UNTERNEHMENSKULTUR
(ETHIK UND COMPLIANCE)

Weltweit werden durch Bestechung und Korruption Investiti-
onen erschwert und internationale Wettbewerbsbedingungen
verzerrt. Zusitzlich wird durch die Umlenkung von Finanz-
mitteln mithilfe korrupter Praktiken auch das wirtschaftliche,
soziale und 6kologische Wohlergehen der Gesellschaft gefihr-
det. Bei der Bekimpfung dieser Praktiken fillt den Unterneh-
men eine wichtige Rolle zu, da sich Korruption nicht nur
schidlich auf demokratische Institutionen auswirkt, sondern
auch auf eine gute Unternehmensfithrung. Warimpex ist zu-
dem auch in Lindern titig, die zum Teil schlecht nach dem
»Corruption Perceptions Index“ gerankt und damit einem gro-
eren Korruptions-Risiko ausgesetzt sind.

Corporate Governance, Compliance und Antikorruption

Die Umsetzung wirkungsvoller Corporate-Governance-
Praktiken stellt daher ein wesentliches Nachhaltigkeitsthema
zur Foérderung einer verantwortungsvollen Unternehmens-
kultur dar.

Als borsennotiertes Unternehmen agiert Warimpex nach den
Regeln des Osterreichischen Corporate Governance Kodex
(Janner 2021) und den polnischen ,,Best Practice for GPW Lis-
ted Companies 2021“ Dabei handelt es sich um eine freiwillige
Selbstverpflichtung zur guten unternehmerischen Fiihrung
und Kontrolle mit dem Ziel einer verantwortlichen, auf Nach-
haltigkeit und Langfristigkeit fokussierten Wertschaffung. Mit
dieser Zielsetzung soll den Interessen aller Stakeholder, deren
Wohlergehen mit dem Erfolg des Unternehmens verbunden
ist, am besten gedient werden und ebenso ein hohes Maf an
Transparenz erreicht werden.

Code of Conduct

Der Code of Conduct (CoC) ist eine Zusammenfassung der
Verhaltensgrundregeln fiir Warimpex-Mitarbeiter. Der CoC
findet seit 2013 bei Warimpex AG Anwendung und ist 2018
auch auf alle vollkonsolidierten Gesellschaften ausgeweitet
worden.

Die Mitarbeiter der Warimpex werden angehalten, sich im Ge-
schiftsverkehr stets rechtskonform zu verhalten und die Ab-
lehnung jeglicher Form von Bestechung oder Bestechlichkeit
durch eigenes, eindeutiges Verhalten zum Ausdruck zu brin-
gen. Er dokumentiert den Umgang des Unternehmens mit
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Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten sowie allen weiteren Stake-
holdern und dient als Orientierung fiir das tigliche Verhalten.
Im CoC werden die ethischen und rechtlichen Regeln und
Richtlinien kommuniziert, die eigenverantwortliches Handeln
unterstiitzen und ein offenes, respektvolles und verantwor-
tungsbewusstes Arbeitsklima férdern.

Fiir die Schaffung eines offenen und ehrlichen Arbeitsklimas
werden die Mitarbeiter laufend geschult. 2022 wurden Schu-
lungen zu aktuellen Themen wie der Datenschutzgrundver-
ordnung durchgefiihrt. Zusétzlich sind Unterweisungen zum
Code of Conduct und Korruptionspravention sowie zur Ar-
beitssicherheit durchgefiihrt worden. Diese Schulungen sind
auch fiir 2023 vorgesehen. Bei der Festsetzung der Schulungs-
termine wird auf die verschiedenen Anwesenheitstage der
Mitarbeiter durch Arbeitszeitmodelle und Reisetétigkeiten in-
sofern eingegangen, als dass die Schulungen an verschiedenen
Tagen angeboten werden, damit die Teilnahme allen ermdg-
licht wird. Dariiber hinaus ist Warimpex bestrebt, bei Bedarf
zusétzliche Schulungen und Trainings anzubieten, wenn er-
kannt wird, dass ein Thema aktuell wichtig ist bzw. von den
Mitarbeitern gewiinscht wird.

Bisher sind keine Fille in Zusammenhang mit Korruption oder
Verstofen gegen interne Compliance-Richtlinien bekannt.

GESELLSCHAFTLICHE VERANTWORTUNG

Barrierefreiheit und Sicherheit der Nutzer

in Planung und Betrieb

Barrierefreiheit wird im Rahmen von gesetzlichen Vorgaben
sowohl im Neubau als auch bei Umbau/Sanierung bestehender
Objekte beriicksichtigt. Alle Biiros und Hotels sind barriere-
frei zu erreichen. Die Sicherheit der Nutzer wird mit regelmi-
Rigen Uberpriifungen durch einerseits lokale Auflagen (zB Be-
gehung der Feuerwehr oder des Arbeitsinspektorates), aber
auch auf der Ebene der Geschiftsfithrung (Begehung mit den
jeweiligen Betreibern) gesichert. Somit kénnen durch eigene
Stichproben die Sicherheit der Nutzer unserer Immobilien ge-
wihrleistet und die Risiken einer Verletzung von Vorschriften
minimiert werden. Bisher wurden keine schwerwiegenden Be-
anstandungen (Gefahr in Verzug) von Behorden hinsichtlich
Sicherheitsbestimmungen verzeichnet. Zur Sicherheit der
Nutzer werden in akuten Anlassfillen Einzelmafinahmen fiir
die jeweilige Immobilie getroffen. So wurden beispielsweise in
Zusammenhang mit Terroranschlidgen in einer Destination die
Sicherheitskontrollen bei den Hotelzugéngen verstirkt.

Ziel ist es, Beanstandungen durch Behdrden und Kunden zu
vermeiden und alle rechtlichen Auflagen zu erfiillen, um die Si-
cherheit der Nutzer stets zu gewihrleisten.
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Von 294 Hotelzimmern des Hotel Airportcity Plaza in
St. Petersburg sind sechs Zimmer barrierefrei, was einem
Anteil von 2 % entspricht. Im Greet Hotel in Darmstadt sind
2 von 194 Hotelzimmern barrierefrei (1 %).

MITARBEITER

Zufriedenheit der Mitarbeiter

Die Ziele von Warimpex sind, Chancen fiir Wachstum und
Karriereentwicklung anzubieten, besondere Leistungen zu be-
lohnen und die Zusammenarbeit auf allen Ebenen zu férdern
sowie eine offene Unternehmenskultur zu gewéhrleisten.

Die Arbeitswelt befindet sich durch steigende Dynamik und
Flexibilititsanforderungen fortwihrend im Umbruch. Die
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben wird fiir die
Mitarbeiter eine zusehends grofiere Herausforderung.

Ein konsequent verfolgter Gleichbehandlungsgrundsatz,
Gleitzeit- und Teleworking-Moglichkeiten sind bei Warimpex
tragende Sdulen der Work-Life-Balance der Mitarbeiter.

Vollkonsolidierte Mitarbeiter nach Segment

Hotels
Investment Properties
Development & Services

Mitarbeiter nach Regionen

30

Osterreich Ungarn Russland

Hotels werden durch Hotelmanagementgesellschaften im
Rahmen von Managementvertrigen betrieben. Die Personal-
hoheit und die Betreuung des Hotelpersonals liegen daher im
Verantwortungsbereich der Hotelmanager und werden nicht
von Warimpex gesteuert. Aus diesem Grund umfassen die
nachfolgenden Darstellungen nur die anderen beiden Seg-
mente (Investment Properties sowie Development & Services)
von Warimpex.

Mitarbeiter im Konzern

Am 31.12.2022 waren 80 Mitarbeiter in Voll- oder Teilzeit im
Verwaltungsbereich der vollkonsolidierten Gesellschaften der
Warimpex Gruppe tdtig. Die nachfolgenden Grafiken zeigen
die Aufteilung der Mitarbeiter nach ihrer regionalen Zuord-
nung sowie nach ihren operativen Einsatzgebieten. In den
Bereichen Asset & Property Management sind insgesamt rund
36 % beschiftigt.

Die Funktionen in Asset & Property Management beinhalten
die Abwicklung und Betreuung der Bestands- und Entwick-
lungsobjekte durch die Geschéftsfiihrer, die Techniker und
die Projekt Controller. Im Bereich Finance sind das Konzern-

Mitarbeiterstruktur nach Alter und Geschlecht

2020
2021
2022
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rechnungswesen und die Buchhaltungsabteilungen zusam-
mengefasst. Die Support-Funktionen unterstiitzen die bei-
den Bereiche in Verwaltung und Organisation.

Um dem Risiko eines Verlusts hochqualifizierter Mitarbei-
ter vorzubeugen, werden die Arbeitnehmer der Warimpex
durch technische Ausriistung unterstiitzt, die stets am neu-
esten Stand der Technik ist, um den Arbeitsablauf so rei-
bungslos und effizient wie moglich zu gestalten. Diese Vor-
aussetzung soll ein sicheres und angenehmes Arbeiten fiir
jeden Einzelnen ermoglichen. Unterstiitzung erfahren die
Mitarbeiter auch durch die offene und ehrliche Unterneh-
menskultur. Bei Warimpex gibt es flache Hierarchien; gro-
Rer Wert wird auf die Begegnung auf Augenhdhe sowie auf
ein respektvolles Miteinander gelegt. Auch wird Riicksicht
auf die individuellen Anforderungen und Bediirfnisse der
Mitarbeiter genommen, indem verschiedene Arbeitsmo-
delle wie Teilzeit, Home Office etc. angeboten und auch neu
gestaltet werden.

Diversity und Chancengleichheit

Ein zentrales Anliegen des Unternehmens ist, Chancengleich-
heit zwischen Frauen und Ménnern auch generell vor dem un-
terschiedlichen kulturellen Hintergrund der Mitarbeiter zu
gewihrleisten. Vielfalt wird bei Warimpex wertgeschétzt.
Diese Vielfalt ist nicht nur durch die Herkunft der Mitarbeiter
aus verschiedenen Kulturkreisen und Lindern gegeben, son-
dern auch in der Alterszusammensetzung von jung bis alt
sichtbar. Alleine in der Konzernzentrale am Wiener Standort
arbeiten Mitarbeiter aus vier Nationen und mit diversen Mig-
rationshintergriinden. Niemand wird in der Warimpex auf-
grund von Geschlecht, Alter oder Herkunft ausgegrenzt. Im
Gegenteil, durch das Zusammentreffen von verschiedenen An-
sichten, Meinungen und Lebenserfahrungen werden bei Pro-
jekten viele verschiedene Aspekte beleuchtet und aufgegriffen.

Eine flache Hierarchie ermdglicht auch die Erreichung der
Ziele durch kurze Wege, ohne sich durch Strukturen kimpfen
zu miissen. Frauen und Minnern wird gleichermaflen die
Moglichkeit geboten, auch wihrend Karenzzeiten am Firmen-
geschehen teilzunehmen. Einladungen zu Firmenfeiern gehen
auch an karenzierte Mitarbeiter, auflerdem konnen Kommuni-
kationsmittel wie Telefon und Laptop durchgingig genutzt
werden. Es gibt auch die Moglichkeit einer Beschiftigung im
Rahmen der Karenz und diese wird auch vielfach von Mitar-
beitern genutzt. Bei Riickkehr nach Karenzzeiten werden die
Bediirfnisse mit dem Mitarbeiter neu abgestimmt und an die
jeweilige Situation individuell angepasst. Wo es gewiinscht
und moglich ist, wird die Méglichkeit von Teleworking und fle-
xibler Zeiteinteilung vereinbart. All diese Mafinahmen haben
sich in der Vergangenheit bewihrt und sollen daher auch kiinf-
tig so fortgefiihrt werden. Damit wird das Risiko einer mdogli-
chen Diskriminierung der Mitarbeiter als gering eingestuft.

KONZERNLAGEBERICHT 2022 WARIMPEX

Die Vielfalt der Mitarbeiter wird bei Warimpex als Chance ge-
sehen und als solche genutzt.

Der Frauenanteil an der Gesamtbelegschaft betréigt zum Stich-
tag 31. Dezember 2022 knapp 53 % und ist damit im Vergleich
zu 2021 gleich geblieben. Warimpex bietet jeder Mitarbeiterin
und jedem Mitarbeiter die gleichen Chancen und Vorausset-
zungen. Wichtig sind die Qualifikation und Erfahrung in ei-
nem Arbeitsgebiet und nicht die Nationalitdt oder das Ge-
schlecht. Frauen und Minner werden in gleicher Weise
gefordert — Gleichberechtigung ist selbstverstindlich bei
Warimpex und driickt sich auch im Frauenanteil der Gesamt-
belegschaft aus.

Der Altersdurchschnitt der Mitarbeiter betrigt rund 43,4
Jahre. Die Warimpex-Gruppe arbeitet mit einem attraktiven
Mix aus erfahrenen und neuen Mitarbeitern.

Jedenfalls sieht Warimpex in der Diversitét ihrer Mitarbeiter
einen wesentlichen Erfolgsfaktor.

MENSCHENRECHTE

Die Einhaltung der Menschenrechte wird in der Warimpex als
selbstverstdndlicher Teil der Firmenphilosophie gesehen und
tagtiiglich geachtet und umgesetzt. Das Recht der freien Mei-
nungsduflerung ist schon durch die Organisation der Warim-
pex gegeben, da es keine Art einer Einschrinkung von Kom-
gibt,
Vertraulichkeitsbereiche. Auch wird das Recht eines jeden, sei-

munikation ausgenommen die  eingerichteten
nen Glauben frei auszuiiben, geachtet und geschiitzt. In Hotel-
gebiduden wird beispielsweise die Innenausstattung so religi-
onsneutral wie méglich gehalten, um die Religionsfreiheit aller
Nutzer zu wahren. Das zeigt sich bei der Bildauswahl in den
Zimmern oder beim Verzicht auf die Verwendung von religio-

sen Symbolen wie zB Kreuzen.

Die Achtung der Menschenwiirde ist vor allem im Mitarbei-
terbereich ein wichtiges Thema. Warimpex tritt Vorurteilen
und jeglicher Art von Diskriminierung entschlossen entgegen.
Es ist wichtig, dass die Gleichbehandlung aller Mitarbeiter un-
abhiingig von Alter, Geschlecht, sexueller Orientierung oder
Identitdt, Nationalitit, ethnischer Herkunft, Behinderung,
Religion oder Weltanschauung gelebt wird. Es wird aktiv eine
Unternehmenskultur gefordert, die von Respekt, Offenheit,
Vertrauen und Wertschitzung geprigt ist.

Warimpex bekennt sich klar zum Schutz der internationalen
Menschenrechte. Innerhalb ihres Einflussbereiches unter-
stlitzt und achtet Warimpex den Schutz der Menschenrechte
und vermeidet, sich an Menschenrechtsverletzungen mit-
schuldig zu machen. Von unseren Lieferanten und Partnern er-
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warten wir, dass sie sich ebenfalls an die gesetzlichen Vor-
schriften halten. Warimpex geht davon aus, dass diese die
geltenden Gesetze zum Schutz der Menschenrechte einhalten
und Verstofe von der fiir den jeweiligen Lieferanten/Partner
zustdndigen Gerichtsbarkeit entsprechend verfolgt werden.
Wir sehen keine Notwendigkeit oder Moglichkeit, hier zusétz-
lich eigene Initiativen zu ergreifen. Lieferanten und Partner
werden zum Teil auch von Dritten beliefert. Bisher ist nicht
bekannt, dass im Zusammenhang mit Lieferketten Fille von
Menschenrechtsverletzungen aufgetreten sind. Wir gehen da-
von aus, dass unsere Lieferanten/Partner Mafinahmen ergrei-
fen, wenn sie von solchen Missstéinden erfahren. Erwiesene
Verstofie werden geahndet und kdnnen den Ausschluss als Lie-
ferant/Partner nach sich ziehen.

Soziales Engagement —

Auswirkungen auf Gesellschaft und Umwelt:

Warimpex will mit Spenden und Sponsoring die Armut senken
und Kunst und Kultur fordern. So werden regelméfig Spenden
an folgende Organisationen {iberreicht: Teach for Austria,
Freispiel, Entwicklungshilfeklub.

Wir engagieren uns personlich: Mitglieder des Vorstandes sind
im Programm Teach for Austria auch bei den Programmen in
den Schulen vor Ort und halten Vortréige im Rahmen des Pro-
gramms.

Auswirkungen von Covid-19
Die Covid-19-Krise in den Jahren 2020, 2021 und teilweise
2022 hat mehrere Faktoren beeinflusst:

Umweltbelange:

Durch geringere Reisetiitigkeit weltweit kam es zu geringerem
Ressourcenverbrauch und somit auch zu geringeren Treib-
hausgasemissionen. Dies ist auch in der Reisetitigkeit der
Warimpex-Gruppe zu sehen. Jedoch muss darauf geachtet
werden, dass aufgrund des durch die Covid-19-Krise verur-
sachten Einbruchs der Geschiftstitigkeit keine Abstriche bei
den Nachhaltigkeitszielen der Gesellschaft gemacht werden.

Arbeitnehmerbelange:

Durch die Krise wurden die Mdglichkeiten von Home Office
und Videokonferenzen erweitert. Allen Arbeitnehmern wird
Homeworking ermdglicht. Schulungen zur Benutzung von
neuen Programmen werden laufend durchgefiihrt. Die Da-
tensicherheit wurde {iberpriift und gilt als gewéhrleistet. Die
Mitarbeiter haben die Moglichkeit, Covid-Tests zu machen,
auch werden Covid-Antigen-Selbsttests im Biiro zur Verfii-
gung gestellt.

Menschenrechte:
In der Covid-19-Krise kann es zu einem Risiko der Verletzung
der Menschenrechte kommen — Frauen sind durch die Kurz-

arbeit und die Doppelbelastung von Beruf und Familie mehr
betroffen, dies wurde durch die Moglichkeit von flexiblen Ar-
beitszeiten bei Warimpex beriicksichtigt.

Auswirkungen Ukraine-Konflikt

Zum Zeitpunkt der Berichtserstellung sind der Ukraine-Kon-
flikt und die daraus resultierende Fliichtlingswelle in unserem
Fokus. Aufgrund unserer Verbindungen nach Polen und der
derzeit dort herrschenden Situation unterstiitzen wir helfend
und organisieren mit unseren Kontakten in Polen Transporte
von Flichtenden nach Deutschland zu unserem Hotel in
Darmstadt, wo wir rasche und unkomplizierte Hilfe fiir die
Hilfesuchenden bieten wollen. Wir sind in Kontakt mit unse-
ren Partnern in Deutschland und unterstiitzen bei Behorden-
wegen und verschieben Bauarbeiten in Darmstadt derart, dass
wir eine mittelfristige Unterkunft fiir die Fliichtenden zur Ver-
fiigung stellen konnen. Uns ist wohl bewusst, dass es sich um
keine vollwertigen Wohnungen handelt, aber wir versuchen
durch Gemeinschaftskiichen, Waschmaschinen und derglei-
chen fiir eine mittelfristige angenehme Unterbringung in unse-
rem Hotel zu sorgen, sodass dann die Organisation von ldnger-
fristigen Aufenthalten in einiger Ruhe begonnen werden kann.

Unsere Aktivititen in Russland beschrinken sich auf den
Raum Sankt Petersburg, damit sind weder unsere Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter noch unsere Immobilien direkt von
den Ereignissen betroffen. Warimpex und alle ihre Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter zeigen sich erschiittert und bestiirzt
tiber die Geschehnisse, es bleibt zu hoffen, dass sehr bald wie-
der Frieden zuriickkehren und weiteres unnétiges Leid verhin-
dert wird.

Auswirkungen Inflation und hohere Energiepreise

Zwar ist die Inflation in einigen Lindern von ihrem jlingsten
Hochststand zuriickgegangen, doch konnten die Energiepreise
noch lingere Zeit auf einem hohen Niveau bzw. volatil bleiben.
In diesem Zusammenhang sind Bemiihungen, energieeffizi-
ente Geb#ude zu errichten oder durch Sanierungen &ltere Ge-
bidude umweltfreundlicher zu gestalten, umso wichtiger.
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ANGABEN GEMASS § 243a UGB

Das Grundkapital der Warimpex Finanz- und Beteiligungs AG
betrdgt EUR 54.000.000,- und ist in 54.000.000 auf Inhaber
lautende nennwertlose Stiickaktien zerlegt.

Dem Vorstand sind keine Beschrinkungen der Stimmrechte
oder der Ubertragung von Aktien bekannt.

Beteiligungen am Kapital, die jeweils mehr als 10 % betragen,
halten folgende Aktionére:

Georg Folian 14,6 %
Franz Jurkowitsch 14,3 %
Bocca Privatstiftung 10,6 %
Amber Privatstiftung 10,7 %

Die Anleihe der Warimpex Finanz- und Beteiligungs AG
per 31.12.2022

ISIN Ausstehender Betrag
Anleihe 09/25 ATOO00A23GA4 EUR 5.400.000

Eigene Aktien:

In der Hauptversammlung vom 3. Juni 2019 wurde der Vor-
stand erméchtigt, fiir die Dauer von 30 Monaten ab Beschluss-
fassung, eigene Aktien der Gesellschaft bis zum gesetzlich
héchstzuldssigen Ausmafl von 10 % des Grundkapitals zu er-
werben. Zusétzlich wurden die Verwendungsmoglichkeiten
fiir die riickgekauften Aktien beschlossen: Neben der Moglich-
keit der Einziehung sollen eigene Aktien zur entgeltlichen oder
unentgeltlichen Gewihrung an Mitarbeiter der Gesellschaft
oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens verwendet
werden. Die riickgekauften Aktien kénnen auch zur Bedie-
nung von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen
verwendet werden und als Gegenleistung fiir den Erwerb von
Immobilien, Unternehmen, Betrieben oder Anteilen an einer
oder mehreren Gesellschaften im In- und Ausland bzw. jeder-
zeit iiber die Borse oder durch ein 6ffentliches Angebot verdu-
Rert werden sowie fiir die Dauer von 5 Jahren ab Beschlussfas-
sung auf jede andere gesetzlich zuldssige Art, auch
aullerborslich, verduflert werden.

Ein Aktienrtickkaufprogramm wurde vom 23. September
2019 bis 4. Miérz 2020 durchgefiihrt. Dabei wurden 1.000.000
Aktien zum Durchschnittskurs von EUR 1,6 zuriickgekauft.

Insgesamt hielt Warimpex per Stichtag 31.12.2022 1.939.280
eigene Aktien; dies entspricht 3,59 % des Grundkapitals.

Dariiber hinaus liegen keine berichtspflichtigen Sachverhalte
gemif § 243a UGB vor.
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Ausblick

Folgende Immobilienprojekte befinden sich derzeit in Bau
bzw. Entwicklung:

* Biirohaus Mogilska 35 Office mit ca. 11.900 m?, Krakau
(in Bau)

* Biirohaus MC 55 in Bialystok mit ca. 38.500 m?
(in Planung, Baugenehmigung erteilt)

* Biirohaus Chopin mit ca. 21.200 m?, Krakau
(in Planung, Baugenehmigung erteilt)

« Biirohaus West Yard 29 in Darmstadt mit ca. 13.800 m?
(in Planung)

Wie im vorangegangenen Geschiftsjahr liegt auch fiir das
Jahr 2023 der operative Schwerpunkt neben der Bauvorbe-
reitung und Erlangung von Baugenehmigungen fiir unsere
Projektentwicklungen in der Fortfithrung der bestehenden
Bautiitigkeiten. Der Avior Tower 1 mit ca. 16.900 m? in St.
Petersburg wurde im 3. Quartal 2022 fertiggestellt und ist
bereits zur Gidnze vermietet; Mietbeginn ist Jinner 2023. Fiir
Sommer 2023 ist die Fertigstellung des Mogilska 35 Office
vorgesehen.

Wihrend die wirtschaftlichen Auswirkungen der Corona-
Pandemie aus derzeitiger Sicht Warimpex nur noch geringfii-
gig beeinflussen, stehen die aktuellen geopolitischen Entwick-
lungen im Zusammenhang mit dem Konflikt in der Ukraine
weiterhin im Fokus des Managements. Der Vorstand beob-
achtet in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat die wirtschaftli-
chen und rechtlichen Entwicklungen in Russland sehr genau,
um gegebenenfalls auf aktuelle Ereignisse rasch reagieren zu
kénnen. Die operativen Titigkeiten (Vermietung und Betrieb
eines Hotels) konnen in Russland zur Zeit ohne wesentliche
Einschrinkungen fortgefiihrt werden; Neuprojekte sind aus
heutiger Sicht nicht geplant. Zum Stichtag bestehen Bankgut-
haben russischer Tochtergesellschaften in Hohe von umge-
rechnet TEUR 5.726, iiber die der Konzern aufgrund der gel-
tenden Kapitalverkehrsbeschrinkungen nur eingeschrinkt
verfiigen kann, da fiir Uberweisungen aus Russland in die EU
monatliche Hochstgrenzen je Gesellschaft bestehen. Weitere
finanzielle Auswirkungen auf den Konzernabschluss aufgrund
der Investitionen in Russland (vgl. die Erlduterungen im Kon-
zernabschluss unter Punkt 3.4.1) sind in Abhéingigkeit von der
Fortdauer des Konflikts mdglich, kénnen aber derzeit nicht
konkret abgeschétzt werden.

Weiters kam es 2022 zu einem Anstieg der Inflation, worauf
sowohl in den USA als auch in Europa mit Anhebungen der
Leitzinssétze in mehrmaligen Zinsschritten reagiert wurde.
Die damit einhergehende Verteuerung der Projektfinanzie-
rungen sowie der Renditeanstieg bei Immobilen, der in wei-
terer Folge zu niedrigeren Immobilienwerten fiithrt, werden
fiir 2023 wichtige Themen in der Immobilienbranche sein.

Zum Stichtag unterlagen nur rd. 20 % der verzinslichen
Finanzverbindlichkeiten im Konzern einer variablen Ver-
zinsung, sodass das Zinsénderungsrisiko fiir Warimpex tiber-
schaubar bleiben sollte.

Der Konzern geht aufgrund der Budgetzahlen fiir das laufende
Geschiftsjahr von einer weiteren positiven Entwicklung der
operativen Titigkeit aus. Aufgrund des Konflikts in der Ukra-
ine und den Preis- und Zinserh6hungen ist jedoch mit einem
herausfordernden Marktumfeld zu rechnen, auf welches
Warimpex mit seinem erfahrenen und krisenerprobten Team
bestens vorbereitet ist.

Dariiber hinaus beschéftigt uns auch das Thema Nachhaltig-
keit sehr. Nachhaltigkeit ist lingst kein Randthema mehr und
priagt Denk- und Verhaltensweisen in der Mehrheit der Be-
volkerung. Durch die Erstanwendung der EU-Taxonomie zur
Forderung von 6kologisch nachhaltigen Wirtschaftstitigkei-
ten gewinnen Nachhaltigkeit und Klimaschutz noch mehr an
Bedeutung. Konzernweit besteht das Ziel, die Umsetzung
von Nachhaltigkeitskonzepten bei unseren Immobilien durch
die Erlangung der entsprechenden Zertifizierungen fiir unser
Immobilien-Portfolio zu bestitigen. Einige unserer Immobi-
lien wurden bereits als taxonomiekonform, also 6kologisch
nachhaltig, eingestuft. Dieser Weg soll in Zukunft fortgesetzt
werden.

Wien, am 21. April 2023

A teN

Dr. Franz Jurkowitsch
Vorstandsvorsitzender

NAYA

Dr. Alexander Jurkowitsch
Mitglied des Vorstandes

Mag. Dr. Daniel Folian

Mag. Florian Petrowsky
Mitglied des Vorstandes
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